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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 284, DE 29 DE ABRIL DE 2022

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 49, incisos XX e XXII, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista o contido no Memorando n° 33/2022/6CCR/MPF, de 19 de abril de 2022, da 6* Camara
de Coordenacéo e Revisdo do Ministério Publico Federal, resolve:

Art. 1° A Portaria PGR/MPF n° 161, de 15 de margo de 2022, publicada no DMPF-e - Administrativo, pag. 2, de 18 de margo de
2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AL L0

X - GUSTAVO KENNER ALCANTARA, Procurador da Republica.” (NR)

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

SECRETARIA GERAL
GABINETE DA SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE DESPACHO
LICENGA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO.

Considerando as atribui¢es previstas no artigo 6°, inciso I, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, e
tendo em vista o disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenca-prémio da
SUBPROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA Ela Wiecko Volkmer De Castilho, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-

SE.
~ - p DATA DA
MEMBRO MAT LOTACAO QUINQUENIO PERIODO AUTORIZACAO
Ela Wiecko VVolkmer De Castilho 342 PGR 8/6/2007 a 5/6/2012 9/5/2022 a 12/5/2022 2/5/2022

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Secretaria-Geral

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletrénico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.

Docunento el etrdni co assinado digital nente por GU LHERVE RAFAEL ALVES VARGAS, em 03/05/2022 18:59: 33.
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GABINETE DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO

PORTARIA SG/MPF N° 294, DE 26 DE ABRIL DE 2022

0O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo
1°, da Portaria PGR/MPF n° 440, de 3 de junho de 2015, bem como no artigo 54 - inciso 111 da Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, e tendo
em vista o contido no expediente PGR-00123669/2022, resolve:

Art. 1° Estabelecer a estrutura organizacional das Assessorias de Comunicagdo do Ministério Publico Federal, com emprego das
alteracBes constantes desta Portaria, conforme quadro abaixo.

Art. 2° Alocar 4(quatro) cargos em comissao, CC-2, criados pela Lei 12.931, de 26 de dezembro de 2013.

Art. 3° Trocar 4 (quatro) cargos em comissédo, CC-2, sendo 2 (dois) da Lei n® 10.771, de 21 de novembro de 2003, e 2 (dois) do
Decreto Lei n° 93.840, de 22 de dezembro de 1986, existentes nas estruturas das Procuradorias Regionais da Republica da 18, 28 42 e 52 Regido pelos
cargos alocados no artigo anterior.

Art. 4° Transformar 18(dezoito) cargos em comissdo CC-2, da Lei n° 10.771, de 21 de novembro de 2003, em 16 (dezesseis) cargos
em comisséo, CC-3.

Art. 5° Transformar 18(dezoito) cargos em comissédo CC-2, do Decreto Lei n° 93.840, de 22 de dezembro de 1986, em 16 (dezesseis)
cargos em comissao, CC-3.

SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
N° de Cargos/ - - N° de Cargos/ - s
Funcdes Denominacdo Cadigo Funcdes Denominacao Cadigo
MINISTERIO PUBLICO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL FEDERAL
PROCURADORIA PROCURADORIA
REGIONAL DA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 1? REGIAO REPUBLICA DA 1? REGIAO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO COMUNICACAO
| | 1 | Assessor-Chefe Nivel 1l | cc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 11 CC-2 | |
PROCURADORIA PROCURADORIA
REGIONAL DA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 22 REGIAO REPUBLICA DA 22 REGIAO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO COMUNICACAO
| | 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | cc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 1 cc-2 | |
PROCURADORIA PROCURADORIA
_REGIONALDA _REGIONAL DA
REPUBLICA DA 3* REGIAO REPUBLICA DA 3 REGIAO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO COMUNICACAO
| | 1 | Assessor-Chefe Nivel 1l | cc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il CC-2 | |
PROCURADORIA PROCURADORIA
REGIONAL DA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 42 REGIAO REPUBLICA DA 42 REGIAO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO COMUNICACAO

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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| | Assessor-Chefe Nivel 1l | cC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel 1 CC-2 | |
PROCURADORIA PROCURADORIA
_REGIONALDA _REGIONAL DA
REPUBLICA DA 5 REGIAO REPUBLICA DA 5 REGIAO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO COMUNICAGAO
| | Assessor-Chefe Nivel 111 | CC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel II cc-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO ACRE DO ACRE
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | Assessor-Chefe Nivel 11l | cCc-3
1 | Assessor-Chefe Nivel 11 CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DEALAGOAS DE ALAGOAS
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGCAO SOCIAL
| | Assessor-Chefe Nivel 1l | CC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel 11 CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO AMAZONAS DO AMAZONAS
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGAO SOCIAL
| | Assessor-Chefe Nivel 111 | CC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel Il CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO AMAPA DO AMAPA
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | Assessor-Chefe Nivel 1l | cC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel 1 CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DA BAHIA DA BAHIA
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGAO SOCIAL

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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| | | Assessor-Chefe Nivel 111 | CC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel 11 | CcC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO CEARA DO CEARA
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | Assessor-Chefe Nivel 111 | CC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel Il | cc-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO DISTRITO REPUBLICA NO DISTRITO
FEDERAL FEDERAL
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | Assessor-Chefe Nivel 11l | cCc-3
1 | Assessor-Chefe Nivel 1 | CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO DO ESPIRITO SANTO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | Assessor-Chefe Nivel 1l | CC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel 11 | CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DE GOIAS DE GOIAS
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | Assessor-Chefe Nivel 111 | CC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO MARANHAO DO MARANHAO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | Assessor-Chefe Nivel 1l | cC-3
1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DE MINAS GERIAS DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPE-e N° 81/2022- ADMINISTRATIVO

Divulgacdo: terca-feira, 3 de maio de 2022

Publicacdo: quarta-feira, 4 de maio de 2022

| | | | | Assessor-Chefe Nivel 1l | cC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
| S — | | I — |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO MATO GROSSO DO DO MATO GROSSO DO
SUL SUL
| [ | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel Ill | CC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
| [ | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO MATO GROSSO DO MATO GROSSO
| S — | | I — |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 111 | CC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
| [ e | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO PARA DO PARA
| [ | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAOQ SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 11l | cCc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 11 | CC-2 | | |
| [ | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DA PARAIBA DA PARAIBA
| [ e | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 11l | CC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
| [ | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DE PERNAMBUCO DE PERNAMBUCO
| [ | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 11l | cc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 1 | CC-2 | | |
| S — | | I — |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO PIAUI DO PIAUI

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICACAOQ SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel Ill | CC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
| [ e | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO PARANA DO PARANA
| S — | | I — |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 11l | cCc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 1 | CC-2 | | |
| [ e | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO DO RIO DE JANEIRO
| [ | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAQ SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 1l | cc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 11 | CC-2 | | |
| [ | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO DO RIO GRANDE DO
NORTE NORTE
| [ e | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGCAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel Ill | CC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
| [ | | [ e |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DERONDONIA DE RONDONIA
| [ | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 11l | cCc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 1 | CC-2 | | |
| S — | | I — |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DERORAIMA DE RORAIMA
| [ | | [ e |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICACAQ SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 1l | CC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel 11 | CC-2 | | |
| [ | | [ e |
PROCURADORIADA ' PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL DO RIO GRANDE DO SUL

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 11l | cCc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DE SANTA CATARINA DE SANTA CATARINA
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGCAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 1l | CC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | cc-2 | | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DE SERGIPE DE SERGIPE
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGCAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 1l | cc-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLIQA NO ESTADO REPUBLIQA NO ESTADO
DE SAO PAULO DE SAO PAULO
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICACAOQ SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL
| | | | | Assessor-Chefe Nivel 1l | cC-3
| 1 | Assessor-Chefe Nivel Il | CC-2 | | |
PROCURADORIADA PROCURADORIADA
REPUBLICA NO ESTADO REPUBLICA NO ESTADO
DO TOCANTINS DO TOCANTINS
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGCAO SOCIAL
CC-2 Assessor-Chefe Nivel 111 CC-3
1 Assessor-Chefe Nivel Il

Aurt. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa PGR/MPF n.° 1.00.000.008172/2022-90. ASSUNTO: Auxilio-moradia.
INTERESSADO: VITOR VIEIRA ALVES, servidor requisitado, matricula n° 31845-1. DECISAQ: Tendo em vista o disposto nos artigos 6°, 11 e 7°, 111,
do Regimento Interno Administrativo do MPF, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05/05/2015, e de acordo com o contido na Informagéo
5795/SGP - PGR-00149355/2022, DEFIRO o pagamento de auxilio-moradia, a partir de 7 de abril de 2022, considerando o deslocamento para Brasilia

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO

DESPACHO DECISORIO SG N° 552, DE 25 DE ABRIL DE 2022

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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e exercicio na Procuradoria Geral da Republica, em montante equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissao percebido pelo
interessado, condicionado a efetiva comprovagao da despesa, conforme os artigos 60-A ao 60-E da Lei n.° 8.112/1990, bem como a regulamentacdo dada
pela Portaria PGR/MPU n.° 653/2013. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA, inclusive quanto as obrigacdes constantes nos artigos 2° e 7°
da Portaria PGR/MPU n.° 653/2013.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica do MPF
Secretario-Geral Adjunto do MPF

DESPACHO DECISORIO SG N° 603, DE 29 DE ABRIL 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.017541/2018-59. ASSUNTO: Previdéncia
Complementar. INTERESSADO: JUAI PINTO MAGALHAES, matricula 29180-3, Analista do MPU/ Direito. DECISAO: no uso das atribuigdes
dispostas no artigo 6°, inciso Il e 7°, inciso Ill, ambos do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria
SG/MPF n° 382, de 5/5/2015, de acordo com o contido na Informagdo n° 6281/2022 da Secretaria de Gestdo de Pessoas - PGR-00160150/2022,
HOMOLOGO a opgdo a que se refere o artigo 40, §16 da Constituicdo Federal de 1988 c/c o artigo 1°, §1° da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012,
referente ao interessado, com efeitos a partir de 27/7/2018, data do requerimento, assegurado o direito ao beneficio especial calculado nos termos do
artigo 3°, §§2°¢ 3°da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme o Parecer n® 590/2015/CONJUR, de 19 de outubro de 2015, e a Resolucdo Conjunta
STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018, a ser pago por ocasido da concessao de aposentadoria ou pensdo por morte pelo regime préprio de previdéncia da
Uni&o, de que trata o artigo 40 da Constituicio Federal. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto do MPF

DESPACHO DECISORIO SG N° 606, DE 29 DE ABRIL DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF n° 1.00.000.008243/2022-54. ASSUNTO: Afastamento para
Participacdo em Competicdo Desportiva. INTERESSADO: RICHARD VAN DEN BYLAARDT, Analista do MPU/Perito em Engenharia Civil,
matricula n° 11183-0. DECISAO: Considerando o disposto no artigo 6°, Il e 7°, 111, do Regimento Interno Administrativo do MPF, aprovado pela Portaria
SG/MPF n° 382, de 05/05/2015, e de acordo com o contido na Informacéo 6287/2022/SGP - PGR-00160328/2022, DEFIRO o afastamento para
participacdo em competicio desportiva, na condigio de auxiliar técnico da Selego Brasileira de Basquete Masculino, na 2428 SURDOLIMPIADAS DE
VERAO 2022 (24 TH SUMMER DEAFLYMPICS 2022), a realizar-se na cidade de Caxias do Sul - Rio Grande do Sul, no periodo de 29/04/2022 a
15/05/2022, nos termos do artigo 102 - inciso X da Lei n.° 8.112/1990, bem como do artigo 84 caput e § 1° da Lei n° 9.615/1998. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto do MPF

DESPACHO DECISORIO SG N° 609, DE 29 DE ABRIL DE 2022

REFERENCIA: Processo Administrativo MPF/PGR n° 1.00.000.008843/2022-12. ASSUNTO: Abono de Permanéncia.
INTERESSADA: MARCIA ROXO PESSANHA IAZABEL, matricula n° 8927, Técnico do MPU/Administragdo. DECISAQ: Considerando a delegacéo
de competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n° 381, de 06 de julho de 2021, de acordo com o contido na Informagdo n° 6320/2022 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas - PGR-00161145/2022, e tendo em vista a implementagéo dos requisitos exigidos para aposentagao na forma do artigo 10 da Emenda
Constitucional n® 103, de 12/11/2019, publicada no DOU de 13 subsequente, CONCEDO o Abono de Permanéncia a requerente, a contar de 23/04/2022,
sem o computo de Licenga-Prémio, com fundamento no §19 do artigo 40 da Constitui¢do Federal de 1988, na redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°103/2019. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

CLEUBER DELANO JOSE LISBOA FILHO
Chefe de Gabinete da Secretaria — Geral
Secretario Executivo

Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021

DESPACHO DECISORIO SG N° 620, DE 2 DE MAIO DE 2022

REFERENCIA: Processo Administrativo MPF/PGR n° 1.00.000.008846/2022-56. ASSUNTO: Abono de Permanéncia.
INTERESSADO: JOSE DA SILVA RODRIGUES, matricula n° 6740, Técnico do MPU/Seguranca Institucional e Transporte. DECISAO: Considerando
a delegacdo de competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n° 381, de 06 de julho de 2021, de acordo com o contido na Informagéo n® 6441/2022 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas - PGR-00163021/2022, e tendo em vista a implementacdo dos requisitos exigidos para aposentacdo na forma do artigo
20 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019, publicada no DOU de 13 subsequente, CONCEDO o Abono de Permanéncia ao requerente, a contar
de 21/03/2022, sem o cdmputo de Licenga-Prémio, com fundamento no §19 do artigo 40 da Constitui¢do Federal de 1988, na redag&o dada pela Emenda
Constitucional n° 103/2019. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

CLEUBER DELANO JOSE LISBOA FILHO
Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral
Secretario Executivo

Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA SGP/MPF N° 260, DE 28 DE ABRIL DE 2022

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida
pelo art. 1° - inciso | - alinea "k" da Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e considerando o disposto no art. 12 da Portaria PGR/MPU n°
424, de 5 de julho de 2013, bem como o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.007917/2022-01 e de acordo com
o teor da Informagdo n° 5707/2022, PGR-00148089/2022, resolve:

Art. 1° Remover, a pedido, mediante permuta, os servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Técnico do
MPU/Administrag&o:

- VANESSA RODRIGUES PELLUCC, matricula n°® 9898, da Procuradoria da Republica no Estado de Minas Gerais para a
Procuradoria da Republica no Municipio de Sete Lagoas/MG;

- MILTON TEIXEIRA DE LIMA, matricula n°® 26598, da Procuradoria da Republica no Municipio de Sete Lagoas/MG para a
Procuradoria da Republica no Municipio de 1lhéus/BA;

- BIBIANA FERRARI RAMALHO, matricula n® 24955, da Procuradoria da Republica no Municipio de Ilhéus/BA para a
Procuradoria da Republica no Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Fixar o prazo de 15 (quinze) dias de transito aos servidores, nos termos do art. 18 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ISABELA VIDIGAL BRAGA MENESES
PORTARIA SGP/MPF N° 273, DE 27 DE ABRIL DE 2022
A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida
pelo artigo 1° - inciso 1, alinea "n", da Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e o disposto no Procedimento de Gestdo Administrativa PGEA
1.00.000.005743/2022-34, resolve:
Conceder a Progressdo na Carreira aos servidores relacionados no anexo desta Portaria com efeitos financeiros a partir da data de
aniversario no respectivo cargo referente aos meses de janeiro a maio de 2022.

ISABELA VIDIGAL BRAGA MENESES

; DATA DE N
MATRICULA NOME CARGO PROGHESSAD PROGRESSAO
29513 ACACIO DA SILVAROCHA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 11/3/2022 |pe| TcB6 |Paral TCB7
ADAILTON SOUSA DE TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22126 OLIVEIRA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 19/4/2022  [Def TCC11 [Para) TC C 12

30711 ADELINA DA PENHA RIBEIRO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 27/1/2022 |De| TCA?2 |Paral TCA3
ADEMILTON RODRIGUES DA

28065 SILVA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 4/1/2022 De] TCB6 |[Paral TCB7
ADNA SOUZA DO - X

28958 NASCIMENTO SANTOS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 3/4/2022 De| TCB5 |Paral TCB6

28242 ADRIANA(?ULIQ/[I)EESSDA SILVA ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA 7/5/2022 De| ANB4 |Paral ANB5

31345 ADRIANA DE MATOS TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 29/3/2022 |De| TC C11 |ParajTC C 12

27125 ADRIANQIE\O/i SANTOS TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 17/4/2022 |De| TCB7 |Paral TCB8

TECNICO DO MPU/SEGURANGA
INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

31256 AGNES MARIA VAZ DE LIMA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 22/1/2022 |De| TCA1l |[Paral TCA?2

TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

22094 ADRIANO CECILIO MADEIRA 5/5/2022 De| TCC11 |Para|TC C 12

28092 ALBERT QUEIROZ SILVA 13/1/2022 |De| TCB6 |Paral TCB7

ALCIMAR SEBASTIAO - %
27001 BOAVENTURA DAMAZIO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 10/3/2022 |De| TCB6 |Paral TCB7

26983 ALDRIM RABELO FONSECA | ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA 2/3/2022 De] ANB7 |Paral ANBS8

ALESSANDRA CRISTINA DE - X
26871 SOUZA GOUDINHO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 13/1/2022 |De| TCB7 |Paral TCB8

28230 ALEX ALVES TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 713/2022 De| TCB5 |Paral TCB6

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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31239 ALEX CORREIA MATTOS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 8/1/2022 |De| TCA1 |para] TCA2
28134 ALEX FERREIRA DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 21/1/2022 |pe| ANB6 [Para] ANB 7
OLIVEIRA
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
29453 ALEX ORLANDO DA SILVA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 11/1/2022 |pe| TcB6 [Paral TCB7
30929 ALEX PALHARES RIBEIRO ANALISTA DO MPU/DIREITO 20132022 |De| ANA2 |Paral AN A3
ALEXANDRE DOS SANTOS TECNICO DO MPU/SEGURANCA
29859 LUCIO INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 17/5/2022  |De] TCCO9 [Para]TC C 10
ALEXANDRE DOS SANTOS TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22107 CONA INSTITUCIONAL E TRANSPORGE 11/4/2022  |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12
ALEXANDRE FERREIRA ANALISTA DO
70834 PONTE MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 28/3/2022 |De| ANBG [Paral AN B 7
ALEXANDRE ODIERNO
26862 | ceANANDEZ DE ARAMBURO ANALISTA DO MPU/DIREITO 12/1/2022 |pe| ANB7 [|Paral ANB 8
28658 ALFREDO MOREIRA ANALISTA DO MPU/ESTATISTICA 201312022 |De| ANC 11 |Paralan ¢ 12
SALGADO
23227 ALINE CABRAL PESSANHA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 26/3/2022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
28165 | ALINE MENEZES DE FREITAS| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 26/1/2022 |pe| TcB6 |Paral TCB 7
ALINE VASCONCELOS
28992 SARMENTG ANALISTA DO MPU/DIREITO 20/4/2022 |De| ANB5 |Para] ANB 6
27069 ALLINY ,'\\‘A'g\éislSPERE'RA ANALISTA DO MPU/DIREITO 27132022 |De| ANB7 |Paral ANB S
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
27007 ALVINO JOSE DE OLIVEIRA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 11/3/2022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
20493 AMAN [KAAA'\F:'TAI%LHAES ANALISTA DO MPU/DIREITO 271412022 |De| ANB7 |Paral ANB 8
ANA CAROLINA
20512 QUINTILIANO BARROS ANALISTA DO MPU/DIREITO 26/2/2022 |De| AN C 12 |Para] AN C 13
ELIZIARIO
28831 ANA CAR%%BEEOMES DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/2/2022 |pe| ANB5 |Para] ANB 6
30910 ANA CARO"LL'\Z'E OLIVEIRA | T£CNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 241312022 |pe| TCA2 |para] TCA3
ANA LUIZA ALENCAR , "
26965 CAMPOLINA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 241212022 |pe| TcB7 |Paral TCBS
23251  |ANA PAULA BORGES SANTOS| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 21412022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
ANDERSON EDUARDO DOS , "
28766 S ANTOS MANGINE TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 23/1/2022 |pe| TcB5 |Paral TCB6
26839 | ANDERSON LOPES ARGOLLO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 8/1/2022 |pe| TcB7 |Paral TCBS
23239 ANDESTI\?TNO\F’QRELA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 29/3/2022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
ANDERSON VINICIOS ANALISTA DO MPU/SUPORTE E
70841 ALMEIDA COSTA NERAESTRUTURA 3132022 |pe| ANB6 [Para] ANB 7
30833 ANDRE LEVINO FURTADO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 6/32022 |pe| TcA2 |para]l TCA3
28981 ANDRE LIMA DE SOUSA ANALISTA DO MPU/DIREITO 18/4/2022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
30684 | ANDRE LUIS RATIS PEREIRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 20/1/2022 |De| ANA2 |Paral AN A3
ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
27021 TARCIO INFORMAGAO E COMUNICAGAO 16/3/2022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
31776 | ANDRE LUIZ SILVA DA CRUZ ANALISTA DO MPU/DIREITO 21112022 |pe| ANB6 [Para] ANB 7
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
27155 | ANDRE MEDIOTE DE SOUSA INFORMACAO E COMUNICAGAO 45512022 |pe| TcB7 |Paral TC BB
24494 | ANDREA GOMES DE NAPOLI ANALISTA DO MPU/DIREITO 31212022 |De| AN C 12 |Paral AN C 13

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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30663 |ANDREIA DE OLIVEIRA LIMA| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 13/1/2022 |pe| TcA2 [|para]l TCA3

30893 ANDRE'ACF()RQ’\AC'SCA DA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 19/32022 |pDe| TCA2 [Paral TC A3

27026 ANGEL ALE‘IELF&O GRANIZO TECNICO DO MPU/SAUDE BUCAL 201312022 |pe| TcB7 |Paral TCB S

26845 ANGELf‘UDBEI :Z'\:DRADE ANALISTA DO MPU/DIREITO 8112022 |pe| ANB7 [paral ANB S

26886 ANGELA DE PAULA SILVA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 19/1/2022 |pe| TCB7 |Paral TCBS
ANNA ANGELICA SANTOS . ~

26067 MIGUEL ARGHANIO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 31/3/2022 |pe| TcB7 |Paral TCBS
ANNA PAULA GUIMARAES ) ~

30873 S AUDERETO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 16/3/2022 |De| TCA2 |Paral TC A3

31241 ANNA iAR;SUSJgV'ANA ANALISTA DO MPU/DIREITO 1112022 |pDe| ANA1 |Para] AN A2
ANTONIA ROZANGELA . "

28283 DEREIRA BATISTA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 142022  |pe| TcB6 |Paral TCB7
TECNICO DO MPU/SEGURANCA

2205  |ANTONIO CARLOSFERREIRA| e o T e e e DR e 2932022 |De| Tcc 11 |Para]TC C 12

22059 ANTONIO F'i';',:'AANDES TEM 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 31312022 |pe| Tcc 11 |ParalTC C 12

ANTONIO VALBERTO DA TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA

27165 SILVA PAULA INFORMACAO E COMUNICACAO 11/5/2022 |De| TCB7 |Paral TCB8
ANTONIO VILANOVA . "

27000 QUEIROZ FILHO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 10/3/2022 |De| TCB7 |Paral TCBS
30328 ARI SA'}'L‘R”SO'\QART'NS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 25/1/2022 |De| TcB4 |Paral TCBS
ANALISTA DO MPU/SUPORTE E
27018 | ARIANE CHRISTINA FREITAS NERAESTRUTURA 13/3/2022 |De| ANB7 |Para] ANB 8
27096 | ARIANE MODESTO MENEZES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 71412022  |De| TcB7 |Paral TCB S
30821  |ARLINDA CFL%%;'-A\( DASILVAL TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 5312022 |pe| TcA2 [|paral TCA3
23179 ARTHUR ALMEIDA PASSOS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 8/3/2022 |pe| Tc C 10 |ParalTC C 11
30360 ASILDO GRENZEL PERSON ANALISTA DO MPU/DIREITO 7112022 |De| ANB7 [paral ANBS
27145 BARBARA TROSNERDE | TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 28412022 |De| TCB7 |para| TC B8
28093 BENJAM'SOGCLQMARAES ANALISTA DO MPU/DIREITO 11/1/2022 |pe| ANB6 |Para] ANB 7
27088 B'ANCAF(E:F?FL{JETI'F'{\':O PINA" 1 ANALISTA DO MPU/CLINICA MEDICA | 6/4/2022 |De| ANB7 |Paral ANB 8
23226 BIANCA SANTOS DA SILVA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 26/3/2022  |pe| Tc Cc 10 |ParalTCc C 11
30827 BIANCA g‘égg&g EA SILVA 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 6/3/2022 |De| TCA2 [Para]l TC A3
30869 BRISA Lgﬁﬁ.’}‘g'sERY DOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/3/2022  |De| ANA2 |Para] AN A3
28974 BRUNA F%NUSZE:A SILVA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 17/412022 |pe| TCcB5 |Paral TCB 6
2119 | BRUNAPATRICIADE SOUZA | ¢ o\ 100 DO MPU/ADMINISTRACAO 15/1/2022 |pe| TCcB6 |Paral TCB7

DA ROCHA
29397 | BRUNO DAROCHA ANTONY ANALISTA DO MPU/DIREITO 15/3/2022 |De| ANB6 [|Para] ANB 7
DE MORAIS
CANDIDO MARQUES DE , "
21341 OLIVEIRA MELO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 16/2/2022 |pe| TCc Cc11 |ParalTC C 12
30310 CANTARELI BRITOMIRA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 5312022 |pe| TcB6 [Para]l TCB7

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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CARINE MARQUES SALIBA

TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA

26985 REBOUCAS INFORMACAO E COMUNICACAO 2/3/2022 |De| TCB7 [Paral TCBS8
27007 |CARLA CR'SAT\'/'I\'LAAFONSECA D ANALISTA DO MPU/DIREITO 20132022 |pe| ANB7 |Para] ANB S
CARLA MARIA FERRARI TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22034 CALCENA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 10/4/2022 |De] TCC11 [Para]TC C12
27015 CARLOSé‘EZRE'TATNE PARRA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 13/3/2022 |pe| TCcB7 [Paral TCB 8
23190 CARLOS Cs'gbAZ'\ADR'NE DE 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 13/3/2022 |pe| Tcc 10 |ParalTc C 11
CARLOS CICERO DE ) N
28740 L ACERDA ALENCAR TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 11/1/2022 |pe| TcB5 [Paral TCB 6
CARLOS EDUARDO FRAGOSO|  TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22090 PEREIRA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 5/4/2022 |De| TCC11 |Paral TC C 12
ANALISTA DO MPU/PERITO EM
20187 CARLOS GUSTAVO KOZAK ENGENHARIA CIVIL 9/1/2022 |De| AN C 12 |ParalAN C 13
CARLOS HENRIQUE ] .
28931 ANDRADE MACHADO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 20/3/2022 |pe| TCcB5 |Paral TCB6
28264 CAR"OSCROASFTQEL PIRES ANALISTA DO MPU/DIREITO 221312022 |De| ANB6 [Para] ANB 7
CAROLINA MENDES LEITE , "
26878 NASCIMENTO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 15/1/2022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
30584 CAROLINA PAULING ANALISTA DO MPU/DIREITO 5/1/2022 |De| ANB5 [|Paral| ANB 6
TAVARES
CAROLINE FOGACA REZIO ANALISTA DO MPU/PERITO EM
28073 MATIAS CONTABILIDADE 9/1/2022 |De| ANB6 |Paral ANB 7
CAROLINE MARRI DE SOUZA
30817 ALBUQUERQUE ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/1/2022 |pe| ANC 12 [Paralan c 13
CELIMAR JUNIOR MOREIRA TECNICO DO MPU/SEGURANCA
29647 RODRIGUES INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 2/5/2022  |De| TCC11 [Paral TC C 12
CHARLES DE VASCONCELOS ANALISTA DO MPU/PERITO EM
28877 SOUSA ENGENHARIA CIVIL 1312022 |pDe| ANB5 [|Paral ANB6
CHARLES MAGNO
23180 CAVALCANTI VITALINO DE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 9/3/2022  |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
SOUZA
30905 CIELA GRISON TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 27412022 |De| TcB7 |Paral TCBS
28876  |CINTHIA MENEGAZZO PERSE ANALISTA DO MPU/DIREITO 1/3/2022 |De| ANB4 |Paral ANB S
28736 CINTIA DA SILVA MILLER ANALISTA DO MPU/PERITO EM 11/1/2022 |pe| ANB5 |Paral ANB 6
MEDICINA
70066 CINTIA MARIANE DA SILVA | ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA | 17/4/2022 |De| ANB7 |Paral ANB 8
23186 CLARA DANTAS FARIAS TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 1232022 |pe| Tcc 10 |ParalTc C 11
CLAUDIA FERNANDA , "
26621 ANERON MORG TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 25/212022 |pe| TcB7 |Paral TCBS
CLAUDIA MAYUMI , "
26990 NAKAYAMA KOSHIKENE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 41312022 |pe| TcB7 [Paral TCBS
CLAUDIA REGINA PEDRETT]I ] .

19825 DE ALMEIDA MATTOS TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 312022 |pe| Tcc 10 |ParalTC C 11
26936 CLAUDIMAR PEREIRA DIAS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 6/22022 |pe| TcB7 |Paral TCB 8
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22095  |CLECIO OTAVIO KUZNIARSKI| |\ emes 8 M o o o ORTE 71412022 |pe| Tcc 11 |Para]TC C 12
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22110 CLEOMAR LUIZ SAUSEN INSTITUCIONAL E TRANSPORGE 12/4/2022 |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12

CLODOALDO JOSE MEDEIROS
22050 505 SANTOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 281312022 |pe| AN C 11 |Para|AN C 12
27010 | CRISTIAN ALVES DE SOUZA ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/3/2022 |De| ANB7 |Para] ANB 8
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CRISTIANE ARAUJO

28747 FONTANA ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/1/2022 |pe| ANB5 |Paral ANB 6
28751 CRISTIANE FERRARI TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 16/1/2022 |pe| TCcB5 [Paral TCB®6
CRISTIANO ALVES DOS ] ~
30939 ANJOS SOUZA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 171412022 |pe| TcA2 [para]l TCA3
27029 DAIANE CRISTINA PEREIRA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 23/3/2022 |De| TcB7 |Paral TCBS
DANIEL CARLOS , "
23126 WEINGARTNER TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 141212022 |pe| Tcc 10 |ParalTc c 11
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
20666 | DANIEL CASTRO MACHADO INFORMAGAO E COMUNICAGAO 2252022 |pe| Tcc 12 |Para]TC C 13
31590 DANIELA BEZERRA MELO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 28/3/2022 |pe| TCcB6 |Paral TCB7
DANIELA DE NAZARE
30844 U CHOA DOS SANTOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 9/3/2022 |De| ANA2 |Para] ANA3
24962 | DANIELA FRANZINI NOCCHI | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 18/2/2022 |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12
28819 DANIELA ?:'F';X(E'ARA ROCHA ANALISTA DO MPU/DIREITO 81212022 |pe| ANB5 |Paral ANB 6
28867 DANIELE ALVES DE SOUSA ANALISTA DO MPU/DIREITO 9/2/2022  |pe| ANC 11 |Para]AN C 12
25977 DANIELE RODRIGUES ANALISTA DO MPU/DIREITO 14132022 |De| ANB7 |Para] ANB S
TEIXEIRA
30319 DANIELI FATIMA DE JESUS | 1200100 DO MPU/ADMINISTRACAO 10/4/2022 |pe| TcB5 |Paral TCB 6
ASSUNCAO
DANILA DE OLIVEIRA MAIA | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
281774 RODRIGUES INFORMACAO E COMUNICACAO 23/1/2022 el TCBS [Paral TCB6
DANILLO AUGUSTO TECNICO DO MPU/SEGURANCA
23261 MESQUITA PIEDADE INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 19/3/2022 |De| TCC10 [ParajTC C 11
DANILO BORGES MARQUES | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
26785 ARTING INFORMAGAO E COMUNICAGAO 2252022 |pe| TcB7 |Paral TCBS
30671 DAVID ALCANTARA PINTO ANALISTA DO MPU/DIREITO 12/1/2022 |De| ANB6 |Para]l ANB7
26975  |PEBORA PEE'EA'EQSDA ROCHA ANALISTA DO MPU/DIREITO 27212022 |De| ANB7 [Paral ANB S
22008 DEBORA SILVA DA COSTA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 23/3/2022  |De| Tcc 11 |Para]TC C 12
30976 | DEBORAH ALVES LACERDA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 11/52022 |pe| TcA2 [para]l TCA3
22049 DEISE KNISS LUCKMANN | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 29/3/2022 |pe| Tcc 11 |Para]TC C 12
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
26857 DIEGO LOBO GUALBERTO INFORMACAO E COMUNICAGAO 9/1/2022 |pe| TcB7 |Paral TCB S8
23254 DIEGO g"AUNNT'(Z)SF LORES TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 21412022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
28069 [ DIMMYKIRK NASCIMENTO 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 57112022 [De| TCB6 [Paral TCB7
23144 D'OGENPE:R%%%'VE'RA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 231212022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
26849 DIOGO BAIRROS SOARES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 7112022 |pe| TcB7 |Paral TCB S8
DIORGENES VICTOR BORGES| .. ~
31292 I ASCARENLIAS TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 45512022 |pe| Tcc 11 |ParalTC C 12
28262 EDGAR RIBEIRO DA SILVA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 21312022 |pe| TcB6 |Paral TCB 7
30867 EDNEUTON SOUZA SILVA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 13/32022 |pe| TcA2 [para]l TC A3
EDSON GONCALVES DE TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
27159 ALMEIDA INFORMACAO E COMUNICACAO 6/5/2022 1De| TCB7 |Paral TCB8
28850 EDUARDA JORGE ARAUJO ANALISTA DO MPU/DIREITO 201212022 |pe| ANB5 |Paral ANB 6
EDUARDO BARBOSA DE TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22114 MELG INSTITUCIONAL E TRANSPORIE 14/4/2022  |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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EDUARDO BORGES

28319 L HOMEM ANALISTA DO MPU/DIREITO 21/3/2022  |De| AN C 10 |Para]AN C 11
31274 EDUARDO FUJIMOTO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 8/212022 |pe| TCA1 |Para] TCA2
30901 | EPUARDO MAMEDE COUTO ANALISTA DO MPU/DIREITO 23132022 |De| ANA2 |Paral ANA3
GONZALEZ
22101 FLIANS DS SANTOS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 24/4/2022 |pe| Tc c 11 [ParalTc c 12
ELIAQUIM POSSIDONIO DE
23209 CACERDA JUNIOR ANALISTA DO MPU/DIREITO 19/3/2022  |De| ANC 10 |Para]AaN C 11
30835 ELISA PAUL DALA PAULA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 6/3/2022 |De| TcA2 |paral TC A3
20222 EL'SABET%"RAR%';ADO RICO ANALISTA DO MPU/DIREITO 7112022 |De| ANC 12 |Para]aN C 13
22129  |ELISANE TAVARES DA SILVA|  TECNICO DO MPU/ENFERMAGEM 18/4/2022 |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12
22993 | ELLEN RIBEIRO DE QUEIROZ | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 512022 |pe| Tcc 10 |ParalTC C 11
28289 EMILIA FégSA@ESA COSTA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 5/412022 |De| TcB6 |Paral TCB 7
26863 ERICAAREML TANAKA 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 121172022 [De| TCB7 [Paraf TCB 8
ERICK LUCIANI ZAHAROFF
27013 CONTES L7 ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/3/2022  |De| ANB7 |Para] ANB 8
70032 | ERILANE MARTINS CAIXETA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 31/3/2022 |De| TcB7 |Paral TC BB
25162 ERLANI MARIA DA SILVA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 11/3/2022 |pe| TcB6 |Paral TCB7
ERYCLIS RODRIGUES
31343 EZERRA SILVA ANALISTA DO MPU/DIREITO 15/1/2022 |De| ANA2 |Para] AN A3
30682 ESTEFHANEBFFSAF!(SDSA CHAGAS] T£CNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 17112022 |pe| TcA2 [para]l TC A3
30058 EUFRASIA SOUSA ESTRELA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 7112022 |pe| TcB7 |Paral TCB S
EURICO WANDERSON TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22082 COELHO DA SILVA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 7/4/2022 |De| TCC11 [Paral TC C 12
20669 EVANDRO CESAR BERGEL ANA'—'STABﬁ)gL'\(")PGlff ERITO EM 14/5/2022  |De| ANC 12 |Para]AN C 13
28961 EVY MARCIA CHAVES ANALISTA DO MPU/DIREITO 3/412022  |De| ANB5 |Paral ANB 6
28890 FABIANNE DUARTE ALVES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 6/32022 |pe| TCcB5 |Para]l TCB®
FABIANO CESCONETTO TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
27149 SANTOS INFORMACAO E COMUNICAGAO 30/4/2022 |De| TcB7 |Paral TCBS
FABIANO DE ALMEIDA E TECNICO DO MPU/SEGURANCA
28251 SILVA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 15/3/2022  |De| TCBG |Paral TCB7
ANALISTA DO MPU/SUPORTE E
26899 FABIO COELHO DA COSTA NERAESTRUTURA 141212022 |De| ANB7 |Paral ANB S
28832 FABIO DE SA SILVA ANALISTA DO MPU/DIREITO 141212022 |De| ANB5 |Para]l ANB 6
FABIO EDISON OLIVEIRA DE | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
26836 CIMA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 6/1/2022 |pe| TcB7 |Paral TCB 8
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
22057 FABIO RAMOS CORDEIRO INFORMACAO E COMUNICAGAO 3132022 |pe| Tcc 11 |Para]TC C 12
30866 FELIPE AUGUSTO DA CRUZ ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/3/2022 |De| ANA2 |Para] AN A3
28181 FELIPE MAIA OLIVETO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 29/3/2022  |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
27126 FELIPE MOREIRA LITTIERE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 17/4/2022 |pe| TCcB7 [Paral TCB 8
30736 FELIPE ROCHA PEREIRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 3122022 |De| ANA2 |Para] ANA3
28106 FELLIPPE TAKANORI TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 13/1/2022 |pe| TcB6 |Para]l TCB7

CORREAITO
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FERNANDA ALMEIDA

30673 C GUEIREDO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 14/1/2022 |pe| TcA2 [para]l TC A3
FERNANDA BARROS DE ) "
28881 ARRUDA RIBEIRO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 19/5/2022 |pe| Tcc 10 |ParalTc c 11
31342 FERNANDA DA CRUZ TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 23/3/2022 |De| TcB7 |Paral TCBS
28946 | FERNANDA DE BRUM LOPES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 24312022 |pe| TcB5 |Paral TCB6
FERNANDA MARA
28793 CASAGRANDE SANTOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 27112022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
SPINDOLA
28735  |FERNANDA VIANA ANDRADE| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 21412022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
FERNANDO ALMEIDA DE TECNICO DO MPU/SEGURANCA
30218 ARAUJO INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 10/4/2022 |De] TCC11 [Para]TC C 12
27109 FERNANEER?EUZZ' DE TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 9/4/2022 |pe| TCcB7 |Paral TCB S8
FERNANDO EDUARDO SETTE| . "
27829 CAMPOS GOMES TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 121112022 |pe| Tcc 12 |paralTCc C 13
10814 FERNANDgR'\ﬁg‘IT_CEL LIMA 1" TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 18/3/2022 |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12
23321 FERNANDOFI'\I"_E"(';A VIANNA 1 T£CNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 28/5/2022 |De| Tcc 10 [Para]TC C 11
29449 FERNANDO PEREIRA DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 6/1/2022 |De| ANB7 |Paral ANB S
AZEVEDO
FERNANDO RODRIGUES TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22012 LEONEL ROSA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 24/3/2022 1De| TCC10 [Paral TC C 11
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
27129 FILIPE DE ABREU SARAIVA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 221412022 |pe| TcB7 |Paral TCBS
30650 FLAVIA SOARES MARQUES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 7112022 |pe| TcA2 |para]l TCA3
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22103 |FLAVIO HENRIQUE DASILVA| | o=oe 8 N o e o ORTE 11/412022  |pe| Tcc11 |Para]TC C 12
70034 FLAVIO HERMANN SOARES | A\ Al ISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA | 317312022 |De| ANB7 |paral ANB 8
ANDRADE
30927 FRANCINE GRANDO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 241212022 |De| TcB4 |Paral TCBS
21881 FRANC'SC%SS;L'OS BRAGA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 312022 |pe| Tcc11 |Para|TC C 12
30752 FRANC'SCOFIEL'DIJS CARNEIRO ANALISTA DO MPU/DIREITO 101212022 |De| ANA2 |Para] AN A3
28250 FRANC'SC?U?\I'I'EJ'E{ORENZON' TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 15312022 |pe| TCB6 |Para]l TCB7
23253 FRANC'SCSE;%?SAMAZZARO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 21412022 |De| Tcc 10 |Para|TC C 11
GALEANDRO BRAGA ANALISTA DO MPU/PERITO EM
26120  RENZINI ENGENHARIA MECANICA 10/4/2022 |De| ANB7 [|Paral ANB S
27077 | GEDEAO PEREIRA CARDOSO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 30/3/2022 |pe| TcB7 |Paral TCBSB
30651 | GEOVANA VENANCIO SILVA ANALISTA DO MPU/DIREITO 7112022 |De| ANA2 |Para] ANA3
28118 [ CERALDODASILVAALVES 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 151172022 [De| TCB6 [Paraf TCB7
GERALDO OTAVIO , -
22073 MERGULHAO DE OLIVEIRA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 8/412022 |pe| TcB5 |Paral TCB 6
JUNIOR
30279 GIANE KATIA WOLFART TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 29/3/2022 |pe| TcB6 |Paral TCB7
28773 GICELIA AMARANTE MOTA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 24/1/2022 |pe| TcB5 |Paral TCB6
27103 GILMAR DE PAULO PAIXAO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 8/412022 |pe| TcB7 |Paral TC BB

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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GILSON DOUGLAS DOS

30880 ANIOS MARGUES TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 16/312022 |De| TC A2 |Para| T A3
GILSON ROCHA , ~
21998 VAR TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 18/32022 |pDe| Tcc 11 [Para|Tc € 12
23050  |GISELLE DE OLIVEIRA BRITO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 9/1/2022 |pe| Tcc 10 [paralTc c 11
GISLLENY ARAGAO TORRES
28924 o o ANALISTA DO MPU/DIREITO 17312022 |De| ANBS5 |Paral ANB 6
23292 | GIZELIA DE AGUIAR MOTTA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 552022 |pe| Tcc 10 [paralTc c 11
GLAUBERT MOREIRA ANALISTA DO
70074 SCHULT MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 27/4/2022 1De| ANB7 [Paral ANB 8
28006 GLEICE NERIS COMES TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 19/32022 |De| TCB6 |Para| TCB7
28866 GLEYCIANE DE OLIVEIRA | 1£cnico DO MPU/ADMINISTRACAO | 23212022 |De| TcB5 [Paral TCB6
BELLARDE
20832 [ CUPEMBERG DEOLIVEIRA 1 reenico bo mpuiaDMINISTRAGAO | 17212022 [De| TC 10 [ParafTC C 11
GUILHERME MELLO PAIVA
28880 HIRME MELD ANALISTA DO MPU/DIREITO 132022 |pe| ANB4 |paral ANB S
GUILHERME MENDES , N
25897 R O TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 61372022 |pe| TCcB7 |Paral TcB 8
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
20870 | GUSTAVO BORGES RIBEIRO [ 1=ONICO B0 MPUISECLRATNICA 27/32022 |pe| TCcB4 |Paral TCBS
GUSTAVO HENRIQUE R
23203 S 2oe | ANALISTA DO MPUIGESTAO PUBLICA | 16/3/2022 |De| AN C10 [Paral AN C 11
GUSTAVO JOSE PEREIRA DE | - N
30704 S JOSE PEREIR TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 24112022 |pe| Tc A2 [para| T A3
30842 |GUSTAVO MAINENTI FONTES| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 932022 |pe| TcA2 [para] T A3
GUSTAVO MARCELO TECNICO DO MPU/ITECNOLOGIA DA
23244 CORREA DA COSTA INFORMACAO E COMUNICACAO 30/3/2022 De| TCC 10 [Para) TC C 11
26566 |CUSTAVOVAZ FRADOVILAS ANALISTA DO MPU/DIREITO 121412022 |De| AN C 11 |Paralan c 12
20829 | HAYDEA DANTAS BARRETO ANALISTA DO MPU/DIREITO 4152022 |pe| ANB7 |para| ANB 8
27081 | HELEN BORGES DE SOUZA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 27/3/2022 |pe| TcB7 [Para] TCB 8
23804 HELIODAYANSOARES 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 135272022 [De| TcCo [ParafTC C 10
20842 FELOISA ALVES CAMPOS | TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO |  8/3/2022  [De| TCB4 [paral TCB'S
28281 FELTOR DENEARIOPE | ANALISTA DO MPUIGESTAO PUBLICA | 1142022 [De| ANB6 [para| ANB 7
28899 FENRIQUE (008 SANTOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 71312022 |De| ANB5 |Para| ANB 6
30807 |HENRIQUE MENDES MORAES| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 4732022 [pe| TcA2 [para] T A3
28078 [ MENRIQUESIAGO CLARKE 1 tecNIco Do MPU/ADMINISTRAGAD | /112022 [De| TCB6 [Paraf TCB7
30925 | HERMANN ROHOR KULITZ | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 3/42022 |pe| TcA2 [para] Tc A3
30655 |ERMANNSARTOS DASILVAL tEcNICO DO MPUADMINISTRAGAO | 77112022 |De| TcA2 [paraf TC A3
30863 RUGO HASIS VIEIRA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 12/312022 |pe| TC A2 [Para| T A3
26970 IEDA BARBOSA MIRANDA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 26/2/2022 |pe| TcB7 [paral TC B8
30018 IGORALVES MONTEIRO | 1¢£0N1c0 DO MPUIADMINISTRAGAO | 301312022 |De| T A2 [para| TC A3
RODRIGUES
26059  ['SARLNICOLEL DOSSANTOS recnico DO MPU/ADMINISTRAGAO | 27212002 [De| TCB7 [Paral TCB 8

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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20946 ISIDIO NETO MAIA NEVES ANALISTA DO MPU/DIREITO 5412022 |De| ANB7 [Pard| ANB 8
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22033 | ITALO CAMARGOS VIEIRA TECNICO DO MPUISEGURITIAA 20312022 |pe| Tc c 11 [ParalTc C 12
28863 ITALO GUSTAVO COELHO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 221272022 |pe| TcB5 |para| TCB 6
IVAN LEANDRO FRAGA DE
26088 N O PG/ ANALISTA DO MPU/DIREITO 332022 |De| ANB7 |paral ANB S
26841 | IVANILDO CORREIA BRAGA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 712022 |pe| TcB7 |para| TCB 8
27123 VO GO AL ES DOS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 17/4/2022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
JACQUELINE BARCELOS ANALISTA DO MPU/PERITO EM
26964 LN DA e PR 241212022 |De| ANB7 |paral ANB 8
JADER DE ANDRADE , N
22019 R TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 25/32022 |pe| Tcc 11 [paralTC C 12
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22053 JAILSON LUIZ FAGUNDES Mty e 20312022 |pe| T c 11 [ParalTC C 12
28840 JAIME LEAL BRITO ANALISTA DO MPU/DIREITO 15212022 |De| ANBS5 [para| ANB 6
13052 [ WAIRBASILID SUNCALVES 1 recnico bo mpuapmINISTRAGAO | 27112002 [De| TC 12 [ParafTC C 13
28883 IAMILLE PASSOS LESSA ANALISTA DO MPU/DIREITO 332022 |De| ANB5 |Para| ANB 6
JANILE ARAUJO DE , N
21660 LG ARALIO DE TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 1/1/2022  |pe| Tcc 11 [paralTc c 12
27006 | JANILENE LIMA DA CUNHA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 101372022 |pe| TcB7 |para| TCB 8
22003 JEFFERSON LIMAFEIJO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 22312022 |pe| Tcc 11 |paralTC C 12
26089 | 'ESSICALETICIADEJESUS 1 recNico po MPU/ADMINISTRAGAD | 4312022 |De| TCB7 [para| TC B8
28875 | JOAO CARLOS FALK JUNIOR | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 241272022 |pe| TcB5 |para| TCB 6
JOAO MARCOS DE SOUZA | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
29742 RCos DY NFORMAGAG E COMUNICACEO 1412022 |pe| TcB4 [para| TCBS
23257 JOAQ MARCOS NEVES ANALISTA DO MPU/DIREITO 342022 |De| ANC 10 [Paralan c 11
30662 JOAOMARCOS RIBEIRO | TECNICO DO MPUADMINISTRAGAO | 1011/2022 [De| TCA2 [paraf TC A3
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
20106 | JoaomARIAVICENTESOL [ TE R e e A UNICAGAS 4152022 |pe| TcB7 |Paral TCB®
28942 JOAGRANLD LORIM DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 2232022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
28012 | JOAORADYEON COMESDE | recnico po MPUADMINISTRAGAD | 141372022 |De| TCBS [para| TCB 6
JOEDILSON BRAGA DE TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
29755 JRA NFORMACA® £ COMUNICACAG 5112022 |pe| TcB7 |Paral TC B8
JONATAS PARREIRA DOS | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
28252 AR NFORMAGAG E COMUNICACEO 1632022 |pe| TcB6 [Para| TCB7
28075 | JOSE ALEXANDRE PASQUAL ANALISTA DO MPU/DIREITO 812022 |De| ANB6 |Paral ANB 7
23240 [ JOSEANTONIO FRANCISCO 1 reCnico Do MPuiADMINISTRAGAO | 201372022 [De| Tcc o [ParafTC C 10
232 | JOSEASSUERODACOSTA  recNico Do MPU/ADMINISTRAGAO | 301372022 |Def T C 10 [ParafTe c 1
31789 | JOSE CARLOS CARVALHO ANALISTA DO MPU/DIREITO 3132022 |De| ANB7 |para] ANB 8
29099 JOSE FRANCISCO SOARES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 20512022 |pe| TcB5 [Paral TCB 6
26865 JOSEHILTON DE SOUSA | ¢ cnico DO MPU/ADMINISTRACAO | 12712022 |pe| TcB7 |Paral TCB 8

SILVA

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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JOSE NAZARENO TEODOSIO

TECNICO DO MPU/SEGURANGA

22093 DA SILVA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 9/4/2022 1De| TCCY [Paral TC C 10
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
28074 JOSE PEREIRA TRAJANO aie DO NP ES R 3032022 |pe| Tcc11 |ParalTc 12
JOSE RICARDO BARROS DA TECNICO DO MPU/SEGURANCA
29098 N LNt vrieial 13/412022 |pe| Tcc11 |ParalTC C 12
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22139 JOSE WILSON DE SOUZA S NITE DO WPUSESURANCA 19/42022 |pe| Tcc11 fpara|lTC C 12
23212 JOSEN"b?_?ViEléiRRA DE | TEcNICO DO MPUIADMINISTRACAO | 20312022 |pe| Tcc 10 |Para|Tc c 11
30740 JOS'LENES(A:',\FI‘TQ(;JSE'RA DOS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 41212022 |De| TCcA2 [paral TC A3
28293 | JULIANA AMARAL SANTOS ANALISTA DO MPU/PERITO EM 6/412022 |pe| ANB6 |Paral ANB 7
ECONOMIA
JULIANA ESTEFANI MOREIRA
28244 RS IS ANALISTA DO MPU/DIREITO 1132022 |pe| ANB6 [paral ANB 7
JULIANA MARIA FERRAZ
20402 ARV ANALISTA DO MPU/DIREITO 241212022 |De| ANB6 |Paral ANB 7
30666 JULIANA MOUTA CUNHA ANALISTA DO MPU/DIREITO 1312022 |pe| ANA2 |Paral AN A3
28079 JULIANE ALVES ROSA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 812022 |De| TcB6 |Paral TCB 7
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
22045 |auLIo CESAR DIas DE souzaf T Cr Tt T IOACAG 201312022 |pe| Tcc11 |ParalTc Cc 12
28127 |KAMILLA ,'\\A"ﬁg'EA[‘)gEL'PPE DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 20/1/2022 |De| ANB6 |Paral ANB 7
KAMILLA MARTINS , "
28082 ool TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 11712022 |pe| TCcB6 |Paral TCB 7
31240 KANIDYAN ALOVISI ANALISTA DO MPU/DIREITO 11112022 |pe| ANA1 |Para] AN A 2
27136 KARINA RAUGUSTO DINIZ | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 237412022 |pe| TcB7 |paral TCB 8
16696 KARO'—L';EIF;%'\S‘TES DE TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 13312022 |pe| Tc c 12 |ParalTc C 13
31248 KASSIA g”I_AI\Fj'EEIE;A SILVA ANALISTA DO MPU/DIREITO 15172022 |De| ANA1 |Para] AN A 2
27028 KATIA Eg{gb%fFEAL'MA DE | TEcNico Do MPU/ADMINISTRACAD | 22732022 |pe| TcBS5 |Paral TCB6
KELLEN CRISTINA CORREA
30839 e LA CORRE ANALISTA DO MPU/DIREITO 6/32022 |De| ANA2 |Para| AN A3
31250 KETT'('S'[JEI'SSZR'D DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 15172022 |De| ANA1 |Para] AN A 2
30820 LAIS DE SOUSA PAOLUCCI | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 532022 |pe| TcA2 [paral TC A3
23648 LAIS HELENA NETTO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 20132022 [pe| Tc c 12 |ParalTc C 13
27019 LARA OLIVEIRA REGO ANALISTA DO MPU/DIREITO 16/32022 |pe| ANB7 |Paral ANB 8
27063 LARISSA YAMAZAKI DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 241312022 |De| ANB7 |Paral ANB 8
OLIVEIRA
26851  |LAURO CRISTIANO PACHECO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 712022 |pe| TcB7 |Paral TCB 8
28629  |LAYLA KOHLS NASCIMENTO ANALISTA DO MPU/DIREITO 13172022 |pDe| ANB6 |Para]l ANB 7
28117 | LEANDRO AMADO OLIVEIRA| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 15/1/2022 |pe| TcB6 |paral TCB7
28618 LEANDRO AUTO BARROS ANALISTA DO MPU/DIREITO 8/5/2022 |De| ANC 10 [ParalaN c 11
30952 | LEANDRO DE JESUS SOUZA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 20/412022 |pe| Tc A2 [paral TC A3
24665 LEANDRO BEIMALDODE 1 TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 21142022 [De| TC C 12 [ParafTC € 13
23793 |LEANDRO SIQUEIRA ALBANO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 101172022 |pe| TC 10 [ParalTC C 11
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eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 81/2022- ADMINISTRATIVO

Divulgacdo: terca-feira, 3 de maio de 2022

Publicacdo: quarta-feira, 4 de maio de 2022

19

LEONARDO DE OLIVEIRA

TECNICO DO MPU/SEGURANGA

22011 LIMA LUCENA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 24/3/2022 |De| TCC11 [Paral TC C 12
LEONARDO FEITOSA DE ANALISTA DO
20692 FRANCA MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 18/5/2022 |De] AN C 12 [ParalAN C 13
31257 [FFONARDO BUEBESDUARTEL reenico bo MPuADMINISTRAGAO | 221172022 [De| TC A1 [Paraf TC A2
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA

28167 LEONN FERREIRA PAIVA INFORMACAO E COMUNICAGA© 2711/2022 |De| TCB6 [Paral TCB7

25939 |LETICIA BALVEDI PAGLIOSA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 27/3/2022 |De| TCB6 |Paral TCB7

30887 LETICIA DSOI Ii\'VA:C'MENTO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 18/3/2022 |pe| TcA2 [para]l TCA3

30670 | LEVI ALMEIDA DE OLIVEIRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/1/2022 |pe| ANA2 |Para]l AN A3

LIBNA SANLAY GUIMARAES

28071 COULART GODINHO ANALISTA DO MPU/DIREITO 7112022 |De| ANB6 |Para] ANB 7
LINO ICARO MOURA , "

26887 HOMONNAI RELS TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 19/1/2022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
LIVIA FRANCO DA SILVA , "

22030 NASCIMENTO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 28/3/2022 |De| Tcc11 [Para]TC C 12

30674 LIVIA REIS BASTOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 14/1/2022 |De| ANA2 |Para] AN A3

28887 LORENNAS'\O"L'JLSFAOMEM DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 6/3/2022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
LOURDES DE SOUZA , .

26998 BARRIQUELLO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 6/32022 |pe| TcB6 |Paral TCB7

30685 LUANA COSTA FILGUEIRAS ANALISTA DO MPU/DIREITO 21112022 |pe| ANA2 |Paral AN A3

ANALISTA DO

23225 LUANNA VIEIRA LEITE |\ 100 e e 0ol VIMENTO DE SiSTEMAG|  22/3/2022  |De| AN C 10 [ParafaN € 11

30928 LUCAE‘E%E{QI'\F'QDARADE TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 71412022 |pe| TcA2 |paral T A3

23172 LUCAS Evﬁ'l\‘Lf'%L'STA RIOS |' T£CNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 6/3/2022 |De| Tcc 10 |Para|TC C 11

28966 LUCCAS Cl\;/:kSITITRl/sA MACIEL | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 6/4/2022 |pe| TcB5 |Para]l TCB 6

27082 LUCIA GOMES BORNHORST | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 31/3/2022 |pe| TcB7 |Paral TCBS

26992 HUCIANA DEMEPEIROS 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 33/2022  [De| TCB7 [para| TCB 8

27148 LUC'QE’S‘R’\Q%E'RA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 30/4/2022 |De| TCB7 |Paral TCB S8

28048 LUCIANA NICOFORENKO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 27112022 |pe| TcB6 |Paral TCB 7
LUCIANA PEREIRA ] N

22141 OASCHOAL TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 25/4/2022 |De| Tcc 11 |Para]TC C 12
LUCIANO WILHELMSEN ) "

30878 VICHEL ENA MORENO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 13132022 |pe| TcA2 [|para]l TCA3

30700 LUDMILLA MACEDO LIMA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 23112022 |pe| TCA2 |para]l TCA3

30920 LUDMILLE DIAS RIBEIRO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 30/3/2022 |pe| TCA2 |para]l TCA3

LUIS GUILHERME RESENDE ANALISTA DO MPU/PERITO EM

29837 CE ASSIS ANTROPOLOGIA 2132022 |De| ANB4 |Paral ANBS

27009 LUIS GUgLA\YE?R'iS'AK PE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 12312022 |pe| TCcB7 |Para]l TCB S8

23065 LUIS J'\éﬁ?R?NDOE ASSIS TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 10/1/2022 |pe| Tcc9 [paralTc c 10

28265 LuIZ Acﬁg'E?R%E SOUZA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 22132022 |pe| TCcB6 |Paral TCB7

28788 LUIZ ANTONIO DE MATTOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 27112022 |pe| ANB5 |Para] ANB 6
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LUIZ EDUARDO

TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA

28087 I\ ASCARENHAS MAGALHAES|  INFORMACAO E COMUNICACAO 11712022 |De| TCB6 [Para) TCB7Y
LUIZ ORIONE DOS SANTOS , »
22084 R ORE s sA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 71412022 |pe| Tcc11 |ParalTc Cc 12
30703 LYNTIAN CARVALHO ANALISTA DO MPU/DIREITO 23112022 |pe| ANA2 |Paral AN A3
CARDOSO
LYUITY DE SOUZA , "
28271 NN TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 29/3/2022 |pe| TcB6 |Paral TCB 7
30686 |MANASSES MOREIRA RAMOS| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 21/1/2022 |pe| Tc A2 |paral Tc A3
MANUELLA MUNHOZ DA
28717 oA MURHOZ ANALISTA DO MPU/DIREITO 221112022 |De| ANBS5 |Paral ANB 6
28308 MARCEL LUIZ TANAHARA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 18/412022 |De| TCcB6 |paral TCB 7
MARCELA BRANDAO DAS - )
27147 Ayl ANALISTA DO MPU/CLINICA MEDICA | 20/472022 |pe| ANB6 |Para] ANB 7
27070 MARCIA ABADIA DINIZ TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 271312022 |De| TcB7 |Para] TCB 8
27162 MARCIAMARIEDASILVA 1 TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 9/5/2022  [De| TCB7 [para| TCB 8
28086 | MARCIA MATOS DE SOUZA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 11/1/2022 |pe| TcB6 |paral TCB7
MARCILIO ANGELO , "
31385 o RO ANCEL S | TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAD | 207112022 |De[ TCA2 [para) TC A3
27008 MARCIO CAPOANI TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 11/372022 |De| TcB7 |Para] TCB 8
30491 | MARCIO FERREIRA MESSIAS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 28/312022 |pe| Tc c 11 [paral TC C 12
28255 MARCIO J\(}I?_EEE(A)DR'GUES TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 18/312022 |De| TCcB6 |Paral TCB 7
28129 MARCIO SILVA DA COSTA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 2012022 |pe| TcB6 |para| TCB 7
MARCOS ANTONIO DOS TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22020 SANTOS INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 28/3/2022  |Def TCC11 [ParajTC C 12
MARCOS AUGUSTO VIANA ] "
30894 A TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 19132022 |pe| Tc A2 [paral Tc A3
30830 | MARCOS JOgESERRE'RA DA ANALISTA DO MPU/DIREITO 632022 |De| ANA2 [paral AN A3
28754 MARCUS STREB SORTICA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 16/1/2022 |pe| TcB5 |para| TCB6
30476 |MARCUS VINICIUS FERREIRA| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 6/412022 |De| TcB7 |Paral TCB 8
MARCUS VINICIUS SALES | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
28175 e NFORMAGAG E COMUNICAGAO 1212022 |pe| TcB6 |Paral TCB7
MARDEN SILVIO FERNANDES
30302 AR ANALISTA DO MPU/DIREITO 21/3/2022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
MARDEN STENIO MACEDO ANALISTA DO
70050 BARBOSA MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 10/4/2022 [De| ANB7 [Paral AN B 8
MARIA ANTONIETA
28960  |SILVEIRA CASTOR DE SOUZA ANALISTA DO MPU/DIREITO 342022 |pe| ANB4 [paral ANB S
VIEIRA
15877 MARIA CE%HQI DA MOTA ANALISTA DO MPU/DIREITO 512022 |pe| ANC 12 [ParalaN c 13
MARIA CELESTE SOARES , .
27157 i i TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 452022 |pe| TcB6 |Paral TCB7
28121 |MARIA CHOR:fJéT'FEAVERAS DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 18/1/2022 |De| ANB6 |Paral ANB 7
30709 MARIA C'F;égf" E”-VA DA | TEcNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 23112022 |pe| TcA2 [para| TC A3
28950 MARIA DE FATIMA DIAS ANALISTA DO MPU/ENFERMAGEM 31/3/2022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
PORTELLA
MARIA DE FATIMA FONSECA | ANALISTA DO MPU/PERITO EM
26901 v e e 21/1/2022 |De| ANB7 |Paral ANB 8
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MARIA ELIENE GOMES

27037 e S TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 23732022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
27625 MARIA MAGNABARBOSA | 1£cnNico DO MPU/ADMINISTRACAO | 28512022 |De| TC C 10 |ParalTc c 11
RODRIGUES
MARIANA GRAZIELA
27066 ALMEIDA LOPES ANALISTA DO MPU/DIREITO 26/3/2022 |De| ANB7 [para] ANB 8
CARVALHAIS
30896 MARIANA KIKUCHI TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 2032022 |pe| Tc a2 |para] Tc A3
28907 MARIANE TEDESCO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 832022 |pe| TcB5 [Paral TCB 6
20481 MARIANNA CRUZ DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 3032022 |De| ANB6 |Paral ANB7
AZEVEDO
23103 MARILIADE OLIVEIRA | ANALISTA DO MPUIGESTAO PUBLICA | 17212022 |De| ANC 10 [Parafan ¢ 11
31142 MARINA JUCA MACIEL ANALISTA DO MPU/DIREITO 312022  |De| ANC 11 [Paralan C 12
28889 MARINA SCALZO LOPES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 6/32022 |pe| TcB5 [Paral TCB 6
20150 | MARIOJORGE LACERDADA | rECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 1311/2022 || TcC 11 [parafTC C 12
23135 | MARLON KUSUMOTO SOUZA| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 17/22022 |pe| Tcc 10 [Para|Tc c 11
26084 |MARYANE MAIRAANCHIETA|  re0on 100 po MPU/ADMINISTRACAO | 2312022 |pe| TcB7 [para| TCB 8
SANTANA
22016 MATEUS SALOMAO LEAL ANALISTA DO MPU/DIREITO 26/3/2022 | De| AN C 11 [Paralan ¢ 12
30652 MATHEUS PERICO LIMA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 712022 |pe| TcA2 [para| TC A3
MATHEUS RICARDO , N
30864 e RARDS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 12/32022 |pe| Tc A2 |para| T A3
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
28028 MATIAS MORAES JECNICO DO MPUISEGURITIAA 17712022 |pe| TCB6 [Para| TCB7
28843 | MAURICIO CORREA SOARES ANALISTA DO MPU/DIREITO 16212022 |De| ANB5 [para| ANB 6
DA MOTA
30860 A o DF TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 12132022 |pe| Tc A2 [paral Tc A3
30886 MAYKONDREOSDgL'Ei AMORIM | 1£0N1CO DO MPU/ADMINISTRACAO | 1832022 |De| Tc A2 |paral Tc A3
21993 | MAYRA CAVALERO COSTA ANALISTA DO MPU/DIREITO 17/3/2022  |De| AN C 11 |Paralan c 12
30903 MEIRILENE AMORIMDE | TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 231372022 |De[ TC A2 [para| TC A3
28097 MICHELLE N/ARQUESE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 171172022 |De| TCB6 [para| TCB7
23270 MIGUEL SAYDE FILHO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 17/412022 |pe| Tcc 10 |para]Tc c 11
26739 A D e TARA [ TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 17112022 |De| TCC 11 [ParafTC C 12
7072 | MIRLLATIAYANAARAUIO | ANALISTA DO MPUIGESTAO PUBLICA | 231412022 |De| ANB7 [paraf ANB S
MOISES OLIVEIRA DE TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
28727 R NFORMACA® £ COMUNICACAG 1012022 |pe| TcB5 [Para| TCB 6
MONICA CRISTINA GOMES | -2 N
27133 R e TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 23/412022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
28882 MORICA M OMEPADE 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 11372022 [De| TCBS5 [para| TCB 6
MONICK DAS NEVES TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
22042 TN NFORMAGAG E COMUNICAGEO 11/5/2022  |pe| TC Cc 10 |ParalTc C 11
30875 | MONIQUE SILVA PATRICIO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 1632022 |pe| TcA2 [|paral Tc A3
25057 | VADSON NONATO VALLE DE| _ ANALISTA DO MPU/SUPORTE E 12022 ool ANE 6 |Paral AN B 7

CASTRO

INFRAESTRUTURA
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26993 NAIR ROBERTA PAULINO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 532022 |pe| TcB7 |Paral TCB 8
18774 NAIRA BRAGA AIDAR TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 28/412022 |pe| Tcc 12 Jpara]Tc c 13
28884 NATA'—'T‘\IE’IE/XL'VE'RA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 3312022 |pe| TcB5 |Paral TCB 6
NATALIA DE SIQUEIRA
31750 DENNA QUINTACS ANALISTA DO MPU/DIREITO 201212022 |De| ANBS5 |Paral ANB 6
28869 NATALIA DE SOUSA ANALISTA DO MPU/CLINICA MEDICA | 231272022 |pe| ANBS5 |Paral ANB 6
ZUFELATO
27154 NATHALIA DIZ CENOVICZ ANALISTA DO MPU/DIREITO 452022 |pe| ANB7 [paral ANB 8
30899 | NATHALIA SENA ANDRADE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 20132022 |[pe| Tc A2 [paral TC A3
28903 | NAYANE CORNELIO BORGES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 032022 |pe| TcB5 |Paral TCB 6
NEURACY COSTA DUTRA , "
30966 yvVRtialy TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 231212022 |pe| TcB5 |Paral TCB 6
28879 | OLAF DE AZEVEDO JUNIOR ANALISTA DO MPU/DIREITO 1/3/2022 |pe| ANB5 |paral ANB 6
ORLANDO PEREIRA DO , "
27078 PR TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 305312022 |De| TCcB6 [Paral TCB 7
30646 PA"OMAS?LE\';'&H'OR DA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 3112022 |pe| TcA2 |para| TC A3
28820 PAMELLA LOPES MELLO ANALISTA DO MPU/DIREITO 822022 |pe| ANB5 [paral ANB 6
PATRICIA CORREA DA ] "
22083 o SR TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 6/4/2022 |pe| Tcc11 |ParalTc C 12
30277 PATR'CE’;%_FFI'QSOT INA DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 2132022 |pe| ANB7 |paral ANB S
27074 PATR'&'QRDEEIFQ'?AUJO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 301312022 |De| TcB7 [Paral TCB 8
23125  |PATRICIA RLAI%J& CASTILHOL 1£0N1CO DO MPU/ADMINISTRACAO | 137272022 |De| Tc c 10 [ParalTc c 11
20578 [ PATRICIARESINAESCOBAR | reCNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 151172022 [De| TCB7 [Paral TCB 8
30698 |PAULA ALENCAR MONTEIRO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 23/1/2022 |pe| Tc A2 |paral Tc A3
22153 PAULA E(‘)AL'T\';EITFI /':‘ UZEDA ANALISTA DO MPU/DIREITO 552022 |De| ANC 11 [ParalaN c 12
22092 | PAULA CRSEIE'T'\(‘)ASAMARAL ANALISTA DO MPU/DIREITO 842022 |pe| ANC9 [paralan c 10
o011 |PAULA FOFéTAESSTF?g OLIVEIRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 271312022 |De| ANB7 |Paral ANB 8
23050 [ PAYLALUIZALOPES COSTA 1 reenico Do MpuiaDMINISTRAGAO | 77112022 [De| Tec o [ParafTC C 10
PAULA MARIANTE DE , "
24124 SR ML TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 247212022 |pe| TcB6 |Paral TCB 7
PAULA SILVA GONCALVES | — "
26870 SILVA SO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 12112022 |De| TcB7 |Paral TCB 8
30717 | PAULA VELLOSO MOREIRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 13172022 |pe| ANB7 |Paral ANB 8
PAULO GABRIEL , "
30710 ALBUQUEROUE PONTES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO [ 241112022 |De| T A2 [paral TC A3
PAULO HENRIQUE DE ANALISTA DO
27181 OLIVEIRA SOUZA MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 22/5/2022 |De| ANB7 [Paral AN B 8
26976 PAULO ICHICAWA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2132022 |pe| TcB7 |Paral TCB 8
28084 PAULO ';,:8??20 LIMA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 812022 |pe| TcB6 |Paral TCB 7
28782 | PAVLOROBERTOBATISTA | ¢ 0n1c0 DO MPU/ADMINISTRACAO | 1232022 |De| TCB7 |Paral TCB 8

AMORIM
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PEDRO HERMAN SOARES

30653 VILELA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 7112022 |pDe| TcA2 |Para]l TC A3
PEDRO MOUTINHO COSTA ANALISTA DO MPU/PERITO EM
28091 SONEGHETTI ANTROPOLOGIA 12112022 |De| ANB6 |Para] ANB 7
27067 PEDRO ROLAND ARCURI ANALISTA DO MPU/DIREITO 271312022 |De| ANB7 |para] ANB S
TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
21334 | PEDRO TURIBEO CASTAGNA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 231512022 |pe| Tc Cc 11 |ParalTC C 12
30558 | POLIANA FREITAS OLIVEIRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 18/3/2022 |De| ANB7 |Para] ANB 8
26974 PRISCILA DE MATTOS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 271212022 |pe| TcB7 |Paral TCB S
PRISCILA RODRIGUES . ~
21940 SANTOS BELLO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 11/1/2022 |pe| Tc c11 |ParalTC C 12
PRISCILLA SOUZA RAMOS ANALISTA DO
28102 ALVES MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 13/1/2022 |De| ANBG [Paral AN B 7
30719 RAFAEL ARAUJO SANTOS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2912022 |pe| Tc A2 [paral TCA3
28856 RAFAEL DA SILVA SENA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 201212022 |pe| TcB5 |Paral TCB 6
28245 RAFAE'éoDAER%'é'VE'RA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 11/32022 |pe| TCcB6 |Paral TCB7
27002  |RAFAEL FERRAZ FERNANDES| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 10/3/2022 |pe| TCcB7 |Paral TCBS
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22055 RAFAEL KNORST INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 301312022 |pe| Tc Cc 11 |ParalTC C 12
27174 RAFAEL MASELLI LAUSSAC ANALISTA DO MPU/DIREITO 21512022 |De| ANB7 |para] ANBS
22085  |RAFAEL NO'EL‘T‘SSESRENZETT' TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 71412022 |De| Tc c11 |ParalTC C 12
26833 RAFAEL SOARES LIMA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 5112022 |pe| TcB7 [Paral TCBS
28256 RAFAEL %'\é'?AEELL'gO NUNES | T£cNICO DO MPUIADMINISTRACAO 1832022 |pe| TCcB6 |Paral TCB7
28922 RAFFAE"SSSEEE'RO DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 16/3/2022 |De| ANB5 |Para] ANB 6
29004 RAISSA ALVES GOMES TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 26/412022 |De| TcB5 |Paral TCB 6
28842 | RAISSA BARBOZA FERREIRA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 16/212022 |De| TCB5 |Paral TCB6
23210 RAISSA COSTA RESENDE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 19/3/2022 |pe| TCc Cc 10 |ParalTC C 11
30796 RAISSA SIQUEIRA REIS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 31312022 |De| TcA2 [|para]l TCA3
29574 RANEILTON ARAUJO DINIZ | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 41512022 |pe| TcB7 [Paral TCB S
RAPHAEL DIAS MARQUES | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
27022 TOUSINHO INFORMAGAO E COMUNICAGAO 16/3/2022 |De| TCB7 |Paral TCBS
RAQUEL DA COSTA LEITE . ~
21778 DAMAS BARROS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 41212022 |pe| Tcco |para]TC C 10
30907 RAQUEL VIDAL RUFINO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 241312022 |pe| Tc A2 [paral TCA3
30846 RAYANA LEYDE DA COSTA ANALISTA DO MPU/DIREITO 9/3/2022 |De| ANA2 [|Paral ANA3
REBECA LINS DE
29015 ALBUQUEROUE AGANETT! ANALISTA DO MPU/DIREITO 71312022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
REINALDO DOS SANTOS TECNICO DO MPU/SEGURANCA
15706 SOUZA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 9/1/2022 |Def TCC12 [Para]TC C 13
RENAN BATISTA MACHADO
31735 DOS SANTOS ANALISTA DO MPU/DIREITO 17/412022 |De| ANB5 |Para] ANB 6
RENATA AVELLAR DE
27011 MELLO AFFOMNSO DUTRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 13/3/2022 |De| ANB7 |Para] ANB 8
28286 | RENATA DE SOUZA KNORST | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 41412022  |pe| TcB6 [Paral TCB7
30694 RENATAT'\("QFE“T'#QDR'ANO TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2112022 |pe| TcA2 [paral TCA3

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 81/2022- ADMINISTRATIVO

Divulgacdo: terca-feira, 3 de maio de 2022

Publicacdo: quarta-feira, 4 de maio de 2022

24

RENATA MEDEIROS GAMA

30417 £ MEDEIROS ANALISTA DO MPU/DIREITO 3032022 |De| ANB7 [para] ANB 8
20037 | RENATAPINFEIROGARCIA | TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAD | 161272022 |De| TcC 11 [parafTC C 12
26081 RENATA SILVAROCHA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 2312022 |pe| TcB5 |para| TCB 6
26574 RENE SALES COSTA ILE‘%’?#'S&%%XS vt 4142022 |pe| Tcc 11 [ParalTc C 12
31259 RICARDO AUSLS PA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 251172022 |De| TC A1 [paraf TC A2
23224 | RICARDOALCUSTO GOMES | rECNICO DO MPUADMINISTRAGAO | 131372022 [De| TcC 10 [paraf e C 11
25058 RICARDD BAPISTA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 13/3/2022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
28272 RICARDY ARV A OF ANALISTA DO MPURERITO EM 20312022 |De| ANB6 [para] ANB 7
22072 | RICARDO MACIEL MARCAL “T\IES‘%'I\‘T'S&gﬁX'f ey viupc 5412022 |De| TcC 11 [Para|TC C 12
27062 RICARDO MEDEIROS TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 20312022 |pe| TcB7 [Paral TCB 8
22088 RICARDO POLL COSTA ANALISTA DO MPU/DIREITO 71412022 |De| ANC 11 [Para]an c 12
28077 R RN ANDA ANALISTA DO MPU/DIREITO 812022 |pe| ANB6 |paral ANB 7
28269 ROBERTA SARVALHODA 1 TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 28/3/2022 [De| TCB6 [para| TCB7
30914 | ROBERTA SIQUEIRA ARRAIS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 30312022 |pe| Tcc 10 [paralTc c 11
28270 ROBERTD BREGADE | ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA | 28/3/2022 |De| ANB6 [Paral ANB7
2031 | ROBERTOLLIZ SOARESDI TIEISFN(;%?AR% %Pg’ggaﬁ%ﬁgg'&? 6/1/2022 |pe| Tcc12 |Para|TC C 13
29428 RODOLFO LUIZ DASILVA 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 3312022 |De| TCB7 [para| TC B8
28173 | RODRIGO ANTONIO LUCCA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 8212022 |pe| TcB5 |para| TCB 6
23206 RODRIGO DEALMEIDA 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 161372022 [De| TC C 10 [ParafTC C 11
30057 RODRIGO FAVARIN TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 28/1/2022 |pe| TcB7 [Para| TcB 8
26842 RODRIGO MO FIROPE 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO |  7/1/2022  |De| TCB7 [para| TCB 8
28952 RODRIGO SILVAABREU | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 317372022 |pe| TcB5 |para| TCB 6
s0s89  |ROPRICOTANANALVESDE | rECNICO DO MPUADMINISTRAGAO | 181372022 [De| TCA2 [paraf TC A3
31752 | RODRIGO TEIXEIRA PONTES | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO | 1732022 |pe| Tcc10 [Para|Tc c 11
22134 RODRIGO ZUGE ILE‘%’?';S&%%X‘S iy vivpial 141412022 |pe| T C 11 |ParalTC C 12
23304 | ROGERIO NEVES DA SILVA TIEI\CIFN(;%%% A“f;g’gg&%%’;gg&g’* 22/5/2022  |pe| TC C 10 |ParalTc c 11
28120 RONALDO DA SILVA ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA | 15/1/2022 |De| ANB6 |paral ANB 7
28898 ROSINANASCIMERTO | TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 31312022 [De| T C 11 [ParalTC € 12
24375 | ROSANE CAVALHEIRO CRUZ ANALISTA DO MPU/DIREITO 1832022 |De| ANCoO Jpara|an c 10
28921 ROSANGELAALVESDA [ TECNICO DO MPUIADMINISTRAGAO | 16/312022 |De| TCBS [para) TCB 6
28247 | ROSEMARY TEIXEIRA BRITO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 141312022 |pe| TcB6 [para| TCB7
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ROXANNE CASSIANO SILVA

27083 AVARES TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 31/3/2022 |pe| TcB7 |Paral TCBS
ROZIMAR COSTA DE , .
26977 C GUEIREDO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 2132022 |pe| TcB7 |Paral TCB S8
23297 | RUTHIERE MARCIO CARRIJO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 15/5/2022 |pe| Tcc 10 |ParalTC C 11
31366 | SABRINA GONCALVES LAGE | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2152022 |pe| TCA1 |Para]l TCA2
SABRYNA MARIA BARROS , .
28125 Y AVOR NOLETO TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 20/1/2022 |pe| TcB6 |Paral TCB7
23217 SALUA MATOS LIMA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 20132022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
SAMUEL MIRANDA ACACIO | TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA
28280 TUNIOR INFORMACAO E COMUNICAGA© 1/4/2022 |pe| TcB6 |Paral TCB7
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
24266 | SANDOR VIEIRA DAS NEVES INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 8/1/2022 |pe| Tcco |paralTCC 10
30746 SANDRA CORREA VIEIRA | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 241212022 |De| TcB7 |Paral TC BB
21910 SANDRSAz%SE'VE'RA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 18/1/2022 |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12
28953 SAULO ALMANCA JUSTO ANALISTA DO MPU/DIREITO 3132022 |pe| ANB5 |Paral ANB 6
23199 SAVIORETRIQUEPIODE | 1EcNICO DO MPUIADMINISTRAGAOD | 15/3/2022  |De| TCC 10 [Para| TC C 11
29485 SELENE nggﬁp‘o SALES 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 1212022 |pe| Tcc11 |ParalTC C 12
30892 SERGIO fﬁ,\ﬁggs BISPO ANALISTA DO MPU/DIREITO 19/3/2022 |De| ANA2 |Para]l AN A3
27073 | SERGIO DE ABREU PACHECO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 271312022 |De| TcB7 |Paral TC BB
30311 SERGIO FEDATO BATALHA ANALISTA DO MPU/DIREITO 17/5/2022 |De| ANB5 [|Paral ANB 6
28741 SERGIO PRAXEDES TOSTA ANALISTA DO MPU/DIREITO 11/1/2022 |pe| ANB5 |Paral ANB 6
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22063 SILVIO ADRIANO WEISS INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 1412022 |pe| Tcc 10 |Para]TC C 11
SILVIO ROBERTO MACHADO TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22097 E SILVA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 8/4/2022 |De| TCC11 |Paral TC C 12
3505 SIMONE EGRSIIQLL\IéA KAADI ANALISTA DO MPU/DIREITO 7112022 |pe| ANC 11 [Para]AaN C 12
SIMONE DE OLIVEIRA ] .
23262 VELCAREID TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 21412022 |De| Tcc 10 |Para|TC C 11
SOFIA CAROLINE DE CASTRO| . .
17216 SOUZA PENA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 1252022  |pe| Tcc 12 |paralTCc C 13
23461 STANLEY PINHEIRO PORTO ANALISTA DO MPU/DIREITO 41512022 |De| AN C 12 |Paral AN C 13
SUSANE RITA RODRIGUES DE ANALISTA DO MPU/PERITO EM
20192 CASTRO CONTABILIDADE 9/1/2022  |pe| ANC 12 |Para]an c 13
30856 TAIS CORREA DE AZEVEDO | TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 11732022 |pe| TcA2 [para]l TC A3
TAISA CRISTINA PAZO ANALISTA DO
28166 AGRELO MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 27/1/2022 |De| ANBG [Paral AN B 7
28764 | TAMAR OLIVEIRA LUZ DIAS ANALISTA DO MPU/DIREITO 29/1/2022 |pe| ANB5 |Para] ANB 6
28929 | TATIANA C’SEEQSANTOS DEl TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 1732022 |pe| TcB5 |Paral TCB 6
TATIANE MARQUES
27977 RODRIGUES DE GODOY ANALISTA DO MPU/DIREITO 25/2/2022 |De| ANB5 |Paral ANB 6
TECNICO DO MPU/SEGURANCA
22117 TAUE STIELER VARGAS INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 14/4/2022  |pe| Tcc 11 |paralTCc C 12
30947 THALES HASTENPFLUG | 1£0nico DO MPUIADMINISTRACAO | 277412022 |De| Tc A2 |para| TC A3

WOTTRICH
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THALISSA CRISTINA LEAO E

28837 SOUZA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 15/2/2022 |pe| TCcB5 [Paral TCB 6
ANALISTA DO MPU/PERITO EM

28288 THIAGO ANDRADE GODOI ENGENHARIA CIVIL 5/412022 |De| ANB6 |Paral ANB7
THIAGO GUIMARAES ANALISTA DO MPU/SUPORTE E

21457 TORAES NERAESTRUTURA 132022 |pe| ANB6 |Para] ANB 7

THIAGO HENRIQUE ANALISTA DO
27030 FERNANDES MPU/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAs| 23/3/2022 |De| ANB7 [Paral AN B 8
30793 | THIAGO RggE'ZG:ES ALVES | 1£CNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2132022 |pe| TcA2 |para]l TCA3

28845 TIAGO BREGOLIN BERTUZZO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 15/2/2022 |De| TCBS5 |Paral TCB6

TECNICO DO MPU/SEGURANGA
INSTITUCIONAL E TRANSPORTE

23294 TIAGO DE LIMA MARTINS 8/5/2022 De] TCC10 |ParaJTCC 11

TIAGO MARTINS DE

28122 OLIVEIRA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 18/1/2022 De| TCB6 |Paral TCB7
28934 TIAGO SEGABINAZZI TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 20/3/2022 De| TCB5 |Paral TCB6
22007 TONIA ML%RB-2¥CS) DACIER ANALISTA DO MPU/DIREITO 23/3/2022 De] AN C 11 [ParaJAN C 12
30874 UENDEL DA SILVA LIMA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGCAO 16/3/2022 De] TCA2 |Paral TCA3
27064 UL&/?SE&EEAC?}I(_IIETO ANALISTA DO MPU/DIREITO 25/3/2022 De] ANB7 |[Paral ANB38
31260 ULY FURTADO GONCALVES ANALISTA DO MPU/DIREITO 26/1/2022 De] ANA1 |Paral] ANA?2
70033 VALDIRENE GOMES XAVIER | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 6/4/2022 De] TCB7 |Paral TCBS8
30644 VANESKA PEREIRA MACEDO| TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 2/1/2022 De] TCA2 |Paral TCA3
19801 VANESSA BORGES SILVA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 9/4/2022 De|] TCC12 |ParaJTC C 13
28268 VANESSA MAIA VERAS ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA 28/3/2022 De] ANBG6 |[Paral ANB7
26889 VANESSAONL'?\I/'ETF?ALOPES DE ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA 19/1/2022 De] ANB7 |Paral ANBS8
s | VENCIOSBAREOSA | ANALISTADO MPUPLANEIAVIENTOE | ~oym0z |os| ANES par] ANES
28878 BE\IQISZ(F\D’II;I?SUSXAS\I/R/A TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 1/3/2022 De] TCB5 |Para] TCB6
22102 VICTOR HUGO GARCIA TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 11/4/2022 De] TCC11 |Para]TC C 12

TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA

27076 VITOR SILVA DE AQUINO INFORMACAO E COMUNICACAO

30/3/2022 |De| TCB7 |Paral TCB8

23274 [VIVIANE CRACIELELENADEL TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 231472022 [De| TC C 10 [ParafTC C 11

VIVIANE ROGERIA - %
30665 RODRIGUES PENHA TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 13/1/2022 |De| TCA2 |Para] TCA3

TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA

23221 VONICLEI DA SILVA MELO INFORMACAO E COMUNICACAO

21/3/2022 |De| TC C10 |Paraj TC C 11

19838 | WAGNER AUGUSTO SUITER |  TECNICO DO MPU/ENFERMAGEM 51/2022 |pe| Tcco |paralTCC 10
WAGNOELL MARTINS TECNICO DO MPU/SEGURANCA

28219 ARAUJO INSTITUCIONAL E TRANSPORTE 31/3/2022 |De| TCB6 [Paral TCB7

30656 WANDERSOR DE SOUSA 1 TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO | 8/1/2022  [De| TC A2 [Paraf TC A3

WANDERSON GUILHERME TECNICO DO MPU/TECNOLOGIA DA

27115 DA SILVA LUCIANO INFORMAGAO E COMUNICACAO

15/4/2022 |De| TCB7 |Paral TCB8

28196 WESLLEY RIBEIRO MARTINS | TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 22/1/2022 |De| TCB6 |[Paral TCB7
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26864 WILLIAM GARAY NEVES TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 12/1/2022 |De| TCB7 |Paral TCB8

23196 WILLIAN TORRES PEREIRA ANALISTA DO MPU/DIREITO 19/3/2022 |De| ANC9 [ParaJAN C 10

30667 WILLIA/’:SLﬁgFDI?AEIRO DE ANALISTA DO MPU/DIREITO 10/1/2022 |De| AN A2 |Paral ANA3

30845 WILSON i’;ib?g DUARTE TECNICO DO MPU/ADMINISTRAGAO 9/3/2022 De] TCA2 |Paral TCA3
WILSON HENRIQUE DE - X

30851 OLIVEIRA PRESTES TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO 10/3/2022 |De| TCA2 |Paral TCA3

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 102, DE 2 DE MAIO DE 2022

Designa Procurador Regional da Republica para atuar em substitui¢do nos oficios.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 50, 11, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Pablico Federal (Portaria PGR n° 357 de 5 de maio de 2015) e pela Portaria PGR n° 601, de 29 de setembro de 2021 e
considerando ainda o disposto na Lei n® 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e suas alteragdes e na Portaria PRR2 n° 182/2014 e
229/2019 e a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria PGR n° 462/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(s) Procurador(es) Regional(ais) da Republica para atuar(em) em substituicdo no(s) oficio(s) da Procuradoria
Regional da Republica - 22 Regido no(s) periodo(s) indicado(s) abaixo.

Procurador Afastado: 317 | CARLOS XAVIER PAES B. BRANDAO | 020 Oficio |
Inicio: 12/05/2022

Fim: 14/05/2022

Motivo: FERIAS

Procurador Substituto: 186 | ANDRE TERRIGNO BARBEITAS | 070 Oficio |
SISAM: 518/2022
Portaria: 102/2022

Art. 2°. O pagamento das gratificacbes por acumulagdo de oficio serd realizado de acordo com o art. 3° da Instrugdo Normativa
SG/MPU n° 01, de 23 de outubro de 2017.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Dé-se ciéncia aos membros, & Coordenadoria Juridica e de Gestéo de Pessoas.

ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA
Procurador-Chefe
Procuradoria Regional da Republica - 22 Regido

PORTARIA N° 103, DE 2 DE MAIO DE 2022
Alteraa PORTARIA PRR2-ADM N° 95, de 18 de abril de 2022.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 50, 11, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Pablico Federal (Portaria PGR n° 357 de 5 de maio de 2015) e pela Portaria PGR n° 601, de 29 de setembro de 2021 e
considerando ainda o disposto na Lei n® 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e suas alteragdes e na Portaria PRR2 n° 182/2014 e
229/2019 e a delegacéo de competéncia conferida pela Portaria PGR n° 462/2016,

CONSIDERANDO o cancelamento das férias da Dr. Bianca Matal.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a PORTARIA PRR2-ADM N° 95, de 18 de abril de 2022, para cancelar a substitui¢cdo do Dr. Paulo Fernando Correa
no oficio da Dra. Bianca Matal, no periodo de 18/05 a 27/05/2022.

Art. 2°. O pagamento das gratificagbes por acumulagdo de oficio serd realizado de acordo com o art. 3° da Instrugdo Normativa
SG/MPU n° 01, de 23 de outubro de 2017.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Dé-se ciéncia aos membros, & Coordenadoria Juridica e de Gestéo de Pessoas.

ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA
Procurador-Chefe
Procuradoria Regional da Republica - 22 Regido
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PORTARIA N° 104, DE 3 DE MAIO DE 2022
Altera a PORTARIA PRR2-ADM N° 95, de 18 de abril de 2022

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos pelo artigo 50, 11, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Pablico Federal (Portaria PGR n° 357 de 5 de maio de 2015) e pela Portaria PGR n° 601, de 29 de setembro de 2021 e
considerando ainda o disposto na Lei n® 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e suas alteragdes e na Portaria PRR2 n° 182/2014 e
229/2019 e a delegacéo de competéncia conferida pela Portaria PGR n° 462/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a PORTARIA PRR2-ADM N° 95, de 18 de abril de 2022, para que o motivo da substitui¢do da Dra. Lilian Guilhon
Dore no oficio da Dra. Neide Mara C. C. de Oliveira no dia 02/05/2022 seja viagem a servico.

Art. 2°. O pagamento das gratificagdes por acumulagdo de oficio sera realizado de acordo com o art. 3° da Instrugdo Normativa
SG/MPU n° 01, de 23 de outubro de 2017.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4°. Dé-se ciéncia aos membros, & Coordenadoria Juridica e de Gestéo de Pessoas.

ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA
Procurador-Chefe
Procuradoria Regional da Republica - 22 Regido

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

PORTARIA N° 72, DE 2 DE MAIO DE 2022

Regulamenta o programa de estagio e o processo seletivo de ingresso no programa
de estagio no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 3* Regido, e
revoga a Portaria PRR3? n.° 238, de 22 de dezembro de 2011.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno do MPF, aprovado pela Portaria PGR n° 382, de 05 de maio de 2015, assim como no artigo 56 do
Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, e, ainda, pela Portaria PGR
n.° 994/2019;

CONSIDERANDO a edigéo da Portaria PGR/MPF n.° 192, de 30 de margo de 2022, que regulamentou a atividade néo presencial de
estagiarios no &mbito do Ministério Publico Federal;

CONSIDERANDO o advento da Portaria PGR/MPU n.° 58, de 30 de margo de 2022, que alterou a Portaria PGR/MPU n.° 378, de 9
de agosto de 2010, que regulamenta o programa de estagio no ambito do Ministério Publico da Uniéo;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009, com as alteraces promovidas pelas Resolugdes CNMP n°
52, de 11 de maio de 2010, CNMP n.° 62, de 31 de agosto de 2010, CNMP n.° 217, de 15 de junho de 2020 e CNMP n.° 220, de 09 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA
32 REGIAOQ, de acordo com 0 ANEXO I, que passa a fazer parte integrante da presente PORTARIA.

Art. 2°. Aprovar 0 REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO, de acordo com o ANEXO I, que passa a fazer parte integrante da presente
PORTARIA.

Art. 3°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Procurador(a)-Chefe, que podera expedir normas de servigo para o melhor
cumprimento deste Regulamento.

Art. 4. Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando-se a Portaria PRR3? n.° 238, de 22 de dezembro de 2011, e devendo ser
amplamente divulgada e publicada em edi¢éo extra do Boletim de Servigo do MPU do més de maio.

ROSANE CIMA CAMPIOTTO
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 3 Regido

ANEXO |
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O programa de estagio na Procuradoria Regional da Republica da 3* Regido obedecera aos termos da Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de agosto de 2010, com as alteragdes trazidas pelas Portarias SG/MPU n.° 576, de 12 de novembro de 2010, PGR/MPU n.° 155, de 30 de marg¢o
de 2011, PGR/MPU n.° 539, de 4 de outubro de 2011, PGR/MPU n.° 8, de 3 de fevereiro de 2016, PGR/MPU n.° 46 de 18 de maio de 2017, PGR/MPU
n.° 42, de 18 de maio de 2018, e PGR/MPU n.° 58, de 30 de margo de 2011, bem como o disposto na Resolugdo CNMP n° 42, de 16 de junho de 2009,
com as alteragBes promovidas pelas Resolugdes CNMP n° 52, de 11 de maio de 2010, CNMP n.° 62, de 31 de agosto de 2010, CNMP n.° 217, de 15 de
junho de 2020 e CNMP n.° 220, de 09 de novembro de 2020.
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Aurt. 2°. O estagio na Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido, nos termos do artigo 3° da Lei n® 11.788/08, ndo criara vinculo
empregaticio, de qualquer natureza, com o Ministério Publico Federal.

Paragrafo Gnico. Os cursos que compdem o programa de estagio na Procuradoria Regional da Republica séo:

a) Graduagdo: Administragdo, Biblioteconomia, Comunicagéo Social, Direito e Tecnologia da Informacéo;

b) Pés-Graduagdo: Direito.

Art. 3°. A coordenacéo, a operacionaliza¢do e 0 acompanhamento do programa de estagio da Procuradoria Regional da Republica da
3% Regido relativamente aos cursos de graduagédo e pds graduagdo em Direito caberdo a Coordenagédo de Estagio, com o apoio do Setor de Estagios da
PRR/32 Regido.

Paragrafo Gnico. A coordenacdo, a operacionalizacdo e 0 acompanhamento do programa de estagio relativamente aos cursos afetos a
&rea meio caberdo a cada setor administrativo, com o apoio do Setor de Estagios da PRR/3? Regido.

CAPITULO Il

SECAO | )
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 4°. O Programa de Estagio no &mbito da Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido, respeitada a exigéncia legal de estrita
correlagdo com a respectiva area de formagao académica, objetiva proporcionar:

| — a preparacdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na institui¢do de ensino;

Il — o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;

111 — o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

IV - a contextualizacéo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos teoricos; e

V — participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida cidada.

Art. 5°. O programa de estagio na Procuradoria Regional da Republica da 3* Regido atendera as seguintes condi¢des:

I —instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem de cunho social, profissional e cultural;

Il — orientagdo e supervisdo dos estagiarios, de forma isolada ou simultanea, até o limite de 10 (dez) estagiarios, por membros do
Ministério Publico Federal ou servidores, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio;

111 — contratagdo, em favor do estagiério, de seguro anual multiplo contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores
de mercado e com abrangéncia para todo o Estado de S&o Paulo, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

IV - fornecimento, pelo Setor de Estagios, quando do desligamento do estagiario, do Termo de Realizacéo do Estagio, constante do
Anexo XV da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e do periodo de estagio. Podera também ser emitida
Declaracdo de Realizacdo de Estagio, constante do Anexo XVI da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010, a pedido do estagiario, durante o periodo de estagio.
Também as avaliacOes realizadas durante o periodo de estagio poderao ser fornecidas ao estagiario, por copia, mediante requerimento.

V —manutencdo e atualizagdo dos registros, bem como disponibilizacdo, para efeitos de fiscalizagdo, dos documentos que comprovem
a relagdo de estagio;

VI - envio a institui¢do de ensino conveniada, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, de relatorio das atividades desenvolvidas,
com prévia e obrigatoria ciéncia do estagiario.

Paréagrafo Unico. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais prevista no inciso 111 podera ser definida a instituicdo de ensino
credenciada, no caso de estagio obrigatorio, se assim definido em Termo de Convénio firmado entre as partes.

Art. 6°. Somente poderdo integrar o programa de estagio os estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em instituicoes
publicas ou privadas de educagdo superior, em ambiente de graduagdo ou de po6s-graduagdo, de educacdo profissional e tecnoldgica, de ensino técnico
profissionalizante, de ensino médio e de educacdo especial, credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas com a Procuradoria Regional da Republica
da 32 Regido, de modo a oportunizar o desempenho de atividades complementares em sua area de formacdo, objetivando o desenvolvimento do educando
para a cidadania, a vida e o trabalho.

§ 1° Somente poderdo ser contratados estagirios de area de conhecimento vinculada, direta ou indiretamente, as atividades
desenvolvidas na PRR3? Regido, devendo o estagio ser realizado em setores que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica, mediante a efetiva
participacdo em servigos, programas, planos e projetos cuja estrutura programatica guarde estrita correlagdo com as respectivas areas de formacédo
profissional do estudante.

§ 2°. A assinatura do Termo de Convénio, obedecido o modelo padrédo constante do Anexo | da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010, é
de competéncia do(a) Procurador(a)-Chefe.

§ 3°. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Extrato do Termo de Convénio, constante do Anexo Il da Portaria PGR/MPU n.°
378/2010, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura.

§ 4°. Os convénios vigorardo por 3 (trés) anos, sendo permitida a prorrogacéo por igual periodo, havendo interesse reciproco das
partes, mediante Termo Aditivo a Conveénio, conforme Anexo 11 da PGR/MPU n.° 378/2010.

§ 5°. O convénio podera ser rescindido de comum acordo entre as partes ou, unilateralmente, por qualquer delas, mediante simples
comunicacéo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

Art. 7°. A realizacdo do estagio efetivar-se-a apds a aprovagao do candidato em processo seletivo, mediante celebragdo de Termo de
Compromisso entre o estudante e a Procuradoria Regional da Republica da 3? Regido, com interveniéncia obrigatéria da institui¢cdo de ensino.

§ 1°. A contratacdo e lotagdo de estagiarios se fara rigorosamente atendendo a ordem de vacancia das vagas, associada a classificagdo
obtida pelo candidato, sem necessidade de consulta prévia aos gabinetes ou setores.

§ 2°. Em havendo recusa, por parte do Supervisor, quanto a lotacéo de estagiario, conforme previsto no pardgrafo anterior, devera
justificar por escrito ao Coordenador de Estagio, que avaliara a possibilidade de atendimento sem quebra da ordem de classificacéo e de vacancia.

Art. 8°. Cada Procurador Regional da Republica em efetivo exercicio na PRR/3? Regido, podera dispor de, ao menos, 2 (dois)
estagiarios do curso de graduagao ou 1 (um) estagiario do curso de pés-graduagdo em Direito.

§ 1°. Havendo rentncia do Gabinete de Procurador Regional da Republica a(s) vaga(s) de estagiario a que tenha direito, tais vagas
serdo redistribuidas para os Gabinetes de Procurador Regional da Republica que tiverem vacancia em seus quadros, observando-se o critério da
antiguidade.
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§ 2°. Nos casos em que, por algum motivo, ndo for possivel a supervisdo do estagiario no setor de sua lotagdo, o Setor de Estagios
deveré ser informado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para aproveitamento temporario do estagiario em outro gabinete ou setor da PRR3?
Regido.

§ 3° O numero de estagidrios da area juridica, correspondente ao dobro do total dos membros do Ministério Publico Federal em
exercicio na PRR3? Regido, poderd, excepcionalmente, ser ampliado até o triplo, por ato fundamentado do(a) Procurador(a)-Chefe, tendo em vista a
organizagdo administrativa da unidade e a conveniéncia do programa de estagio, desde que observada a natureza de ato escolar supervisionado e a
disponibilidade orcamentaria.

§ 4°. Para a &rea administrativa, poderdo ser contratados até 30% (trinta por cento) do total de servidores em exercicio, observada a
disponibilidade orcamentéria.

Art. 9°. O estagiério firmara Termo de Compromisso, celebrado entre Procuradoria Regional da Republica da 3? Regido, a instituicdo
de ensino conveniada e o educando, por meio do qual tera ciéncia de suas responsabilidades, obrigando-se ao cumprimento das normas disciplinares
vigentes na PRR3? Regido.

Art. 10. O estagiario deve cumprir carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas
didrias, durante o horario de expediente da PRR3? Regido, conforme horéario acordado previamente com o Supervisor, e langado no sistema eletronico de
ponto, sem prejuizo das atividades discentes.

Paréagrafo tnico. O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de estagio de 4 (quatro) horas semanais,
a serem distribuidas a critério do supervisor, sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho.

Art. 11. Nos dias que tiver que comparecer presencialmente, o estagiario registrard o horario de entrada e saida do estagio, por meio
de cartdo magnético, fornecido pela Divisdo de Seguranga Organica e Transporte das PRR3? Regido, quando da assinatura do Termo de Compromisso.

§ 1°. O estagiério, ap6s o registro de entrada, ndo mais podera se ausentar das dependéncias da Procuradoria Regional da Republica
da 3% Regido, salvo por motivo excepcional e devidamente justificado, desde que haja a concordancia do Procurador-Supervisor.

§ 2°. Ressalvada a situagdo prevista no artigo 14, serd descontada da bolsa de estagio a parcela referente as faltas, entradas tardias,
auséncias e saidas antecipadas do estagiario.

§ 3°. Poderdo ser autorizados pelo Supervisor pedidos de compensacéo de faltas, atrasos e saidas antecipadas, decorrentes de caso
fortuito e forga maior, mediante tratamento da frequéncia na plataforma eletrdnica determinada a época, devendo a compensagdo ocorrer até o ultimo dia
do més subsequente ao da ocorréncia, obedecido o limite maximo de 6 (seis) horas diérias.

Art. 12. Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se:

I — sem limite de dias, por motivo de doenca que o impossibilite de comparecer ao local do estagio ou, se acometido de doenca
contagiosa, durante o periodo de contégio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmos;

111 — pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisi¢do da Justica Eleitoral durante os periodos de eleicao;

IV — por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selecdo para o servico militar;

V —por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

VI —por 1 (um) dia, por motivo jari e outros servigos obrigatérios por lei.

§ 1° A comprovacdo das situages elencadas neste artigo serd feita diretamente ao Supervisor do estagio, mediante entrega,
respectivamente, de atestado médico, atestado de 6bito, declaracdo expedida pela Justiga Eleitoral, atestado de doagdo de sangue e comprovante de
comparecimento no servigo militar, juri e outros servigos obrigatorios por lei, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar do inicio da auséncia.

§ 2°. As auséncias de que tratam este artigo respeitardo, em qualquer caso, o prazo de duragdo estabelecido no contrato de estagio.

Art. 13. Serd admitida a suspensédo temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa de estagio, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e
maximo de 6 (seis) meses, a pedido da estagiaria ou de seu representante ou assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de filho, ndo ficando
a vaga livre para nova contratagéo.

Paragrafo Gnico. O pedido de suspensdo temporéria de que trata esse artigo devera ser instruido com cépia da certiddo de nascimento
a area de gestdo de pessoas responsavel no prazo de 3 (trés) dias Uteis

Art. 14. Durante o periodo de férias escolares, a jornada diaria de estagio podera estender-se até 0 maximo de 6 (seis) horas, mediante
solicitacdo do Supervisor, enderecada ao Gabinete do(a) Procurador(a)-Chefe, para autorizacdo da Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1°. Salvo disposicdo em contrério, a solicitacdo a que se refere o caput devera ser remetida 15 (quinze) dias antes da data prevista
para a extensdo da jornada.

§ 2°. Ndo € permitida a extensdo da jornada de estagio com o objetivo de acumular horas para compensagdo futura.

Art. 15. Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, o estagiario fara jus a reducédo de, pelo menos, metade da jornada diéria, sem
prejuizo da bolsa de estagio, mediante a apresentacéo de calendario oficial da instituicdo de ensino, cuja ocorréncia serd incluida no sistema eletronico
de controle de ponto, e anexado o calendério oficial da instituicdo de ensino, sob pena de incorrer em desconto financeiro.

§ 1°. Caso a ocorréncia de alguma avaliagdo néo estiver descrita em calendario oficial da institui¢do de ensino, o estudante podera
apresentar outro documento idoneo emitido pela faculdade para que possa usufruir da diminuicéo de jornada descrita no caput.

§ 2°. O servidor-estagiario podera, da mesma forma, utilizar o periodo a menor no cumprimento de sua carga horaria de estagio para
se preparar para as avaliacdes escolares.

§ 3°. A critério do Supervisor, a reducdo da jornada podera ser total, seguindo-se o disposto no caput.

§ 40, Caso 0 estagiario optar por realizar a jornada diaria completa, ndo caberd compensagdo de horas, considerando-se como cumprida
integralmente.

Art. 16. O estdgio podera ser realizado de forma néo presencial, conforme previsto no Capitulo Il deste Regulamento.

Art. 17. A Procuradoria Regional da Republica da 3% Regido podera rescindir o Termo de Compromisso de Estadgio em caso de
descumprimento das disposi¢Oes regulamentares ou obtengdo de conceito insuficiente na avaliagdo de desempenho e, ainda, por conveniéncia, a critério
do Supervisor, que devera opinar conclusivamente sobre a dispensa do estagiério, cientificando o(a) Procurador(a)-Chefe que encaminhara a decisao ao
Setor de Estagios.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho do estagiario devera ser feita pelo Supervisor, trimestralmente, e na prorrogagéo ou desligamento
do estagio, devendo ser encaminhada ao Setor de Estagios, para arquivo no prontuério do estudante.
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Paragrafo Unico. Havendo alteragdo de Supervisor, o estagiario devera ser avaliado, quanto o periodo de estéagio ja realizado, pelo
Supervisor anterior.

Art. 19. O estagiario podera ser removido, de oficio ou a seu requerimento, considerando o interesse e a conveniéncia da
Administragdo, a fim de aperfeicoar seus conhecimentos em outra area do Ministério Publico Federal.

§ 1°. A transferéncia do estagiario de Direito, para outra area de atuag&o, serd possivel mediante requerimento do interessado, depois
de concluido o prazo minimo de 6 (seis) meses de permanéncia na atual area de atuacéo e condicionada a contratacdo de novo estagiario para ocupar a
vaga daquele que requereu a transferéncia.

§ 2°. Havendo interessados em nimero superior ao de vagas disponiveis, serd observado o critério da antiguidade para o
preenchimento.

SECAO Il .
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS E DAS VEDAGOES

Art. 20. S&o deveres do estagidrio:

I — cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

Il — elaborar relatério semestral de atividades;

111 — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IV — comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteragbes relacionadas
a atividade escolar;

V — fazer uso do cracha de identificacfo nas dependéncias do Ministério Publico da Uni&o e devolvé-lo ao término do contrato de
estagio;

VI — encaminhar ao Setor de Estagios da PRR3? Regido, ao final de cada periodo letivo, declaracdo de matricula para o periodo
seguinte, expedida pela instituicdo de ensino conveniada;

VII —ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VIII - providenciar a abertura de conta-corrente de titularidade exclusiva do estagiario para o recebimento da bolsa remuneratéria do
estagio, junto a qualquer dos bancos conveniados, a sua escolha;

IX — manter sigilo e discri¢do sobre os fatos de que vem a tomar conhecimento por ocasido do seu desempenho no estégio.

X — comunicar ao Setor de Estagios, imediatamente ap6s a posse em cargo efetivo ou a nomeagdo para cargo em comisséo ou, ainda,
a assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor pdblico ou empregado publico, tomando todas as medidas
necessarias para regularizacdo do estagio, desde que compativel com a nova situagdo juridica, sem prejuizo do disposto no inciso VII.

Paréagrafo Unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que couber, os deveres impostos aos servidores publicos federais, previstos
no art. 116 da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990.

Art. 21. E vedado ao estagiario:

| — identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando néo estiver no pleno exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do supervisor;

Il — retirar qualquer documento ou objeto da repartigdo, ressalvados aqueles relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do
supervisor;

IV — utilizar a internet para atividades que ndo estejam diretamente ligadas ao estégio;

V — o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe; e

VI - praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério Pblico, nas esferas judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que couber, as proibi¢fes impostas aos servidores publicos federais, previstas
no art. 117 da Lei n.° 8.112/1990.

SECAO I B
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 22. Cada estagiario serd acompanhado por um Supervisor, membro ou servidor lotado no local de realizagdo do estagio, neste
altimo caso, indicado pela chefia imediata, ao qual competira:

I — promover a integracdo do estagidrio no ambiente em que se desenvolverd o estégio;

Il — orientar os estagiarios sobre os aspectos de conduta funcional e normas do Ministério Publico Federal, bem como sobre as
atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de estagio, deveres e responsabilidades;

111 - acompanhar o estagiario de modo a proporcionar-lhe o melhor aprendizado na sua linha de formacéo, a fim de que o estagio seja
instrumento de integracéo, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

IV — avaliar o desempenho do estagidrio mediante utilizagdo da Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagiario, constante do
Anexo XII da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010, a cada 3 (trés) meses de estagio, bem como quando da rescisdo ou término do contrato, com ciéncia
obrigatoria ao estagiario, remetendo-se o documento ao Setor de Estagios para arquivamento no prontudrio do estudante;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

VI — providenciar o envio a institui¢cdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, do relatério de atividades elaborado
pelo estagiario, remetendo cdpia ao Setor de Estagios;

VII - informar ao Setor de Estagios:

a) a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar, quando for o caso;

b) o periodo de recesso do estagiario ou de férias no caso de estagiario que seja servidor, para providéncias no sistema operacional
de gerenciamento do programa de estagios.

V11 — garantir o usufruto do recesso do estagiario dentro da vigéncia do periodo contratual, aprovando previamente o requerimento
de recesso apresentado pelo estagiario.

§ 1°. O supervisor devera ter formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagiario.
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§ 2°. Fica vedada a supervisao de estagio por cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil do estagiario.

SECAO IV
DOS DEVERES DAS INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS

Art. 23. Compete a institui¢do de ensino conveniada:

I — indicar as condi¢Oes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade de formagéao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar, elaborando plano de atividades do estagiario a ser apresentado ao supervisor do estagio;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiério;

111 — comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o desligamento do estagiério;

IV —exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério de atividades;

V — zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

VI - elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos.

y SECAOV
DA DURAGAO E PRORROGAGAO DO ESTAGIO

Art. 24. O estagio tera duracéo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos.

§ 1°. A prorrogacéo do estagio ocorrerd mediante consulta ao Supervisor, formulada pelo Setor de Estagios, com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia ao término do Termo de Compromisso.

§ 2°. Havendo a concordancia na prorrogagdo, o Setor de Estagios confeccionard o Termo de Prorrogacéo de Estdgio, constante do
Anexo X da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010.

§ 3°. Apds o recebimento do Termo de Prorrogacéo de Estagio, o estagiario devera providenciar imediatamente o protocolo deste em
sua instituicdo de ensino.

§ 4°. A prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estadgio somente se dard mediante apresentacdo, ao Setor de Estagios, do Termo
de Prorrogacéo de Estagio devidamente assinado pela instituicdo de ensino.

§ 5°, Esta apresentacédo deverd ser efetuada até o ultimo dia de validade do Termo de Compromisso de Estagio, apos o que o estudante
ndo podera mais estagiar, tendo um prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para regularizar sua situagdo, incorrendo, ainda, em desconto financeiro da
bolsa de estagio.

§ 6°. Esgotando-se o prazo previsto no paragrafo anterior, a renovacéo contratual ndo serd mais permitida pelos sistemas eletronicos,
sendo considerada, a partir de entdo, como rescisdo contratual.

§ 7°. Neste periodo ndo estagiado as faltas serdo consideradas como injustificadas.

§ 8°. O estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no caput deste artigo, podendo ser
prorrogado até a conclusdo do curso ou colagdo de grau, observadas as regras dos paragrafos anteriores.

) SECAO VI
DA BOLSA DE ESTAGIO E DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 25. O estagiario fara jus a bolsa de estagio mensal e ao auxilio-transporte, cujos valores sdo fixados pelo Procurador-Geral da
Republica.

§ 1°. O auxilio-transporte sera pago junto com a bolsa de estagio, em pecunia, devendo ser proporcional aos dias efetivamente
estagiados de forma presencial.

§ 2°. Néo serdo custeadas quaisquer despesas de estagiarios, especialmente as relacionadas a inscri¢ces ou transporte para cursos,
seminarios, simposios e afins.

§ 3°. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte referidos no caput.

§ 4°. Caso 0 estagiario ndo possua conta bancéria de titularidade exclusiva, serd emitida, pelo Setor de Estagios, Declaracéo para
Abertura de Conta Bancéria, constante do Anexo IX da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010.

§ 5°. Serd considerada, para efeito de célculo da bolsa mensal e do auxilio-transporte, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-
se os dias de faltas ndo justificadas.

Art. 26. Cabera & Coordenadoria de Administracdo da PRR3? Regido, a partir de solicitacdo do Setor de Estagios, providenciar a
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios mediante Apdlice Coletiva de Seguro, cujo nimero total de vidas seguradas
correspondera ao respectivo limite de vagas de estagio.

Paréagrafo Gnico. Excetua-se da cobertura estipulada no caput, o estagidrio servidor ou empregado publico, por se achar devidamente
protegido contra os riscos do trabalho, em legislagéo especifica.

SECAO VII
DO RECESSO REMUNERADO

Art. 27. E assegurado ao estagiario, sempre que o periodo de duracio do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, recesso remunerado
de 30 (trinta) dias anuais, que podera ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do
estagiario e do Ministério Publico.

8§ 1°. O recesso de que trata este artigo sera concedido de forma proporcional, caso o estéagio ocorra em periodo inferior ao previsto
no caput deste artigo.

§ 2°. O recesso de que trata este artigo sera concedido mediante requerimento do estagiario, a ser formulado em impresso proprio,
disponivel no Sistema Unico, e aprovado pelo Supervisor, devendo ser encaminhado ao Setor de Estagios, para conferéncia e cadastramento, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para o seu inicio.
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§ 3° O recesso ndo fruido, em razdo da cessagdo do estagio, estard sujeito a indenizagdo proporcional, desde que devidamente
justificado pelo Supervisor o motivo de ndo fruicdo durante a vigéncia do contrato de estidgio, com a concordancia do(a) Procurador(a)-Chefe,
condicionado o pagamento & apreciagdo e autorizagao da Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 4°. Nos casos de desligamento do estagio previstos nos incisos 11 a X1 do art. 28 deste Regulamento, ser observada a necessidade
de ressarcimento referente ao gozo de recesso antecipado.

§ 5° E vedada a conversio do recesso em peclnia, salvo justificativa do(a) Procurador(a)-Chefe, em casos extremamente
excepcionais, desde que autorizados pelo Secretario-Geral do Ministério Plblico Federal.

Art. 28. Salvo disposigdo em contrario, durante o periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro a 06 de janeiro, ficara a cargo
do Supervisor do estagiério a necessidade, ou ndo, de sua presenca.

Paragrafo Unico. As auséncias autorizadas por dispensa do Supervisor, neste periodo, serdo abonadas sem necessidade de
compensacédo, havendo apenas o desconto do vale-transporte correspondente ao dia de auséncia.

SECAO VIII )
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 29. O desligamento do estagio ocorrera:

I — automaticamente, ao término do prazo acordado;

I — a pedido do estagiéario;

111 — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

IV - pela concluséo do curso, caracterizado pela colagéo de grau para estudantes de nivel superior e pelo término do ano letivo para
estudantes de nivel médio;

V - a qualquer tempo, a critério da Administracdo;

VI - pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes do Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacéo;

VII — por baixo rendimento, caracterizado pela obtencdo de nota inferior a 36 pontos nas avaliagdes de desempenho a que for
submetido;

V11 - por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico Federal, observadas, para esse fim, as disposi¢cdes constantes
dos arts. 19 e 20 deste Regulamento;

IX — por reprovagdo em mais da metade dos créditos disciplinares do Gltimo semestre ou periodo escolar concluido;

X - na hipotese de mudanga ou interrupcdo de curso ou, ainda, em decorréncia de transferéncia para instituicdo de ensino ndo
conveniada.

X1 - com a posse em cargo efetivo ou a nomeacdo em cargo em comissdo ou, ainda, com a assinatura do contrato de trabalho, se,
durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor publico ou empregado publico.

§ 1°. Nos casos previstos nos incisos Il e X, o estagiario devera solicitar seu desligamento mediante o Formulario de Solicitacdo de
Desligamento, constante do Anexo XlII da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010.

§ 2°. Salvo nos casos previstos nos incisos | e IV, deverd ser firmado Termo de Resciséo de Estagio, constante do Anexo XIV da
Portaria PGR/MPU n.°. 378/2010.

§ 3°. Nos casos previstos nos incisos I, VI e VIII fica vedada a reinclusdo do aluno no programa de estagio, em decorréncia do
mesmo curso.

§ 4°. O desligamento do estagiario devera ser comunicado, imediatamente, ao Setor de Estagios da PRR3? Regido, bem como &
respectiva instituicao de ensino.

§ 5°. O pagamento da bolsa remuneratdria serd suspenso a partir da data do desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

§ 6°. A manutencao do estagio de nivel superior até a data da colagdo de grau, conforme previsto no inciso IV deste artigo, dependera
da apresentagdo de declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, da qual devera constar a data estabelecida para a cola¢do de grau, bem como a assinatura
de novo Termo de Compromisso até a data informada.

§ 7°. Em se tratando da hipGtese prevista no inciso X1, caso seja de interesse do estudante, poderd permanecer no Programa de Estagio,
ocasido em que, apos firmado o Termo de Rescisdo de Estagio, podera ser assinado novo Termo de Compromisso na condigdo de estagiario servidor ou
empregado publico, cuja data de inicio devera coincidir com a data de desligamento daquele contrato.

CAPITULO IlI

SECAO |
DO ESTAGIO NAO PRESENCIAL

Art. 30. E permitido, aos estagiarios da Procuradoria Regional da Republica da 32 Regi#o, realizar o estagio de forma ndo presencial.

§ 1°. A quantidade de estagiarios em estagio ndo presencial ndo poderd ser superior a 50% da unidade de sua lotacéo.

§ 2°. A realizagdo do estagio ndo presencial é facultativa, a critério do(a) Procurador(a)-Chefe, com consentimento do estagiario e
deve ser restrita as atividades compativeis com a modalidade, ndo constituindo, portanto, direito ou dever do estagiario.

Art. 31. Para fins de aplicagdo deste Regulamento, considera-se:

| - estagio remoto em regime hibrido: o estagio realizado de forma parcialmente presencial, em que o estagiario cumprira a sua jornada
de atividades da seguinte forma:

a) fisicamente, em dias alternados durante a semana, na sede da Procuradoria Regional da Republica da 3% Regido;

b) remotamente, mediante a adogao do regime de estagio remoto, fora das dependéncias da unidade.

11 - estagio a distancia: modalidade de estagio realizada no interesse da administragao:

a) de forma presencial para a sua unidade de lotagdo em localidade diversa, nas dependéncias de outra unidade do Ministério Pdblico
Federal, ou de forma remota hibrida, com auxilio de ferramentas tecnoldgicas, observada a abrangéncia geogréfica do seguro contra acidentes pessoais,
mediante decisdo fundamentada do Secretério-Geral e ouvidas o(a) Procurador(a)-Chefe.
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Paragrafo Unico. S&o aplicaveis ao estagio ndo presencial as regras previstas para o estagio presencial, previstas no Capitulo Il do
presente Regulamento.

SECAOIl
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO NAO PRESENCIAL

Art. 32. O estagio ndo presencial tem por principais objetivos:

| - preparar o estagiario para vivenciar a experiéncia completa das atuais modalidades de trabalho;

Il - contribuir com a redugdo do consumo de bens e servigcos no &mbito do Ministério Publico Federal;

Il - manter, atrair e estimular o desenvolvimento de novos talentos;

IV - contribuir para a motivacéo e o comprometimento dos estagiarios com os objetivos da Instituicéo;

V - estimular o desenvolvimento do estagio criativo, da inovagdo e da cultura de governo digital;

VI - aumentar a qualidade de vida e respeitar a diversidade dos estagiarios;

VII - economizar tempo e reduzir custos, riscos e dificuldades de deslocamento dos estagiarios até o local de realizagdo de suas
atividades.

_ SECAOIIl
DA EXECUGAO DO ESTAGIO NAO PRESENCIAL

Art. 33. A execucdo das atividades do estagio ndo presencial serd acompanhada diariamente pelo respectivo Supervisor, devendo ser
garantida a assisténcia integral ao estagidrio.

Art. 34. Na modalidade de estagio remoto em regime hibrido, devera ser garantida a assisténcia presencial nas dependéncias da PRR3?
Regido, pelo Supervisor ou outro responsavel, membro ou servidor, nos dias em que o estagio for realizado de forma presencial.

Art. 35. Na modalidade de estagio a distancia, devem ser observadas as seguintes condigdes:

8§ 1°. A execucdo das atividades de que trata o caput ndo importard em alteracdo de lotagdo.

§ 2°. O inicio ou encerramento da designacdo do estagio ndo presencial em unidade distinta da de lotagdo do estagiario ndo gera
direito a transito, a indenizacéo ou a qualquer espécie de ajuda de custo.

§ 3°. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais devera observar a abrangéncia geogréfica da cobertura, considerando o local
de realizagdo das atividades pelo estagiario.

§ 4°. O estégio a distancia podera ser realizado pelo estagiario nas seguintes hipoteses:

| - para atender a demandas de outra unidade que venham a contribuir com o processo de aprendizagem do estagiario;

Il - nas unidades em que ndo houver instituicdo superior de ensino credenciada pela unidade administrativa respectiva, ou restarem
desertos dois certames consecutivos para a selecao de estagiarios;

111 - sempre que houver interesse da administracéo, conforme decisdo do Secretéario-Geral.

§ 5° A indicacdo do estagiario para a outra unidade sera feita pelo(a) Procurador(a)-Chefe da unidade cedente e, na auséncia de
indicacdo em prazo razoavel, pelo Secretério-Geral.

§ 6°. Durante a execugdo das atividades pelo estagiario, o Supervisor da unidade a que se referem as atividades designadas ficara
responsavel pela verificagdo do cumprimento das condigdes estabelecidas no artigo 35, bem como dos deveres previstos no artigo 36 deste Regulamento

Art. 36. A realizacdo do estagio ndo presencial devera observar as seguintes condicdes:

| - é vedada a realizagdo ao estagiario que:

a) apresente contraindicages por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

b) esteja fora do pais.

Il - verificada a adequac&o de perfil, tem prioridade para realizar o estagio ndo presencial o estagiario:

a) com deficiéncia;

b) que tenha filho, cdnjuge ou dependente com deficiéncia;

C) gestantes e lactantes;

d) com filho com idade de até 24 meses;

e) idoso;

f) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizago;

g) que tenha dependente em tratamento médico que requeira cuidados especiais, conforme laudo ou declaragdo médica;

h) que esteja lotado em unidades desinstaladas, fundidas, extintas ou em funcionamento como unidades digitais.

SECAO IV
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ESTAGIARIOS EM ATIVIDADE NAO PRESENCIAL

Art. 37. Além dos deveres previstos no artigo 19 deste Regulamento, constituem deveres do estagiario em atividade ndo presencial:

I - cumprir as tarefas e demandas estabelecidas no plano de atividades pelo supervisor, exercendo suas atribui¢fes com zelo, dedicacdo
e qualidade;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse
da Administragdo, mediante comunicacgao prévia com prazo razoavel;

I - desenvolver suas atividades no municipio onde estéa instalada a sede da sua unidade de lotagdo ou na regido metropolitana
respectiva, ressalvada a modalidade de estagio a distancia;

IV - manter comunicacéo efetiva, de modo que o enderego residencial, os telefones de contato, as ferramentas de comunicagao online
e outros meios definidos pelo Ministério Plblico Federal permanecam sempre atualizados e ativos nos dias Uteis e nos horarios acordados com o
Supervisor no plano de atividades;

V - respeitar os horarios de disponibilidade para comunicagdes administrativas e de cumprimento das atividades acordados com o
supervisor, a serem estabelecidos no periodo entre 9h e 21h, em dias Uteis;
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VI - nos dias Uteis e nos horérios acordados com o Supervisor, consultar sua caixa de correio eletrénico institucional e atender, em
seus telefones cadastrados, ou em outros aplicativos eletrénicos estabelecidos, quando for o caso, as ligagdes ou mensagens recebidas diretamente e as
videoconferéncias agendadas;

VII - manter o supervisor informado acerca da evolugdo das atividades e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar
0 seu andamento;

VIII - prestar contas ao supervisor sobre a execucao de suas atividades, informando-o, periodicamente, dos resultados parciais e finais,
obtendo orienta¢des e informacdes de modo a proporcionar 0 acompanhamento e o adequado encaminhamento das demandas;

IX - preservar o sigilo dos processos e dados acessados ou obtidos durante a atuacdo no estagio nao presencial, em especial, em
relagdo a politica institucional de privacidade de dados pessoais, mediante observancia das normas internas de seguranga da informacao e da comunicacao;

X — manter, durante todo o periodo do estagio ndo presencial, equipamentos de informatica compativeis com o determinado pela
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, nos termos do art. 15 desta Portaria;

X1 - participar das atividades de orientagdo, capacitacdo e acompanhamento do trabalho néo presencial possivelmente destinadas aos
estagidrios;

§ 1°. Além das vedagdes constates do artigo 20 deste Regulamento, é vedado aos estagiérios em atividade ndo presencial se utilizarem
de terceiros para o cumprimento das tarefas previstas no plano de atividades.

§ 2°. Consultas e exames médicos deverdo ser realizados, preferencialmente, em horério diverso do acordado com o supervisor, salvo
em situacdo de emergéncia ou desde que previamente autorizada.

§ 3°. O estagiario devera apresentar declaragdo de que cumpre todos os requisitos para realizar o estdgio remoto em regime hibrido,
bem como informar @ Administragdo qualquer alteragdo com relacéo a eles.

Art. 38. Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no artigo anterior ou em caso de denuncia identificada, o estagiario
deverd prestar esclarecimentos ao Supervisor, que os repassara a(0) Procurador(a)-Chefe, que determinard a imediata suspenséo do estagio ndo presencial.

Art. 39. Os estagiarios em regime de estagio ndo presencial deverdo comparecer a unidade de lotagdo ou de exercicio, quando houver
interesse da Administracéo.

Paréagrafo Unico. Nos dias em que o estagiario comparecer as dependéncias da Procuradoria Regional da Republica da 3 Regido, a
marcacdo de ponto eletrnico é obrigatéria para controle de acesso e para registro de jornada, quando aplicavel.

Art. 40. Ao estagiario em regime nédo presencial havera descontos correspondentes a auxilio-transporte.

Art. 41. Ao concordar em exercer 0 estagio ndo presencial, serd responsabilidade do estagiario providenciar e manter, as suas
expensas, estruturas fisicas e tecnoldgicas necessérias e adequadas a realizagao das atividades.

§ 1°. Os equipamentos de tecnologia da informacéo particulares utilizados pelo estagirio para exercer o estagio ndo presencial
deverdo obedecer as recomendagdes de requisitos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo, especialmente
quanto a utilizacdo de antivirus, sistema operacional, versdes de aplicativos e requisitos de seguranca, 0s quais poderdo ser revisados periodicamente.

§ 2°. Antes do inicio do trabalho ndo presencial, o estagirio deverd comprovar ter & sua disposi¢do para uso computador com as
caracteristicas minimas definidas no Anexo | da Instrucéo de Servigo STIC n° 1, de 2021, devendo firmar declaracdo de que as instalagdes e equipamentos
a serem utilizados possibilitam a execucdo das atividades estabelecidas pelo Supervisor e que atendem aos requisitos técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

§ 3°. O estagidrio deverd informar & Administracdo qualquer alteragcdo com relagéo aos requisitos exigidos para o exercicio do estagio
ndo presencial.

§ 4°. O Supervisor, se necessario, podera solicitar a Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo a avaliacéo técnica
preliminar dos equipamentos que serdo utilizados pelo estagiario no estagio ndo presencial.

SECAQV y
DOS DEVERES DOS SUPERVISORES NO ESTAGIO NAO PRESENCIAL

Art. 42. Além dos deveres previstos no artigo 21 deste Regulamento, constituem atribuigBes dos Supervisores dos estagirios em
regime de estagio ndo presencial:

| - fazer o gerenciamento e os devidos ajustes do ponto dos estagiarios, a cada més;

Il - preencher plano de atividades especifico para a realizacéo do estagio ndo presencial, garantindo a supervisdo efetiva das atividades
nesse formato.

Paragrafo Unico. O Supervisor deve incentivar o estagiario, sempre que conveniente, a comparecer a unidade de exercicio e a
participar, presencialmente ou por videoconferéncia, de atividades culturais ou de confraternizagdes para vivenciar a cultura organizacional e promover
a integragéo.

SECAOQ VI
DO PLANO DE ATIVIDADES

Art. 43. A designagdo para o estagio ndo presencial, feita pelo supervisor, terd como requisitos:
| - a indicagdo da modalidade de estagio ndo presencial;

Il - aindicacdo das atividades e tarefas a serem desempenhadas, devendo ser compativeis com o grau de escolaridade dos estudantes
e com a modalidade adotada;

111 - o periodo no qual o estagiario realizara o estagio ndo presencial, permitida a renovagéo;
IV - os horarios em que o estagiéario realizara suas atividades, que deve ser compativel com o horario de supervisionamento remoto.
8§ 1°. O plano de atividades devera ser preenchido de acordo com formulério especifico disponibilizado.

§ 2°. E proibido o inicio da realizagio de estagio ndo presencial antes da indicagio pelo supervisor de estigio, com a respectiva
autorizacdo do gestor de unidade administrativa.
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CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS ADMINISTRATIVOS

Art. 44. Para execucéo do disposto neste Regulamento, compete:

I — a(o) Procurador(a)-Chefe:

a) realizar a distribuicdo das vagas de estagio conforme a necessidade da Procuradoria Regional da Republica da 3% Regido;

b) firmar os convénios com as instituices de ensino;

c) aplicar as seguintes penalidades pela inobservancia, pelo estagiario, das normas disciplinares do estagio:

1 - adverténcia verbal;

2 - adverténcia escrita;

3 - rescisdo do Termo de Compromisso

Il —ao Coordenador de Estagio:

a) verificar a necessidade de estagiéarios;

b) determinar os contatos com as instituicdes de ensino ainda ndo conveniadas, informando da possibilidade de estagio para
estudantes;

c) articular-se com as instituiges de ensino ou agentes de integracdo publicos e privados com a finalidade de agilizar os
procedimentos administrativos para a realizagdo de estagios de estudantes;

d) receber os candidatos aprovados no processo seletivo;

e) determinar ao Setor de Estagios a lavratura do termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario;

f) determinar a comunicago as instituices de ensino a admissdo, o desligamento ou o término do estagio nos termos das normas
regulamentares em vigor;

g) fazer a lotacdo dos estagidrios e decidir sobre os pedidos de transferéncia e licencas.

§ 1°. O Coordenador de Estagio preside a Comissdo de Estagio em Direito, e suas atribui¢des dizem, particularmente, com o
chamamento ao processo seletivo, a elaboracdo das provas, sua realizacdo, corre¢do, revisdo e publicacdo do resultado do processo seletivo.

§ 2°. No desempenho das atribui¢Oes previstas nas alineas do inciso 11, o0 Coordenador de Estagio podera solicitar o apoio dos demais
membros da Comissdo e dos servidores lotados no Setor de Estdgios PRR3? Regido.

§ 3°. Em se tratando de estagio a ser realizado nos setores administrativos da PRR3? Regido, as fungdes previstas no inciso 1l deste
artigo caberdo ao chefe imediato do respectivo setor, que contara com o auxilio do Setor de Estagios da PRR3? Regido.

ANEXO Il
REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 32 REGIAO

C~APTTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A coordenagio, operacionalizacio e o acompanhamento do Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Estagio nas Areas
de Direito, Administragdo, Biblioteconomia, Comunicacéo Social e Tecnologia da Informacéo da Procuradoria Regional da Republica da 3* Regido
caberd a Coordenagdo de Estagio a ser constituida por Portaria, composta por Membros e Servidores da PRR32 Regido, com o apoio do Setor de Estagios.

Art. 2°. O recrutamento dos estagiarios dar-se-4 por meio de selegdo publica que tera seus critérios estabelecidos por meio de edital
de abertura, o qual serda amplamente divulgado na unidade que o realizara e nas sedes das instituicdes de ensino conveniadas, sendo vedada a entrevista
pessoal como Unica forma de selegéo.

§ 1°. Antes da publicacdo do Edital de Processo Seletivo de Estagiarios, devera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias, por meio
de divulgacéo no site da PRR3? Regido, para que todas as institui¢des de ensino interessadas possam celebrar Termo de Convénio

§ 2°. Caberéd ao Setor de Estagios da Procuradoria Regional da Republica da 3% Regifo tomar as providéncias necessérias para que se
promova a celebragdo, com as instituicdes de ensino locais, do convénio previsto no artigo 5° do Regulamento do Programa de Estagio da PRR3? Regido
(Anexo 1), o qual poderd ser firmado por solicitagdo da interessada ou por provocagdo da PRR3? Regido.

§ 3°. Somente serdo firmados convénios com instituicdes devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educacéo-MEC.

Art. 3°. Somente poderdo participar do processo seletivo os estudantes vinculados as instituigdes de ensino integrantes do programa
de estagio.

8§ 1°. Poderdo ingressar no programa de estagio os estudantes que tenham concluido, pelo menos:

a) o primeiro ano do ensino médio, para estudantes de nivel médio;

b) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracdo, para os estudantes que concorrem
nessa condi¢&o;

¢) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragdo, para os estudantes que concorrem nessa
condigdo;

d) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis) semestres, para 0s estudantes que concorrem nessa
condicéo; e

e) 1° semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for menor ou igual a 4 (quatro) semestres, para os estudantes que
concorrem nessa condicao.

f) para os cursos de pds-graduacéo, os estudantes que estejam matriculados em cursos com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

§ 2°. A comprovacéo do requisito constante do paragrafo anterior far-se-4 por meio de documento emitido pela institui¢do de ensino,
no qual devera constar o periodo em que o estudante esta matriculado, devendo ocorrer no ato da contratacéo.

§ 3°. O servidor que manifestar interesse em realizar estagio na Procuradoria Regional da Republica da 3? Regido devera participar
da selecdo publica.
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§ 4°. A selecéo de estagiarios de nivel médio podera ocorrer mediante a utilizagdo da classificagao final dos estudantes em programas
de selecdo promovidos por instituigdes publicas de ensino superior, mediante celebracdo de Termo de Cooperagao.

CAPITULO I
DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARTICIPANTES DOS SISTEMAS DE COTAS

Art. 4°. Os candidatos portadores de deficiéncia e os candidatos participantes do sistema de cotas para negros e para minorias étnico-
raciais serdo inscritos em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

Paragrafo Unico. Caso o candidato nesta condi¢do obtenha classificacdo mais vantajosa na lista geral de candidatos habilitados, esta
prevalecera.

Art. 5°. Do total de vagas de estagio constantes do edital de selecéo e das que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes portadores de deficiéncia, cuja ocupagdo considerard as competéncias e
necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias da PRR3? Regido.

§ 1°. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd indicar qual a sua deficiéncia e mencionar se necessita de
condigdes especiais para a realizacdo da prova.

§ 2°. A comprovacéo da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original ou cdpia autenticada, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e
seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes.

§ 3°. Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessérias a permitir o facil acesso de candidatos portadores de deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo PRR3? Regido.

§ 4°. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da lista de classificacéo final do processo seletivo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a avaliagdo de Equipe Multiprofissional para verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades de estagio.

§ 5°. A Equipe Multiprofissional referida no paragrafo anterior sera designada pelo(a) Procurador(a)-Chefe da PRR3? Regido.

§ 6°. Concluindo, a Equipe Multiprofissional, pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato serd excluido da lista especifica de vagas
reservadas, remanescendo, contudo, na lista geral de candidatos habilitados.

§ 7°. Concluindo, a Equipe Multiprofissional, pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das fungdes de estagidrio, o
candidato sera excluido de ambas as listas de aprovacéo, as quais serdo republicadas com as devidas retificagdes.

Art. 6°. Do total de vagas de estagio constantes do edital de selecdo e das que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo, serdo reservados 30% (trinta por cento) para candidatos que se autodeclararem negros, 0 que constara expressamente no edital do
processo seletivo.

§ 1°. A reserva de vagas de que trata o caput seré aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecéo for igual ou superior a
trés.

§ 2°. Quando o percentual referido no caput resultar em quantitativo fracionado:

I — sera considerado o primeiro nimero inteiro subsequente, nos casos em que a fragdo for igual ou maior que cinco décimos; ou

Il — seré considerado o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, nos casos em que a fragdo for menor que cinco décimos.

§ 3°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricéo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 4°. Para concorrer ao percentual de vagas mencionado no caput, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacéo no sistema de cotas, nos prazos definidos em Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgdo para participar da sele¢do por esse sistema, conforme anexo disponibilizado no Edital, e
apresenta-la no ato da confirmacéo de inscricéo;

¢) comparecer, quando convocado a entrevista, perante o responsavel ou a Comissdo Organizadora do processo seletivo, que
esclarecerd sobre os critérios de avaliagcdo primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, sobre outras informagdes que auxiliem na analise
acerca de sua condicdo de pessoa negra, e, ainda, sobre as consequéncias legais da declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a
assinatura de declaragéo nesse sentido. A entrevista poderd ser realizada presencialmente ou por meio eletronico.

§ 5° A autodeclaracdo mencionada no paragrafo anterior tera validade somente para a selecéo aberta, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

§ 6°. Presumir-se-do verdadeiras as informacfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

§ 7°. O candidato n&o seré considerado enquadrado na condicéo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaracéo; e

111 — o responsavel pela selecéo ou a Comisséo considerar que o candidato ndo atendeu a condigéo para concorrer as vagas destinadas
as pessoas negras.

8§ 8°. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd cientificado da decisdo fundamentada do responsavel ou da Comisséo.

§ 9°. Na hipotese do paragrafo anterior, o candidato poderd interpor recurso no prazo e na forma definidos no edital do processo
seletivo, assegurada sua participacdo no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

§ 10. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato serd eliminado da selec&o e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulagéo
de sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Art. 7°. Do total de vagas de estagio constantes do edital de selecdo e das que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo, serdo reservados 10% (dez por cento) para candidatos que se autodeclararem participantes do sistema de cotas para minorias étnico-
raciais (populag@es indigenas e povos e comunidades tradicionais), 0 que constard expressamente no edital do processo seletivo.

§ 1°. Para concorrer ao percentual de vagas mencionado no caput, o candidato devera:
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a) efetuar inscricdo optando pela participacdo no sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populagdes indigenas e povos e
comunidades tradicionais), nos prazos definidos em Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgéo para participar da sele¢do pelo sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populacdes
indigenas e povos e comunidades tradicionais), conforme anexo disponibilizado no Edital, e apresent-la no ato da confirmacéo de inscricéo;

c) Carta da comunidade da qual fazem parte, com vistas a comprovar o requisito exigido.

§ 2°. Cabera ao Setor de Estagios receber a documento comprobatorio do(a) candidato(a). Existindo divida quanto & documentagéo
apresentada pelo(a) candidato(a), esta sera encaminhada a Coordenagao de Estagio, para que sejam realizados contatos com o oficio da Procuradoria da
Republica em Sédo Paulo vinculado a 62 CCR e a PFDC, para que, junto as proprias comunidades e organizacdes de apoio indigenas, dirimam a ddvida.

§ 3°. O candidato ndo enquadrado na condicdo de minorias étnico-raciais (populagdes indigenas e povos e comunidades tradicionais)
sera cientificado da decisdo fundamentada do responséavel ou da Comisséo.

§ 4° Na hip6tese do paragrafo anterior, o candidato poderd interpor recurso, dirigido a 62 CCR/PGR, no prazo e na forma definidos
no edital do processo seletivo, assegurada sua participa¢do no processo seletivo até aprecia¢do do recurso.

Art. 8. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo
entre o nimero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos participantes do sistema
de cotas para negros e para minorias étnico-raciais.

§ 1°. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo na sele¢do, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hip6tese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na
posicdo imediatamente posterior da respectiva condig¢do de reserva;

111 = Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 9°. Visando demonstrar o cumprimento das regras estabelecidas na Portaria PGR/MPU n.° 378/2010, o Setor de Estagios da
PRR3? Regido devera encaminhar os editais dos processos seletivos para a Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal.

Art. 10. O processo seletivo para ingresso no Programa de Estagio terd validade por 6 (seis) meses, a contar da publicagdo do resultado,
podendo ser prorrogado, a critério do(a) Procurador(a)-Chefe, uma vez, por igual periodo.

CAPITULO IlI

SECAOI
DA CONVOCAGAO

Art. 11. A convocagdo para o Processo Seletivo para Ingresso no Programa de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 3?
Regido far-se-a4 com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data prevista para o inicio das inscri¢des, mediante Edital de Processo Seletivo de Estagiarios,
publicado no site oficial da internet da Procuradoria Regional da Republica da 3% Regido — no menu: Estagie conosco, o qual sera remetido a cada uma
das entidades de ensino superior conveniadas, para divulgagdo entre seus alunos.

Paréagrafo Unico. No Edital de Processo Seletivo de Estagiarios devera constar a relagdo de faculdades conveniadas com a PRR3?
Regido na referida area de interesse, o periodo e o local da inscri¢do, o nimero de vagas, 0s requisitos a serem preenchidos pelos candidatos e o prazo de
validade do processo seletivo.

Art. 12. O Edital de Processo Seletivo de publicado no endereco eletrénico: http://www.mpf.mp.br/regiao3/estagie-
conosco/processos-seletivos-em-andamento.

Art. 13. Em se tratando de estagio a ser realizado nos setores administrativos da PRR3? Regido (estdgios em Administragdo,
Biblioteconomia, Comunicacéo Social, e Tecnologia da Informagao), o processo seletivo sera conduzido pela chefia-imediata do setor, que contard com
o auxilio do Setor de Estagios da PRR3? Regido, e devera observar, tanto quanto possivel, as regras previstas para o processo seletivo para estagio em
Direito, dispostas na Sec¢do Il do Capitulo Il do presente Regulamento.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DOS CURSOS DE DIREITO

Art. 14. O processo seletivo de estagiarios em Direito (graduacao e pos-graduagéo), ao qual serdo submetidos os candidatos inscritos,
em data previamente designada para tal fim, constituir-se-a das seguintes fases:

| — para os candidatos dos cursos de graduagao:

a) prova objetiva

b) andlise de historico escolar

c) carta de autoapresentacao

d) entrevista

Il — para os candidatos dos cursos de pés-graduacao:

a) prova objetiva

a) carta de autoapresentagdo

b) entrevista.

Art. 15. Os candidatos serdo convocados para realizacdo de prova objetiva, preferencialmente de forma presencial, em data, local e
horério a serem informados quando da divulgag&do do processo seletivo.

§ 1°. O contelido programatico sera determinado no Edital do processo seletivo.

§ 2°. O nuimero de questdes da prova objetiva, elaboradas na forma de mdiltipla escolha, sera determinado pelo Edital do processo
seletivo.

§ 3°. Para cada questdo da prova objetiva o candidato devera assinalar apenas uma alternativa no caderno de respostas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPE-e N° 81/2022- ADMINISTRATIVO Divulgacdo: terca-feira, 3 de maio de 2022 Publicacdo: quarta-feira, 4 de maio de 2022 39

§ 4°. N&o havera substitui¢do do caderno de respostas.

§ 5% As questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada, rasura ou que estejam em branco serdo consideradas erradas.

§ 6°. A prova terd duracéo de 2 (duas) horas, impreterivelmente, salvo para candidatos com deficiéncia, desde que requerimento nesse
sentido tenha sido previamente aprovado pela comisséo organizadora ou autoridade competente.

§ 7°. Ao término da prova o candidato entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o caderno de respostas.

§ 8°. O candidato ser4 autorizado a levar consigo, ao final da prova, o rascunho do cartéo de respostas da prova objetiva.

§ 9°. Serdo habilitados para a fase seguinte da selegdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete).

Art. 16. Os candidatos aprovados na prova objetiva deverdo encaminhar ao Setor de Estagios, pessoalmente ou por e-mail, carta de
auto apresentacdo, que devera ser elaborada pelo prdprio candidato, digitada ou manuscrita, com identificacdo e assinatura, apontando as razdes pelas
quais tem interesse em realizar estagio na PRR3% Regido e quais sdo as suas expectativas em relagdo ao conhecimento a ser adquirido.

§ 1°. Os candidatos dos cursos de graduacéo que forem aprovados na prova objetiva, além da carta de autoapresentacéo indicada no
caput, deverdo encaminhar também histérico escolar oficial, expedido pela instituicdo de ensino.

§ 2°. Para a avaliacédo do histdrico escolar, sera calculada a média aritmética simples das notas obtidas pelo estudante até o semestre
anterior a publicacéo do edital, considerando-se habilitado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete).

§ 3°. Caso o candidato ndo alcance a nota minima prevista no paragrafo anterior, sera eliminado do processo seletivo e a carta de
autoapresentacgdo ndo sera analisada.

8§ 4°. Na avaliacéo da carta de autoapresentacdo, serdo considerados o emprego adequado da linguagem formal da lingua portuguesa
(ortografia e gramatica), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver conceito igual ou superior a 7 (sete).

Art. 17. A entrevista sera realizada, preferencialmente, de forma presencial.

§ 1°. Na avaliagdo da entrevista serdo consideradas:

a) a expressao oral adequada;

b) a articulacdo e clareza do raciocinio;

¢) a coeréncia e a coesdo de ideias.

8 2°. Somente serdo habilitados na fase de entrevista os candidatos que obtiverem nota igual ou acima de 7 (sete).

SECAO Il
DA DIVULGACAO DOS RESULTADQOS E DOS RECURSOS

Art. 18. Os gabaritos da prova objetiva, bem como as listas dos candidatos habilitados nas diversas fases do processo seletivo serdo
publicados no site da PRR3? Regido.

Art. 19. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética da pontuagdo obtida nas fases do processo seletivo.

§ 1°. Eventual desempate se dara pela nota obtida na prova objetiva.

§ 2°. Persistindo o0 empate, a classificacéo se dard, para os alunos de graduacéo, pela nota obtida na analise do histérico escolar, ou,
para os alunos de p6s-graduagdo, da carta de auto apresentacéo.

Art. 20. O prazo para eventuais recursos quanto a prova objetiva, a analise de histérico escolar e carta de autoapresentacdo e a
entrevista, sera de até 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito ou da divulgacéo das habilitagdes, conforme o caso.

§ 1°. O recurso serd dirigido ao Setor de Estagios, por e-mail, mediante formulario préprio disponibilizado no Edital, cabendo-lhe
providenciar o devido registro no sistema eletrénico de documentos do Ministério Piblico Federal (UNICO), encaminhando-0 ao responsavel por sua
apreciagdo e deliberagéo.

8 2°. N&o serdo admitidos recursos apresentados por fax.

§ 3°. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente seré atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

§ 4° Se houver alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de impugnagdes, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

§ 5% Apds exame dos recursos, o gabarito definitivo e a relagdo dos candidatos habilitados serdo publicados na forma do artigo
anterior.

§ 6°. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo, bem como contra os
resultados finais nas demais etapas.

_ SEGAO IV
DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS FINAIS

Art. 21. A publicacéo do resultado final dos processos seletivos serd feita, em lista Unica contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia e dos participantes do sistema de cotas para negros e para minorias étnico-raciais.

SECAOV
DA CONTRATAGAO

Art. 22. Os candidatos aprovados serdo convocados quando do surgimento das vagas seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, oportunidade em que serdo orientados pelo Setor de Estagios quanto aos procedimentos administrativos do Programa de Estagio da
Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido.

Art. 23. A contratagdo e lotagdo de estagiarios se fard atendendo rigorosamente a ordem de vacancia das vagas, associada a
classificagdo obtida pelo candidato e ocorrerd mediante assinatura e apresentagdo dos seguintes documentos:

| - ficha cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

11 — termo de compromisso de estagio acompanhado do plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio;

111 — declaracgdo para incluséo, constante do Anexo VIII da Portaria PGR/MPU n.° 378/2010;

IV — histérico escolar;
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V — para estudantes de cursos de graduacdo, declaragdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo informagédo sobre a
matricula, o periodo cursado e a frequéncia regular;

VI — para estudantes de cursos de pds-graduacéo, declaragdo de matricula emitida pela institui¢do de ensino, contendo informagéo
sobre a carga horéria prevista, a matricula, o periodo cursado, a frequéncia regular e as datas de inicio e término.

VI — copia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:

a) carteira de identidade e CPF; e

b) comprovante de quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais (se maior de 18 anos).

VI1II - atestado médico comprovando a aptidéo clinica para realizacéo do estagio;

IX — certidBes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido
nos Ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver.

Paragrafo Gnico. O termo de compromisso de estagio a que se refere o inciso Il deste artigo devera ser firmado em 3 (trés) vias
assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela instituicdo de ensino e pelo(a)
Procurador(a)-Chefe, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo.

Art. 24. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar a contratagdo no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis perderdo a preferéncia pela classificacdo, devendo ser contratado o préximo candidato na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente.

Art. 25. Os candidatos aprovados que recusarem o estagio a época de sua primeira convocacao poderdo ser convocados novamente,
desde que todos os candidatos habilitados ja tenham sido chamados.

Art. 26. Havendo candidatos remanescentes na lista de aprovados, serdo convocados quando do surgimento de novas vagas, seguindo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo, oportunidade em que serdo orientados pelo Setor de Estagios quanto aos procedimentos administrativos do
Programa de Estagio da Procuradoria Regional da Republica da 3% Regido.

PORTARIA N° 73, DE 3 DE MAIO DE 2022
Designacéo de fiscais de Instrumento Negocial.

O SECRETARIO REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria PGR n° 382, de 05 de maio de 2015, considerando o disposto no art. 41, inciso XVIII do Regimento Interno Administrativo
do Ministério Publico Federal, resolve:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais Técnicos e Fiscais Administrativos no
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 05/2022, firmado com a empresa RIO MINAS CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, CNPJ n°
12.904.815/0001-84, cujo objeto é a prestacdo de servicos continuados de recepcédo, desempenhando as atribuicdes previstas na Portaria SG/MPF n° 174,
de 20 de margo de 2019.

| - Fiscal Técnico Titular: ESTHEFANO GUIMARAES ESTEVES, matricula n° 28034;

Il — Fiscal Técnico Substituto: MARCIO DE AMORIM MODENA VERCOSA, matricula n° 20646;

111 — Fiscal Administrativo Titular: TACIANA HARUE MORI, matricula n® 29178;

IV — Fiscal Administrativo Substituto: RICARDO MACHADO AMORIM, matricula n® 26753.

Art. 2° — Os fiscais e seus substitutos ficam designados pelo prazo de vigéncia do Contrato, incluindo as prorrogages que venham a
ocCorrer.

Art. 3° — Os afastamentos do fiscal e do substituto que permitam agendamento prévio ndo poderdo ser usufruidos em datas
coincidentes.

Aurt. 4° — Quando houver a necessidade de mudanga do fiscal titular e/ou seu substituto, a unidade requisitante do objeto contratado
devera, formalmente, levar o fato ao conhecimento da Divisdo de ContratagOes e Gestdo Contratual.

Art. 5° — Considerando que a “atuagdo na gestdo ou na fiscalizagdo de contratos, com designagédo formal” é fonte de reconhecimento
para pontuagdo, conforme o artigo 6°, inciso XIlI, da Portaria n® 359, de 29 de abril de 2019 (alterada pela Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de
2019), que institui Programa de Reconhecimento por Resultados, denominado Programa Motivacédo, dos(as) Servidores(as) no ambito do Ministério
Publico Federal, ficam definidos os seguintes critérios:

I — Concesséo de 10 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais técnicos, para cada um dos contratos sem dedicacdo exclusiva
de méo de obra que lhes forem designados;

I1 — Concessdo de 15 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais técnicos, para cada um dos contratos com dedicagdo exclusiva
de méo de obra que lhes forem designados;

111 — Concessao de 10 pontos por contrato encerrado aos fiscais administrativos, para cada um dos contratos sem dedicacéo exclusiva
de méo de obra que lhes forem designados;

IV — Concessdo de 15 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais administrativos, para cada um dos contratos com dedicacéo
exclusiva de mdo de obra que lhes forem designados;

§ 1° Para contratos com vigéncia inferior a um ano, ou fra¢des de ano, ao longo da duracéo contratual, no caso de contragdes que
superam um ano de vigéncia, deverd ser considerada a pontuagéo correspondente a um ano integral.

Art. 6° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° — Fica revogada a designagdo anterior, para este objeto, prevista na Portaria PRR/3% Regido n° 175, de 10 de setembro de 2021,
publicada no Diario do Ministério Publico Federal — Eletronico n® 169/2021, no Caderno Administrativo de 13 de setembro de 2021.

Dé-se ciéncia. Publique-se.

EVALDO MARTINS VIEIRA
Secretério Regional
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PORTARIA N° 74, DE 3 DE MAIO DE 2022
Designacdo de fiscais de Instrumento Negocial.

O SECRETARIO REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria PGR n° 382, de 05 de maio de 2015, considerando o disposto no art. 41, inciso XVIII do Regimento Interno Administrativo
do Ministério Publico Federal, resolve:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais Técnicos e Fiscais Administrativos no
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 06/2022, firmado com a empresa NTL NOVA TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 32.185.480/0001-07,
cujo objeto € a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, nas modalidades de mensageiro ou mensageira e auxiliar de almoxarifado,
desempenhando as atribui¢Oes previstas na Portaria SG/MPF n° 174, de 20 de marco de 2019.

| — Fiscal Técnico Titular: HUMBERTO SANTIAGO PAZZINI, matricula n® 22946;

Il — Fiscal Técnico Substituto: BRUNO RICARDO GIANGIARDI, matricula n® 31372;

Il — Fiscal Administrativo Titular: MARIA HELENA FERRARI ANTUNES, matricula n° 28493;

IV — Fiscal Administrativo Substituto: RICARDO MACHADO AMORIM, matricula n°® 26753.

Art. 2° — Os fiscais e seus substitutos ficam designados pelo prazo de vigéncia do Contrato, incluindo as prorrogacdes que venham a
ocorrer.

Art. 3° — Os afastamentos do fiscal e do substituto que permitam agendamento prévio ndo poderdo ser usufruidos em datas
coincidentes.

Art. 4° — Quando houver a necessidade de mudanga do fiscal titular e/ou seu substituto, a unidade requisitante do objeto contratado
devera, formalmente, levar o fato ao conhecimento da Diviséo de ContratagGes e Gestdo Contratual.

Art. 5° — Considerando que a “atuacdo na gestdo ou na fiscalizacdo de contratos, com designacdo formal” é fonte de reconhecimento
para pontuacgdo, conforme o artigo 6°, inciso XII, da Portaria n® 359, de 29 de abril de 2019 (alterada pela Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de
2019), que institui Programa de Reconhecimento por Resultados, denominado Programa Motivagdo, dos (as) Servidores (as) no &mbito do Ministério
Publico Federal, ficam definidos os seguintes critérios:

I — Concessdo de 10 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais técnicos, para cada um dos contratos sem dedicacgéo exclusiva
de méo de obra que lhes forem designados;

I1 — Concessdo de 15 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais técnicos, para cada um dos contratos com dedicagdo exclusiva
de méo de obra que lhes forem designados;

111 — Concesséo de 10 pontos por contrato encerrado aos fiscais administrativos, para cada um dos contratos sem dedicacéo exclusiva
de méo de obra que lhes forem designados;

IV — Concessdo de 15 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais administrativos, para cada um dos contratos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra que lhes forem designados;

§ 1° Para contratos com vigéncia inferior a um ano, ou fragdes de ano, ao longo da durac&o contratual, no caso de contracdes que
superam um ano de vigéncia, deverd ser considerada a pontuagéo correspondente a um ano integral.

Art. 6° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° — Fica revogada a designacdo anterior, para este objeto, prevista na Portaria PRR/3? Regido n° 95, de 17 de junho de 2021, de
10 de novembro de 2020, publicada no Diario do Ministério Pablico Federal — Eletronico n°® 113/2021 — no Caderno Administrativo de 22 de junho de
2021.

Dé-se ciéncia. Publique-se.

EVALDO MARTINS VIEIRA
Secretario Regional

PORTARIA N° 75, DE 3 DE MAIO DE 2022
Designacéo de fiscais de Instrumento Negocial.

O SECRETARIO REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria PGR n° 382, de 05 de maio de 2015, considerando o disposto no art. 41, inciso XVIII do Regimento Interno Administrativo
do Ministério Publico Federal, resolve:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais Técnicos e Fiscais Administrativos no
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 07/2022, firmado com a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BEM BRASIL, CNPJ n° 10.427.965/0001-19, cujo objeto é a prestacdo de servigos continuados de copeiragem, desempenhando as
atribuicfes previstas na Portaria SG/MPF n° 174, de 20 de margo de 2019.

| — Fiscal Técnico Titular: BRUNO RICARDO GIANGIARDI, matricula n® 31372;

I — Fiscal Técnico Substituto: ARNALDO HIDEO SENSATO, matricula n® 25956;

111 — Fiscal Administrativo Titular: MARIA HELENA FERRARI ANTUNES, matricula n° 28493,;

IV — Fiscal Administrativo Substituto: TACIANA HARUE MORI, matricula n® 29178.

Art. 2° — Os fiscais e seus substitutos ficam designados pelo prazo de vigéncia do Contrato, incluindo as prorrogagdes que venham a
ocorrer.

Art. 3° — Os afastamentos do fiscal e do substituto que permitam agendamento prévio ndo poderdo ser usufruidos em datas
coincidentes.

Art. 4° — Quando houver a necessidade de mudanga do fiscal titular e/ou seu substituto, a unidade requisitante do objeto contratado
deverd, formalmente, levar o fato ao conhecimento da Divisdo de Contrata¢des e Gestdo Contratual.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco

eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 81/2022- ADMINISTRATIVO Divulgacdo: terca-feira, 3 de maio de 2022 Publicacdo: quarta-feira, 4 de maio de 2022 42

Art. 5° — Considerando que a “atuacgéo na gestdo ou na fiscalizacdo de contratos, com designacéo formal” é fonte de reconhecimento
para pontuacgdo, conforme o artigo 6°, inciso XII, da Portaria n® 359, de 29 de abril de 2019 (alterada pela Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de
2019), que institui Programa de Reconhecimento por Resultados, denominado Programa Motivagdo, dos(as) Servidores(as) no ambito do Ministério
Publico Federal, ficam definidos os seguintes critérios:

I — Concessdo de 10 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais técnicos, para cada um dos contratos sem dedicagéo exclusiva
de mé&o de obra que Ihes forem designados;

11 — Concesséo de 15 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais técnicos, para cada um dos contratos com dedicagdo exclusiva
de méo de obra que lhes forem designados;

111 - Concesséo de 10 pontos por contrato encerrado aos fiscais administrativos, para cada um dos contratos sem dedicagéo exclusiva
de mé&o de obra que lhes forem designados;

IV — Concessdo de 15 pontos por ano de vigéncia contratual aos fiscais administrativos, para cada um dos contratos com dedicacdo
exclusiva de méo de obra que lhes forem designados;

§ 1° Para contratos com vigéncia inferior a um ano, ou fragdes de ano, ao longo da duracéo contratual, no caso de contracfes que
superam um ano de vigéncia, deverd ser considerada a pontuagéo correspondente a um ano integral.

Art. 6° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° — Fica revogada a designacgdo anterior, para este objeto, prevista na Portaria PRR/32 Regido n® 177, de 10 de setembro de 2021,
publicada no Diario do Ministério Publico Federal — Eletronico n® 169/2021, no Caderno Administrativo de 13 de setembro de 2021.

Dé-se ciéncia. Publique-se.

EVALDO MARTINS VIEIRA
Secretario Regional

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS

PORTARIA N° 71, DE 2 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS, no uso das atribuigdes conferidas pelo art.
41, XVIII, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n. 382, de 05 de maio de 2015, e
considerando o disposto na Portaria SG/MPF n. 110, de 06 de fevereiro de 2015, alterada pela Portaria SG/MPF n. 368, de 27 de abril de 2015, resolve:

Aurt. 1° Constituir equipe de Planejamento para Contratagdo dos servigos de vigilancia armada na PRM de Anapolis.
Art. 2° Designar, para composic¢do da Equipe de planejamento da Contratacéo, os seguintes servidores:

I- Frank Leonardo Alves Silva- Matricula n° 26066;

11- Jorge Leandro Toledo - Matricula n° 14815;

I11- Rodrigo de Andrade Belmonte - Matricula n® 7938

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GINA LOBRIGIDA MENDES
Secretaria Estadual da PR-GO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 167, DE 2 DE MAIO DE 2022
Homologagéo de Estagio Probatorio

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia prevista pela Portaria PGR/SG n° 810, de 17 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Estagio Probatorio da servidora empossada no cargo da Carreira de Analista e Técnico do Ministério Publico da
Unido, confirmando-a no cargo e declarando-a estavel no Servico Publico Federal, sem prejuizos de direitos e vantagens que advirem da homologag&o
do estagio probatorio, na forma indicada no anexo desta Portaria.

Aurt. 2° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

PATRICK SALGADO MARTINS

ANEXO |
| Matricula | Nome | Cargo | Inicio | Fim
| 30144 | Natalia Martins Campos da Silva |  Técnica do MPU/Administragio | 07/01/2019 | 2211212021
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA PARAIBA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 83, DE 29 DE ABRIL DE 2022

Altera a Portaria PR/PB n.? 213/2016, que dispde sobre as atribuigdes dos oficios
da Procuradoria da Republica no Estado da Paraiba e dé outras providéncias.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA PARAIBA, em conformidade com a
deliberacdo adotada na Reunido Extraordinéria do Colégio de Procuradores do Ministério Publico Federal no Estado de Sergipe ocorrida no dia 14 de
outubro de 2022, conforme constante no item 10 da Ata de Reunido (PR-PB-00042814/2021), RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 3295, da Portaria n° 213, de 4 de agosto de 2016, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

()

"Art. 32. O conflito de atribuicdo sera dirigido a Camara de Coordenacéo e Revisdo para decisdo."”

Art. 2° Revogam-se as disposicOes contrarias.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor no ato de sua assinatura.

JOSE GUILHERME FERRAZ DA COSTA
PORTARIA N° 84, DE 2 DE MAIO DE 2022

Altera a PORTARIA N° 312, de 10 de setembro de 2019 que constituiu a
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagdo no &mbito da Procuradoria da Republica no Estado da Paraiba
e Procuradorias da Republica nos Municipios vinculadas e designa membro e
servidores para comporem a Comissao.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA ARAIBA, no uso de suas atribuicdes,
instituidas pelo artigo 50, inciso Il, da Lei Complementar n.° 75/93 e pela Portaria PGR 382/2015 (Regimento Interno do Ministério Publico Federal),
tendo em vista o disposto nos arts. 143 e 148 da Lei n° 8.112/90;

CONSIDERANDO a formalizacdo do desligamento de servidores da CLPEAD na PR-PB.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a PORTARIA N° 312, de 10 de setembro de 2019 que constituiu a Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no d&mbito da Procuradoria da Republica no Estado da Paraiba e Procuradorias da Republica nos Municipios
vinculadas, que passa a ser composta pelo membro e servidores abaixo designados:

- JOSE GODOY BEZERRA DE SOUZA, Procurador da Republica, matricula 1163 — na condicfo de Presidente;

- CANDICE ALEXANDRA DUARTE SOBREIRA NUNES, matricula 18149-8, PR-PB;

- CAROLINA AZEVEDO TORRES DELGADO, matricula 29296, PRM- Monteiro €;

- HELOISA DE LUNA FREIRE MAIA, matricula 14799, PR-PB.

Aurt. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Publique-se, registre-se e cumpra-se.

JOSE GUILHERME FERRAZ DA COSTA

RETIFICACAO N° 11, DE 26 DE ABRIL DE 2022

Retificacdo da PORTARIA N° 81, 20 de abril de 2022, publicada DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 25/04/2022, Pagina 55.
1. Onde se Ié:

- ~ PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUICAO | PROCURADOR AFASTADO MOTIVO SUBSTITUTO

Sérgio Rodrigo
Pimentel de Castro Pinto
Matricula 1092 - 9° Oficio da

Rodrigo Gomes Teixeira Desoneragdo (50%) em razéo do exercicio da
1 |22,25¢€ 26 de abril de 2022 | Matricula 1192 - 8° Oficio da | Chefia Administrativa da PR/PB (Portaria

PR/PB PGR n° 603, de 7 de outubro de 2021) PR/PB
2. Leia-se:
: x PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUICAO | PROCURADOR AFASTADO MOTIVO SUBSTITUTO
Rodrigo Gomes Teixeira Desoneragdo (50%) em razao do exercicio da Pimeig?g)e%c;iz:g%into
1 22 de abril de 2022 Matricula 1192 — 8° Oficio da | Chefia Administrativa da PR/PB (Portaria

Matricula 1092 - 9° Oficio da

PR/PB PGR n° 603, de 7 de outubro de 2021) PR/PB

JOSE GUILHERME FERRAZ DA COSTA
Procurador-Chefe da PR/PB

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco

eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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EDITAL N° 4, DE 29 DE ABRIL DE 2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMAGCAO DO QUADRO DE
RESERVA EM PROGRAMA DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, DE
NIVEL SUPERIOR, DA AREA DE DIREITO, DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NA PARAIBA (JOAO PESSOA) E PROCURADORIAS DA
REPUBLICA NOS MUNICIPIOS DE GUARABIRA/PB, CAMPINA
GRANDE/PB, PATOS/PB, MONTEIRO/PB E SOUSA/PB.

O COORDENADOR DE ESTAGIO SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA, tendo em vista 0
disposto na Lei n.° 11.788, de 25/9/2008, Portaria PGR n° 378/10, atualizada, e Edital n® 03, de 22 de abril de 2022, resolve o seguinte:

1) Incluir, no item 1.1.1 do Edital n® 03/2022, as seguintes institui¢cdes de Ensino Superior:

- FTM - FACULDADE TRES MARIAS;

- FIP - FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS.

2) Prorrogar o periodo de inscrigdes pela internet, constante no item 1.1 do Edital n° 03/2022, para 03/05/2022.

3) Informar que, por questdes técnicas, algumas IES, listadas no item 1.1.1 do Edital n°® 03/2022 e neste Edital, podem estar
indisponiveis na lista da ficha de inscri¢éo. Entretanto, se for o caso, o candidato poderd selecionar outra, pois, no momento da confirmacéo, a equipe do
MPF responsavel fara a devida corregéo.

ANDERSON DANILLO PEREIRA LIMA
Procurador da Republica
Coordenador de Estagio Substituto

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI

EXTRATOS DE ATOS DE CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS

Em 03 de maio de 2022, CONCEDO Suprimento de Fundos conforme tabela abaixo, para aplicacdo no periodo de 03/05/2022 a
15/07/2022, e comprovagdo até 22/07/2022, na funcéo de crédito/saque para geragdo de fatura no CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL, destinado a aquisicdo de materiais e prestacdo de servigos de pequeno valor e de pronto pagamento por pessoa fisica e juridica.
SIGNATARIO: LEONARDO BRAGA SILVEIRA. CARGO: SECRETARIO ESTADUAL DA PR/PI. Fundamento legal: Lei n° 4.320/64, Portaria PGR
n°® 382 de 05/05/2015 e Portaria MF n° 95/2002.

Unidade/Cidade Unidade/Cidade Unidade/Cidade Unidade/Cidade
PRM/Picos PRM/S&o R. Nonato PRM/Corrente PRM/Floriano
Suprido Luciano Moura Santos Thiago Patrick Brito José Areolino Maia Lino Icaro M.H. Reis
CPF 003.024.563-09 006.592.253-01 757.604.013-00 025.017.633-51
SFF. n° 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022
PGEA n° 71/2022-17 44/2022-14 24/2022-33 55/2022-14
Natureza 339030-R$ 800,00 339030-R$ 600,00 339030-R$ 400,00 339030-R$ 500,00
da 339039-R$ 800,00 339036-R$ 600,00 339036-R$ 400,00 339036-R$ 500,00
Despesa 339039-R$ 600,00 339039-R$ 400,00 339039-R$ 500,00

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 463, DE 2 DE MAIO DE 2022

Designa o Procurador da Republica LEONARDO LUIZ DE FIGUEIREDO
COSTA para atuar em substituicdo, na modalidade remota, no 8° oficio da PR-RJ

no periodo de 17 a 26 de maio de 2022.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais, considerando o disposto na Lei 13.024/2014, na Portaria PGR N° 740/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU N° 01/2014 e na Portaria
PR-RJ N° 983/2014, e considerando que o Procurador da Republica JULIO JOSE ARAUJO JUNIOR (8° oficio/NCC) esta desonerado de suas funcdes
institucionais para exercicio de mandato classista no periodo de 17 de maio de 2021 a 16 de maio de 2023, resolve:

Art. 1° Designar o Procurador da Republica LEONARDO LUIZ DE FIGUEIREDO COSTA (5° oficio/Niter6i) para atuar em
substituigio, na modalidade remota, no oficio do Procurador da Republica JULIO JOSE ARAUJO JUNIOR (8° oficio/NCC) no periodo de 17 a 26 de
maio de 2022.

Paragrafo Unico. O Procurador da Republica designado para acumular oficios do NCC, ao receber intimag&o designando data para
realizacdo de audiéncia, deverd comunicar a DICIVJ, por meio do e-mail prrj-dcivel-judicial@mpf.mp.br, os dados abaixo:

1) processo: nimero e vara;

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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2) oficio e procurador titulares na data da ciéncia;

3) data e horario;

4) tipo da audiéncia: presencial ou por videoconferéncia;

5) objetivo da audiéncia: instrugdo e julgamento, homologacéo de ANPP etc;

6) outras informacdes Uteis

Art. 2° Dé-se ciéncia as Coordenadorias Juridica e de Documentacdo, Tl e Telecomunicacdes e Gestdo de Pessoas.
Aurt. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SERGIO LUIZ PINEL DIAS
PORTARIA N° 471, DE 2 DE MAIO DE 2022

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 56, inciso IX, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Pablico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de
05/05/2015, tendo em vista o que consta dos autos do Procedimento de Gestdo Administrativa n® PGEA -1.30.001.003810/2021-56 e no Memorando n°
638/2022, resolve:

Art. 1° Constituir Nova Comissdo de Sindicancia, composta pelos servidores PAULA VELLOSO MOREIRA, matricula 30717,
ocupante do cargo de Analista do MPU/Direito; LAERCIO CORUJO MOUTELLA, matricula 15169, ocupante do cargo de Técnico do
MPU/Administracdo e THIAGO BORGES DA SILVA FREITAS, matricula 27894, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Seguranca Institucional e
Transporte, para, sob a presidéncia da primeira, apurar, em toda sua extensdo, os fatos constantes no processo em epigrafe e eventuais outras infracdes
conexas que emergirem no decorrer do procedimento apuratorio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de vigéncia deste Ato.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Aurt. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SERGIO LUIZ PINEL DIAS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO

RETIFICAQAO DA PORTARIA N° 50, DE 2 DE MAIO DE 2022
O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no exercicio das atribui¢Ges legais que foram conferidas pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015,
Retifica a Portaria n° 50, de 02 de maio de 2022, publicada no DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 03/05/2022, Pagina 28, para:

Onde se Ié:

Art. 1° — Divulgar a escala do plantdo de membros ministeriais e servidores do Ministério Publico Federal, nesta unidade, referente
ao periodo de 01 a 30 de abril de 2022:

ESCALA DE PLANTAO - FINAL DE SEMANA E
FERIADO
PERIODO PROCURADOR (A) SERVIDOR (A)
13 e 17 de abril de 2022 KLEBER MARTINS DE ARAUJO THIAGO HOMERO DIAS MEDEIROS DE MELO

Leia-se:

Art. 1° — Divulgar a escala do plantdo de membros ministeriais e servidores do Ministério Publico Federal, nesta unidade, referente
ao periodo de 01 a 30 de abril de 2022:

ESCALA DE PLANTAO - FINAL DE SEMANA E
FERIADO

PROCURADOR (A)

PERIODO SERVIDOR (A)

13 A 17 de abril de 2022 KLEBER MARTINS DE ARAUJO THIAGO HOMERO DIAS MEDEIROS DE MELO

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

VICTOR MANOEL MARIZ
Procurador-Chefe Substituto

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 207, DE 29 DE ABRIL DE 2022

Designa Procurador (a) da Republica para atuar em substituicéo.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuices legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso 11, do artigo 50 da Lei Complementar n® 75/1993, bem como o Ato Conjunto
PGR/CASMPU n° 1/2014, a Instru¢do Normativa SG/MPU n° 1/2014 e a Portaria PGR/MPF N° 462/2016, RESOLVE:

Designar Procurador (a) da Republica para atuar em substitui¢do, conforme segue:

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO ) IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUTO
- SUBSTITUICAO -
NOME MAT.|  OFiCIO MOTIVO NOME MAT.|  OFiCIO
3° Oficio da : 0 Afini
Rodrigo Joaquim Lima | 991 PRM Folgas 1 18 05 2 22.05.2002 | Michael von Muhlen | -, | 1° Oficio da PRM
compensatorias de Barros Gongalves de Blumenau
Blumenau
3° Oficio da . 0 Afini
Rodrigo Joaquim Lima | 991 PRM Férias 23.05 a 30.05.2022 dM'Chae' von M”T'e“ 1004 | 1 é)f'cl'o da PRM
Blumenau e Barros Gonga Ves e Blumenau

DANIEL RICKEN
PORTARIA N° 213, DE 2 DE MAIO DE 2022

Designa Procurador (a) da Republica para atuar em substituicéo.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuices legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso 11, do artigo 50 da Lei Complementar n® 75/1993, bem como o Ato Conjunto
PGR/CASMPU n° 1/2014, a Instrucdo Normativa SG/MPU n° 1/2014 e a Portaria PGR/MPF N° 462/2016, RESOLVE:

Designar Procurador (a) da RepUblica para atuar em substitui¢do, conforme segue:

IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR AFASTADO PERIODO DE IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
NOME MAT. | OFicIO MOTIVO | SUBSTITUICAO NOME  |MAT. OFiCIO
Marco Aurélio 1° Oficio da - Alisson Nelicio Oficio Unico da PRM de Rio do Sul,
Dutra Aydos 182 PRSC Ferias 09.05218.05.2022 Cirilo Campos 1319 funcionando temporariamente da PRSC

DANIEL RICKEN

PORTARIA N° 214, DE 2 DE MAIO DE 2022
Designa Procurador (a) da Republica para atuar em substitui¢do.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso |1, do artigo 50 da Lei Complementar n® 75/1993, bem como o Ato Conjunto
PGR/CASMPU n° 1/2014, a Instru¢do Normativa SG/MPU n° 1/2014 e a Portaria PGR/MPF N° 462/2016, RESOLVE:

Designar Procurador (a) da RepuUblica para atuar em substitui¢do, conforme segue:

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO ) IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUTO
- SUBSTITUICAO -
NOME MAT. OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
Felipe Delia Oficio Unico da PRM de Folgas Alisson Oficio Unico da PRM de
Camargo 1388 Joagapa, funcionando compensatérias 20.05 a 25.05.2022| Nelicio Cirilo | 1319| Riodo S_ul, funcionando
temporariamente da PR/SC Campos temporariamente da PRSC

DANIEL RICKEN

PORTARIA N° 215, DE 2 DE MAIO DE 2022
Designa Procurador (a) da Republica para atuar em substituicéo.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuices legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso 11, do artigo 50 da Lei Complementar n® 75/1993, bem como o Ato Conjunto

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco

eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/23
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/86882
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/86882
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm
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DMPE-e N° 81/2022- ADMINISTRATIVO Divulgacdo: terca-feira, 3 de maio de 2022 Publicacdo: quarta-feira, 4 de maio de 2022 47

PGR/CASMPU n° 1/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1/2014, a Portaria PGR/MPF N° 462/2016, a vantajosidade econdmica e a tramitacéo de
procedimentos e processos pelo sistema Unico Eletrénico, RESOLVE:
Designar Procurador (a) da RepuUblica para atuar em substitui¢do, na modalidade remota, conforme segue:

IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR AFASTADO PERIODO DE | IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
NOME MAT. |  OFiCIO mMoTivo | SUBSTITUIGAC NOME MAT. OFiCIO

20 Oficio da Folgas . 1° Oficio da PRM de

Marcelo Godoy | 1171 PRM de Itajai | compensatorias 23.05 a 24.05.2022 | Bruno Olivo de Sales| 1524 Sio Miguel do Oeste

DANIEL RICKEN
RETIFICACAO

Na Portaria n° 204, de 28 de abril de 2022, publicada no DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 02/05/2022, pagina 46, onde se Ié:

IDENTIFICAQAO DO PROCURADOR AFASTADO _ IDENTIFICA(,‘AO DO PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUTO
- SUBSTITUICAO -
NOME MAT. OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
Exercicio da fungdo
de membro auxiliar
C do Procurador
. Oficio Unico A 0 i
Anderson Lodetti de | 15q | gapry | Goral daRepiblica) o) o5 0 16.052022|  Marcelo daMota | 788-9| 12 Oficioda
Oliveira Cacador com desoneragdo PR/SC
¢ de 80% de suas
fungdes na unidade
de origem.
Leia-se:
IDENTIFICAQAO DO PROCURADOR AFASTADO _ IDENTIFICA(,‘AO DO PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUTO
. SUBSTITUICAO .
NOME MAT. OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
Exercicio da fungdo
de membro auxiliar
Oficio Unico do Procurador
. P o g
Anderson Lodettide | yo5n | o pry | GeraldaReplblica o, o5 04 05 2022  Marcelo daMota | 788-9| 12 Oficioda
Oliveira Cacador com desoneracao PR/SC
¢ de 80% de suas
fungdes na unidade
de origem.
. Oficio Unico o i
Anderson Lodetti de | 155 |~ 4, prM Folga 05.05.2022 Marcelo daMota | 788-9| 12" Oficioda
Oliveira compensatoria PR/SC
Cacador
Exercicio da funcdo
de membro auxiliar
Oficio Unico do Procurador
. A 0 ~fini
Anderson Lodettide | 4o | o pryyy | Geral daRepublica g o o 16 052022 Marcelo daMota | 78g-9| 12 Oficio da
Oliveira Cacador com desoneracéo PR/SC
¢ de 80% de suas
fungdes na unidade
de origem.

DANIEL RICKEN
EXTRATO DE PUBLICAGAO - ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

EXTRATO DE PUBLICAQAO — ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS. PGEA - 1.33.000.000913/2022-43 -
SUPRIMENTO DE FUNDOS. PRM/BLUMENAU. SUPRIDO: DARIO CAMARGO DE FRANCA. CPF: 662.758.909-59. VALOR DO
SUPRIMENTO: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS). NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30 (MATERIAL DE CONSUMO). PERIODO DE
APLICACAO: 05/05/2022 & 02/08/2022. PERIODO DE PRESTACAO CONTAS: 03/08/2022 a 31/08/2022. FUNDAMENTAQAO: Lei n°
13.979/2020. Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n® 200/67, Decreto n® 93.872/86, Decreto n® 5.992/06, Decreto n° 5.355/05, Decreto n° 6.370/08, Portaria MF

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/42
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/23
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 308, DE 2 DE MAIO DE 2022

Designa membros do Ministério Pablico Federal para a composicéo da Comissdo
Estadual sobre reestruturagdo dos Oficios das unidades da Procuradoria da
Republica no Estado de Séo Paulo.

0O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO as determinagBes do Conselho Superior do Ministério Pablico Federal, consubstanciadas no Termo de
Deliberagdo PGR-00129532/2022 (PGEA 1.00.000.009160/2021-00);

CONSIDERANDO o que consta do PGEA 1.34.001.003737/2022-54, procedimento de acompanhamento das discussdes do Colégio
de Procuradores da Republica lotados no Estado de S@o Paulo acerca das determinagfes do CSMPF contidas no Termo de Deliberagdo PGR-
00129532/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Ministério Publico Federal abaixo relacionados para integrarem a Comissao Estadual encarregada
de recepcionar, consolidar e discutir as propostas a serem apresentadas pelos procuradores da Republica lotados no Estado de Sao Paulo, relativas as
determinacGes do Conselho Superior do Ministério Federal contidas no Termo de Deliberagdo PGR-00129532/2022.

ANA CRISTINA BANDEIRA LINS (PR/SP)

ANDRE LIBONATI (PRM/BAURU)

FERNANDO LACERDA DIAS (PRM/SAO JOSE DOS CAMPOS)

HELEN RIBEIRO ABREU (PRM/FRANCA)

JOSE RUBENS PLATES (PRM/FRANCA)

LEANDRO ZEDES LARES FERNANDES (PRM/JUNDIAI)

LUCIANA DA COSTA PINTO (PR/SP)

MANOEL DE SOUZA MENDES JUNIOR (PRM/MARILIA)

MARIA REZENDE CAPUCCI (PRM/CARAGUATATUBA)

ROBERTO ANTONIO DASSIE DIANA (PR/SP)

RUBENS JOSE DE CALASANS NETO (PRM/SOROCABA)

STEVEN SHUNITI ZWICKER (PRM/SAO BERNADO DO CAMPO)

SUZANA FAIRBANKS OLIVEIRA SCHNITZLEIN (PR/SP)

THALES FERNANDO LIMA (PRM/ANDRADINA)

VICENTE SOLARI DE MORAES REGO MANDETTA (PR/SP)

YURI CORREA DA LUZ (PRM/REGISTRO)

Art. 2° A Comissdo Estadual tera autonomia para organizar suas atividades, cabendo aos seus integrantes, se assim desejarem, a
escolha de um(a) coordenador(a).

Art. 3° A fim de garantir a ampla participacdo dos membros da PR/SP no processo de discusséo, seré criada conta de correio eletrénico
especifica para o encaminhamento de propostas 8 Comissao Estadual, sem prejuizo da utilizagdo de canais de comunicagao adicionais que venham a ser
estabelecidos pela referida Comisséo.

Art. 4° Na condugdo dos trabalhos, a Comissdo Estadual podera solicitar a Administragdo da PR/SP quaisquer dados ou informages
que se mostrarem necessarios a construcdo de propostas a fim de atender ao quanto solicitado pelo CSMPF no Termo de Deliberacdo PGR-
00129532/2022.

Art. 5° Concluidas as discussdes, a Comissdo Estadual devera apresentar ao Colegiado a(s) proposta(s) que sera(do) submetida(s) a
deliberacéo final e, simultaneamente, encaminhé-la(s) ao Gabinete da Chefia para que sejam adotados os procedimentos administrativos inerentes ao
processo de deliberacéo, o qual devera ocorrer mediante convocacéo de Reuniéo Geral do Colégio de Procuradores da Republica no Estado de S&o Paulo.

Art. 6° Dé-se conhecimento aos procuradores da Republica lotados no Estado de Séo Paulo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCOS ANGELO GRIMONE
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE

PORTARIA N° 80, DE 3 DE MAIO DE 2022

Designa os fiscais técnico e administrativo do Contrato n° 03/2022, firmado com
a empresa MBM SEGURADORA S/A.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, no exercicio das atribuicdes previstas pelo
art. 41, XVIII, do Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 5 de maio de 2015, RESOLVE:
Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem o encargo de fiscais do respectivo Instrumento Negocial:
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Fiscal Administrativo: Angélica Maria dos Santos Fontes, matricula n® 5092;

Fiscal Administrativo Substituto: Marconi de Oliveira Ledo, matricula n® 6494-7;

Fiscal Técnico: Priscilla Almeida Cavalcante, matricula n.° 21296;

Fiscal Técnico Substituto: Anténio Henrique Freire Teles, matricula n® 5096;

Instrumento Negocial: Contrato n° 03/2022 da PR/SE.

Empresa: MBM SEGURADORA S/A - CNPJ n° 87.883.807/0001-06.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigo de seguro de vida coletivo contra acidentes pessoais
para os estagiarios em plena atividade no ambito da Procuradoria da Republica em Sergipe.

Art. 2° — Os substitutos assumirdo as responsabilidades dos titulares em seus afastamentos legais e impedimentos, bem como nos

casos de desligamento.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

LUCIO MARIO MENDONCA DE GOIS
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