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SECRETARIA GERAL

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL

EDITAL SG/MPF N° 8, DE 4 DE JULHO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2022 DA PROCURADORIA GERAL
DA REPUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL
SUPERIOR

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM EXERCICIO, com fundamento na Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolugdo n® 42 do Conselho Nacional do Ministério Pablico, de 16 de junho de 2008, e alteracdes posteriores, no regulamento do
Programa de Estagio do Ministério PUblico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010 e alteragdes posteriores, bem
como na Portaria PGR/MPF n° 192, de 30 de marco de 2022, e tendo em vista a delegacdo de competéncia atribuida pelo art. 6°, inciso Il do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Pablico Federal, bem como o disposto no art. 16, §1°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, e
no expediente PGR-00240302/2022, resolve abrir o 1° Processo Seletivo Pablico de 2022 para contratacdo de estagiarios de nivel superior, dos cursos de
Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contébeis, Comunicacdo Social - Jornalismo, Direito, Enfermagem, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Estatistica, Nutricdo, Odontologia e Tecnologia da Informagédo - Suporte Técnico, observadas as disposi¢cdes constantes neste
Edital.

I. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrerd de forma PRESENCIAL, tendo por finalidade a contratacdo e formacéo de cadastro de reserva de
estagiarios de nivel superior, para atendimento das demandas da Procuradoria Geral da Republica e Auditoria Interna do Ministério Pdblico da Unido,
conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo séo:

2.1. Estar matriculado em uma das Institui¢ces de Ensino Superior conveniadas com a Procuradoria Geral da Republica, relacionadas
no ANEXO II.

2.2. Ndo serdo deferidas inscricdo de candidato matriculado em institui¢do que ndo conste do ANEXO II, sendo sua responsabilidade
a observancia da referida lista.

2.3. Ter concluido, no momento da contratagdo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duragio;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracéo;

¢) 2° semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for igual a 6 (seis) semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro) semestres.
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2.4. A comprovacao do requisito constante no item 2.3 far-se-4 por meio de documento emitido pela institui¢cdo de ensino, no qual
deveré constar o periodo em que o estudante esta matriculado e devera ocorrer no ato da contratac&o.

2.5. Ter ciéncia dos termos deste Edital e certificar-se de que atendera os requisitos necessarios para a vaga a qual que deseja
concorrer, conforme especificagdes constantes do item Il deste edital.

3. As atribuices basicas dos candidatos aprovados na sele¢do estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informagbes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no endereco eletronico:
http:/Aww.mpf.mp.br/concursos/processos-seletivos/pgr/estagie-conosco

II. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do programa de Estagio do Ministério Publico Federal,
mediante a aplicagdo de provas presenciais.

2. APLICACAO

As provas serdo realizadas de forma PRESENCIAL, nas provaveis datas de 18 e/ou 19/08/2022, em local a ser definido. A
confirmacéo das datas, horarios e local sera disponibilizada na pagina institucional da Procuradoria Geral da Republica sendo de responsabilidade do
candidato fazer o devido acompanhamento. (http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-seletivos/pgr/estagie-conosco)

3. PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO PARA REALIZACAO DA PROVA

O interessado na realizagdo da prova prevista neste instrumento devera atender os requisitos listados abaixo:

3.1. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido a confirmagéo da inscri¢do, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas
antes da data da selecdo, conforme orientagdes previstas no enderego eletrénico http://www.mpf.mp.br/concursos/processos-seletivos/pgr/estagie-
€oNosco.

3.2. Acompanhar todos os comunicados e orientag@es disponiveis na pagina eletronica, inclusive relacionados a datas, horarios e
locais de realizagdo das provas;

4. NO DIA DA PROVA

4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do e do
documento de identidade original com foto. N&o serd permitido o uso de Ipis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das
provas.

4.2. Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos,
tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 e(ou) similar, relgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha; c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

4.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 4.2 deste edital.

4.6. Durante todo o periodo de prova o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico deve permanecer
obrigatoriamente desligado e com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

4.7. A Procuradoria Geral da Republica néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados, nem por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

4.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de
habilitacdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

4.10. Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial expedido ha, no méaximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario prdprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicacgdo.

4.12. Outras formas de identificagdo poderdo ser exigidas também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Teré suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realiza¢do das
provas: a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 4.2 deste edital; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos; f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas ou a folha/caderno de texto definitivo(s); i) descumprir as instru¢bes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou na
folha/caderno de texto(s) definitivo(s); j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente; k) utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros no processo seletivo; m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente; portando anota¢des em papéis que nao os permitidos; n) portando qualquer tipo de arma.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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4.14. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteildo das provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao;

4.15. Estes requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a compatibilizar a aplicagdo das provas, a critério da
Procuradoria Geral da Republica;

4.16. O candidato podera deixar o local de realizacdo da prova somente 01 (uma) hora ap6s o inicio da mesma;

4.17. Havendo indicios de fraude, o candidato respondera nas devidas esferas pertinentes, além de ser excluido do Programa de
Estagio caso tenha sido contratado, sendo-lhe garantido o instituto do contraditdrio e da ampla defesa.

I1l. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo as pessoas
com deficiéncia, que no momento da inscricdo tenham declarado tal condigdo e cujas atribuicbes a serem desempenhadas sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores.

1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

1.1. No ato da inscricéo se declarar-se com deficiéncia;

1.2. Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado em original ou cdpia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragbes. Na falta do
relatorio médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscri¢éo preliminar sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

1.3. O primeiro candidato classificado com deficiéncia classificado na selecéo sera convocado para ocupar a 62 vaga, enquanto 0s
demais serdo convocados para a 112 212 312 vagas, e assim sucessivamente, limitado a 20%.

1.4. Caso a aplicacgdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas que trata o caput seré aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na sele¢éo for igual ou superior a trés;

2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros:

I - O quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos,
ou;

11 — O quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco décimos;

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato
da inscricdo do processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas neste item, o candidato devera:

a) efetuar inscrigéo, optando pela participagdo do sistema de cotas nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse sistema (ANEXO IlI) e apresentd-la no ato da
confirmacéo de inscri¢éo;

c) comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da selecéo, que esclarecera sobre os
critérios de avaliacao primordialmente com base no fen6tipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacges que auxiliem na andlise acerca
de sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da declaracdo falsa, para que o candidato confirme tal opcdo, mediante a assinatura de
declaragdo nesse sentido.

2.5. 0 candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

I — nédo assinar a declaracéo; e

111 - o responsavel pela selecéo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a condigdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado por meio de decisdo fundamentada do responsavel
ou da Comisséo.

2.7. Sera eliminado do certame o candidato que, tendo sua condi¢do de negro indeferida pela Comissdo de Heteroidentificagdo
Ordinéria, ndo apresentar recurso tempestivo ou que, apresentando recurso, seja o pleito indeferido pela Comissdo Recursal de Heteroidentificagéo.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo de sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang0es cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 3% vaga, enquanto os demais serdo
convocados para a 58, 92, 122, 158 192, 222 vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo aos
candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opgdo para participar da sele¢do por esse sistema (ANEXO 1V) e apresenta-la no ato da
confirmagcdo de inscricéo;

c) apresentar, no ato da confirmagéo de inscri¢do, carta da comunidade da qual faz parte, informando que é reconhecido como
membro daquela sociedade.

3.2. O candidato convocado que ndo apresentar a documentagao, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentacdo corrrelata o candidato sera eliminado da selegdo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua contratacéo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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3.4. O primeiro candidato classificado na sele¢do como minoria étnico-racial ser4 convocado para ocupar a 10% vaga, enquanto 0s
demais serdo convocados para a 208, 302, vagas e assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos que optarem por participar nas vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selecéo, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato classificado na
posicdo imediatamente posterior da respectiva condi¢do de reserva;

111 — Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéao.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo serd composto de trés etapas:

1.1 Pré-inscricéo, via internet;

1.2 Confirmagdo da inscricao, de carater eliminatério, via internet; e

1.3 Prova objetiva e subjetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.1 DA PRE-INSCRICAO

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de Agosto de 2010 e o edital do
processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2. A Procuradoria Geral da Republica néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢éo néo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscri¢do disponibilizada no site da Procuradoria Geral da Republica no
seguinte enderego eletronico: http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco no periodo das 9h do dia 15/07/2022 as 23:59h do dia 25/07/2022,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora desse periodo.

3.1. O preenchimento da ficha de pré-inscri¢do ndo gera direito a participagdo neste processo seletivo. O candidato somente tera sua
inscrigdo deferida se atender ao descrito no item 1.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO, seguinte.

1.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. Ap6s o preenchimento do link da pré-inscri¢éo especificado no item anterior, o interessado devera confirmar a sua inscri¢éo. Para
tanto, no periodo das 9h do dia 15/07/2022 as 23:59h do dia 25/07/2022, devera anexar em formulario especifico online disponibilizado no site da
Procuradoria Geral da Republica (http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco), de forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png, com o tamanho
maximo de 4MB (quatro megabytes), os documentos abaixo relacionados:

1.1. Documento de identidade com foto;

1.2. CPF;

1.3. Declaragdo de escolaridade expedida pela Institui¢cdo de Ensino conveniada, em que a mesma estd inscrita, informando que o
aluno esta regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

1.4 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.2 do item 11 deste edital, no caso de o candidato se declarar com deficiéncia;

1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecéo pelo sistema de cotas raciais (ANEXO Ill);

1.6. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO 1V).

1.7. No ato da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo
do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critério de avaliacdo e selecdo, incluindo a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e altera¢des posteriores. Os dados pessoais serdo tratados no limite da finalidade do
processo de selecdo a que se inscrever o titular.

2. O candidato que ndo apresentar a documentagdo acima relacionada no periodo da confirmagdo da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢do
efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera realizar sua inscricdo
no site da unidade e requerer, por meio do endereco pgr-estagio@mpf.mp.br, durante o periodo da inscri¢do, solicitagdes especiais que entender
necessarias, para que, apos avaliadas, sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

4. Apbs encerrado o periodo da inscrigdo, sera divulgado, no enderego eletrnico http://www.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, a lista
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito
de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6. DeclaracBes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de documentos falsos ou que nédo
comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Secretaria Geral do Ministério Pablico Federal.

1.3 DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistira na aplicagdo de prova OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os cursos de
Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Estatistica, Nutricéo,
Odontologia e TI - Suporte Técnico, e de provas OBJETIVAS e DISCURSIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cursos de Direito e
Comunicacdo Social - Jornalismo.

1.1. A prova OBJETIVA para os cursos de Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Enfermagem,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Estatistica, Nutricdo, Odontologia e Tl - Suporte Técnico contera 15 (quinze) questbes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes de Lingua Portuguesa e 13 (treze) questdes de Conhecimentos Especificos, elaboradas em consonancia com 0s
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contetdos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 1 ponto, totalizando 15 (quinze) pontos o valor da prova
objetiva. Para estes cursos ndo havera aplicacdo de prova discursiva.

1.2. A prova OBJETIVA para o curso de Comunicagdo Social — Jornalismo contera 15 (quinze) questdes de multipla escolha
(a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes de Lingua Portuguesa e 13 (treze) questdes de Conhecimentos Especificos, elaboradas em consonancia com 0s
contetdos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 1 ponto, totalizando 15 (quinze) pontos o valor da prova
objetiva. A prova DISCURSIVA consistira em 1 (uma) questdo com valor de 10 (dez) pontos, elaborada em consonancia com os conteidos programaticos
constantes do ANEXO V deste Edital, devendo o candidato elaborar sua resposta com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta)
linhas.

1.3. A prova OBJETIVA para o curso de Direito contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 2 (duas) questdes
de Lingua Portuguesa, 1 (uma) questdo sobre Nog¢des Gerais do MPU e 17 (dezessete) questdes de Conhecimentos Especificos, elaboradas em
consonancia com os conteidos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 1 ponto, totalizando 20 (vinte) pontos
o valor da prova objetiva. A prova DISCURSIVA consistira em 1 (uma) questdo com valor de 10 (dez) pontos, elaborada em consonancia com 0s
contetdos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, devendo o candidato elaborar sua resposta com extensdo minima de 15 (quinze) linhas
e méaxima de 30 (trinta) linhas.

CURSOS: Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Estatistica, Nutrigdo, Odontologia e Tecnologia da Informacao - Suporte Técnico:

Modalidade da Prova Disciplina NUmero de Questbes Valor da Questao Total de Pontos
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 2 (duas) 1 (um) ponto 2 (dois)
Conhecimentos Especificos 13 (treze) 13 (treze)

CURSO: Comunicagdo Social — Jornalismo

Etapa Modalidade da Prova Disciplina NUmero de Questdes | Valor da Questdo Total de Pontos
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 2 (duas) 2 (dois)
1 - — 1 (um) ponto
Conhecimentos Especificos 13 (treze) 13 (treze)
2 Prova Discursiva Dissertagdo - C'o_nhemmentos 1 (uma) 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Especificos
CURSO: Direito
Etapa Modalidade da Prova Disciplina Numero de Questdes | Valor da Questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 2 (duas) 2 (dois) pontos
Direito Administrativo 4 (quatro) 4 (quatro) pontos
Direito Civil 3 (trés) 3 (trés) pontos
_ Direito Processual Civil 2 (duas) 2 (dois) pontos
1 Prova Objetiva — — 1 (um) ponto
Direito Constitucional 4 (quatro) 4 (quatro) pontos
Direito Penal 2 (duas) 2 (dois) pontos
Direito Processual Penal 2 (duas) 2 (dois) pontos
Nogbes Gerais do MPU 1 (uma) 1 (um) ponto
2 Prova Discursiva Dissertagdo - C,O.n hecimentos 1 (uma) 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Especificos

2. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizacéo das provas.

3. A prova terd duragdo de 3 (trés) horas. N&o serd disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipétese, salvo para candidato com
deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente aprovado pela Comissdo organizadora ou autoridade competente, conforme descrito no item 3 da
secdo 1.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

4. Né&o seré permitido o acesso de candidatos apds o horario fixado para o inicio da prova.

5. O candidato podera deixar o local somente ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova.

V1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

1. Ser&o desclassificados da sele¢do os candidatos do curso de Direito que ndo obtiverem acerto igual ou superior a 7 (sete) na prova
de Conhecimentos Especificos, e de 1 (um) na prova de Lingua Portuguesa.

2. Serdo desclassificados os candidatos dos demais cursos que ndo obtiverem acerto igual ou superior a 5 (cinco) na prova de
Conhecimentos Especificos, e de 1 (um) na prova de Lingua Portuguesa.

3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos cursos de Comunicacdo Social — Jornalismo e Direito, dos candidatos que
obtiveram o quantitativo minimo de acertos descritos nos itens 1 e 2.

4. Serao eliminados do certame os candidatos do curso de Direito que ndo obtiverem pontuacdo igual ou superior a 4 (quatro) na
prova Discursiva, e de 3 (trés) na prova Discursiva do curso de Comunicacao Social - Jornalismo.
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5. Na prova discursiva, serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do conhecimento do tema proposto, clareza, objetividade,
coeréncia na exposi¢&o de ideias e dominio da linguagem escrita.

6. O candidato que nédo obtiver pontuacdo igual ou superior a pontuagdo minima exigida para a prova objetiva serd eliminado do
certame.

7. Respeitados os empates na Ultima colocacéo, serdo corrigidas as provas discursivas apenas dos candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a posicao de que trata 0 quadro a seguir:

Curso Posi¢do De Classificacéo para Correcéo das ProvasDiscursivas
Direito 340
Comunicagéo Social - Jornalismo 20

8. N&o serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados que se encontrem em posi¢do posterior ao que segue estabelecido na
tabela supracitada, sendo considerados desclassificados do certame.

9. A nota final no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida nas provas objetiva e subjetiva.

10. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na somatoria das provas objetivas
e discursivas.

11. Apds a corre¢do das provas discursivas, caso haja empate no somatorio de pontos, sera considerado mais bem classificado o
candidato que obtiver maior nota na prova discursiva do curso de Direito e Comunicagdo Social-Jornalismo.

12. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que atender aos seguintes critérios sucessivos: (a) maior idade; (b) semestre
letivo mais avangado.

13. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco eletronico http:/mwww.mpf.mp.br/pgr/estagie-conosco, em data a ser
definida posteriormente.

VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cabera recurso dirigido a Coordenadoria de Estagio, em face das provas objetivas e discursivas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
interposto no horario de expediente da Procuradoria Geral da Republica, de 9 horas as 19 horas — horario de Brasilia -, ap6s a data de divulgagdo do
gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso constante do ANEXO VI, e envio para o email pgr-estagio@mpf.mp.br.

1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, com o devido embasamento teérico e/ou
jurisprudencial, podendo juntar documentos que entenda pertinentes.

1.2. O recurso deveré ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

1.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos do gabarito definitivo;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador responsavel pela elaboragdo
das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5. N&o podera haver identificacdo do candidato na folha de recurso, sob pena de ndo recebimento deste.

VIII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratagdo por meio de mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificacao
ao longo da validade da presente selecdo e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | .

2. No e-mail de convocagdo, sera enviado ao candidato link para acesso ao C6digo de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura
obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de
2017.

3. O candidato convocado poderé desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de desisténcia temporéria, o
candidato poderda renunciar a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando Unica nova convocagédo, que
podera ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico (pgr-estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento
antes da convocagdo ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data do recebimento da convocacéao pelo
candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seus dados.

5. A contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de Estégio, firmado entre a
Procuradoria Geral da Republica, a Instituigdo de Ensino e o Estagiério.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Pablico Federal o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do
Ministério Publico, em drgdos do Poder Judicidrio, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou
privada ou nos seus 6rgaos de classe.

6.1. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar atividade nos entes indicados no item 6 devera fazer a op¢do, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, sendo que a auséncia de manifestacdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia
e a oportunidade, a critério da Procuradoria Geral da Republica, observada a disponibilidade orcamentéaria e de vagas.

8. A contratacdo fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
8.1 Original e copia do RG;
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8.2 Original e copia do CPF;

8.3 Original e cdpia do comprovante de residéncia;

8.4 Via original da declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Instituigdo de Ensino;

8.5 via original do histdrico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo das atividades do estagio;

8.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de 18 anos);

8.8 Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9 Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos
ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver.

8.10 Declaracdo para inclusdo (seré disponibilizada pela PGR no ato da contratacéo);

8.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratacéo);

8.12 Foto 3x4;

8.13 Dados de conta corrente, salario e ou poupanga, de titularidade do candidato, vinculada a uma das instituicfes financeiras
relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itad; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.2 do item 11, no caso de o candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Geral do MPF.

X. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo
participar desta sele¢do publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio e nem ao auxilio-transporte e devera cumprir jornada
minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que
sejam publicados no site da Procuradoria Geral da Republica.

5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério Publico Federal:

6.1. A realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacéo;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais).

6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concesséo de auxilio transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia estagiado presencialmente; e

6.5. A obtencdo de Termo de Realizagao de Estégio, ao final do estagio.

7. Compete & Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha do setor e do turno de realizagdo do estagio, que podera ser
desenvolvido de forma hibrida, nos termos da Portaria PGR/MPF n° 192/2022, de acordo com o interesse do setor de lotagao.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Geral do Ministério Plblico Federal.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em Exercicio
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
CURSO m cégéggom VAGAS e
L | mem camsTragie | ™ 8+ CR®
2 ARQUIV(}L()UIA 007 1+ CR*
3 BIBLIOTECONOMIA 010 1+ CR*
4 CIENCIAS CONTABEIS 017 2+ CR*
5 COM UNICAC;\O SOCIAL - JORNALISMO 085 1+ CR*
6 DIREITO 026 10+ CR*
7 ENFERMAGEM 031 1+ CR* BRASILIA - DF
8 ENGENHARIA ELETRICA 093 1+ CR*
9 ENGENHARIA MECANICA 090 1+ CR*
10 ES’I‘A'l‘[S'I‘K?A 036 1 + CR*
11 NUTRICAQ 056 1+ CR*
12 ODONTOLOGIA 58 1+ CR*
13 TECNOLOGIA DATIEIESE%AC;\O - SUPORTE 622 1+ CR*
*CADASTRO RESERVA
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ANEXO 11

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

SEQUENCIA NOME DA INSTITUIGAOQ DE ENSINO SIGLA
1 CENTRO UNIVERSITARIO APPARECIDO DOS SANTOS UNICEPLAC
2 CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA UNICEUB
3 CENTRO UNIVERSITARIO DO DISTRITO FEDERAL UDF
4 CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE BRASILIA ESTACIO
5 CENTRO UNIVERSITARIO EURO AMERICANO UNIEURO
6 CENTRO UNIVERSITARIO ICESP UNICESP
7 CENTRO UNIVERSITARIO PLANALTO DO DISTRITO FEDERAL UNIPLAN
8 CENTRO UNIVERSITARIO PROJECAO UNIPROJECAQ
9 ESCOLA DE DIREITO E ADMINISTRACAOQ PUBLICA IDP (EDAF)
10 FACULDADE FORTIUM FORTIUM
11 FACULDADE JK/MICHELANGELO K
12 FACULDADE LS FACELS
13 FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE BRASILIA MACKENZIE
14 FACULDADE PROCESSUS PFD
15 FACULDADE PROJECAO DE CEILANDIA FAPRO CEI
16 FACULDADE PROJECAQ DE SOBRADINHO FAPRO SOB
17 FACULDADE PROJECAQ DE TAGUATINGA FAPRO TAG
18 FACULDADE PROJECAO DO GUARA PROJ GUAR
19 FACULDADE UNYLEYA UNYLEYA
20 FACULDADES INTEGRADAS DA UPIS UPIS
21 INSTITUTO DE EDUCACAO SUPERIOR DE BRASILIA IESB
22 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIAS E TECNOLOGIA DE BRASILIA IFB
23 UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA UCB
24 UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB
25 UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP
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ANEXO 111

AL CDLO DD Lo Dok DIAEE O

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N da inscrigio
Filiagio - nome do pai
Filiagio - nome da mée
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item Il do Edital de Abertura
n® . sob as penas da lei que sou () preto () pardo,

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sio de minha inteira responsabilidade, bem como estar
ciente que:

1O processo de heteroidentificagio (validagio) da minha autodeclaragio racial tomard por referéncia
primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagies que
permitam gue eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, nao serd
considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

1. A constatagio de inverdade ou de fraude nesta declaragio ensejard a minha eliminagio da selegio e,
se houver sido contratado, estarei sujeito & anulagio da contratagio, apés procedimento administrativo

em que sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2022,

10
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ANEXO 1V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TERMO DE AUTODECLARACAO - MINORIAS ETNICO- RACIATS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N* da inscri¢io
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mie
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item III do Edital de Abertura

n° . sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar

ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagio exigida no
edital. 11O ndo cor

a entrevista p

p ou a pendéncia de d o ensejard a perda
de concorrer & reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista
geral de inscritos,

111, A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragio jard a minha eliminacio da selegdo e,

se houver sido contratado, estarei sujeito d anulagio da . apds p li » administrativo

em que sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2022,
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ANEXO YV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio ¢ interpretagio de textos. 2. Dominio da
Ontografia oficial (incluindo o novo acordo onogrifico). 3. Dominio dos mecanismos de
coesiio textual. 4. Emprego da acentuagiio grifica. 5. Flexiio nominal e verbal. 6. Emprego
de tempos ¢ modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9. Concordincia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase.
12. Colocagiio pronominal. 13. Pontuagiio.

N()C()ES GERAIS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (APENAS PARA O
CURSO DE DIREITO): 1. Ministério Piblico da Unido. 1.1 Lei Orginica do Ministério
Piblico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993). 1.2 Perfil Constitucional do Ministério
Piblico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A
autonomia funcional e administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragio da
proposta orgamentdria. 1.8 Os virios Ministérios Piblicos. 1.9 O Procurador-Geral da
Repiiblica: requisitos para a investidura ¢ procedimento de destitvigio. 1.10 Os demais
Procuradores-Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas ¢ concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na
carreira, promogio, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdes.

11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADMINISTRACAOQ/CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM ADMINISTRACAO:
I. Teorias de Administragio. 2. Principios fundamentais da Administragio. 3. Nogoes de
Administragio de Recursos Materiais. 4. Nogdes de Administragio Financeira ¢
Orgamentdria. 4.1, Principios Orgamentirios. 4.2. Orgamento-Programa. 4.3. Orgamento
Piblico. 5. Nogoes de planejamento organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2.
Planejamento titico. 5.3. Planejamento operacional. 6. Nogdes de Gestio de Pessoas nas
organizagbes. 0.1. Motivagio ¢ Lideranga. 6.2. Clima ¢ Culura Organizacional. 6.3.
Recrutamento ¢ Selegio. 6.4, Avaliagio de Desempenho. 6.5. Gestdo por Competéncias. 7.
Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestdo por Processos. 9. Educagio, Treinamento e
Desenvolvimento. 9.1. Educagiio a distincia.

2. ARQUIVOLOGIA: 1. Gerenciamento da informagiio ¢ gestiio de documentos aplicada aos
arquivos governamentais.1.1. Diagndstico.l.2ArquivosCorrentes E  Intermedidrios. 1.3
Protocolos. 1.4, Classificagio e avaliagio de documentos de arquivo. 2. Legislagio
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
plancjamento ¢ téenicas. 4. Gestio de documentos eletrnicos e digitalizagiio de documentos
arquivisticos. 5. Terminologia arquivistica. 6. Arquivos Permanentes. 7. Preservagio,
conservagiio e restauragio de documentos arquivisticos: politica, plancjamento ¢ técnicas.

3. BIBLIOTECONOMIA: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio. Informagio e
sociedade. As cinco leis da Biblioteconomia. Unidades de informagdo. Profissional da
informagiio. 2. Controle bibliogrifico. 3. Bibliografia: conceitos bidsicos, classificagiio,
histérico ¢ objetivos. Documentagio e fontes de informagio. 4. Catalogagio: conceitos
bdsicos, objetivos, evolugdo historica, instrumentos e padroes (MARC e AACR2). 5.
Tecnologia da Informagiio: conceitos bisicos, recuperagio da informagio, bancos e bases de

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 132/2022- ADMINISTRATIVO Divulgacao: quinta-feira, 14 de julho de 2022 Publicacéo: sexta-feira, 15 de julho de 2022 13

dados.  Automagiio:  formatos de intercimbio, principais sistemas de informagio
automatizados. Catilogos online (OPACs). Redes de bibliotecas. Redes RVBI e RBMPFE. 6.
Classificagiio:  conceilos gerais, origem, evolugio ¢ tipos. Sistemas de classificagio.
Classificagiio Decimal de Dewey. 7. Organizagio e administragiio de bibliotecas: principios e
fungdes administrativos em bibliotecas, planejamento, estrutura organizacional, as grandes
dreas funcionais da biblioteca. 8. Normas técnicas para a drea de documentagio: NBR 6023,
NBR 6028, NBR 10520, NBR 12676, NBR 14724, 9. Indexagio: conceituagio,
fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes. Tipologia da indexagio e dos indices.
Linguagens documentdrias. 10. Desenvolvimento de  colegdes. 11. Bibliotecas digitais:
conceitos bisicos, softwares para construgdo.

4. CIENCIAS CONTABEIS: 1. Lei n®4.320/1964: da Lei de Orcamento (artigos 12 ao 5),
do Exercicio Financeiro (artigos 34 ao 38), da Execugiio do Orgamento (artigos 58 ao 70), do
Controle da Execugiio Orgamentiria (artigos 75 ao 80), da Contabilidade (artigos 83 ao 106).
2. Decreto n® 93.872/1986: da Administragio Financeira (artigos 20 ao 46 e 67 ao 70) e da
Contabilidade e Auditoria (artigos 130 ao 141). 3. Decreto n® 6.976/2009. 4. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — vdlido a partir do exercicio de 2017: Parte 1 -
Procedimentos Contdbeis Orgamentirios, Parte 11 - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais,
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico e Parte V — Demonstragoes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Piblico. 5. Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo
Federal — STAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 6. Portaria PGR n® 140/2020 -
Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério Piblico da Unidio: Disposigoes Iniciais
(artigos 17 ¢ 2°), Da Competéncia (apenas artigo 4%) ¢ Subsegiio 1T (artigo 15 Divisio de
Auditoria Contibil ¢ Patrimonial ).

5. COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO: 1. Cédigo de Etica do Jornalista
Brasileiro 2. Entrevista 3. Linguagens ¢ técnicas de redagiio e edi¢iio para TV, ridio, internet,
revista ¢ jornal 4. Pauta 5. Géneros jornalisticos: editorial, comentdrio, artigo, resenha, coluna,
crinica, caricatura, reportagem e charge 6. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de
comunicagio 7. Histéria da imprensa, ridio e TV 8. Teorias da comunicagio 9. Conceilos e
caracteristicas das redes sociais. 10. Plangjamento em Comunicagdo. 11. Comunicagio
Integrada. 12. Comunicagdo interna.

6.DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragao Piblica. 2. Administragio direta e
indireta: Autarquias. Fundagoes Puablicas. Empresas Piblicas. Sociedades de Economia
mista. 3. Agentes piblicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios
bdsicos, poderes e deveres do administrador piblico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder e policia. 6. Atos administrativos:  conceito, requisitos, atributos,
invalidagiio. 7.Processo administrativo. Lei n°® 9784/99.
DIREITO CONSTITUCIONALI.Constituigiio: conceito, objeto e classificagdes. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretagio das normas constitucionais. 4. Do
controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Ag¢des constitucionais. 6. Principios
fundamentais. 7. Dos direitos ¢ garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais ¢
coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organizagio do Estado.
12. Da organizaciio dos poderes. 13. Da tributaciio e do orgamento. 14. Da ordem econdmico-
financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1. Das normas fundamentais ¢ da aplicagio das normas
processuais. 2. Da jurisdicio e da agiio. 3. Dos limites da jurisdigio nacional e da
cooperagiio internacional. 4. Da competéncia interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6.Da
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intervengiio de terceiros.7. Do juiz e dos auxiliares da justica. 8. Do ministério piblico. 9. Da
advocacia piblica. 10. Da defensoria piblica. 11. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. 12, Da comunicagio dos atos processuais. 13, Das nulidades. 14. Da formagio do
processo.15. Da suspensio do processo. 16, Da extingiio do processo. 17. Do procedimento
comum. 18. Do cumprimento da sentenga. 19. Da ordem dos processos ¢ dos processos
de competéncia origindria dos tribunais. 20. Dos recursos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Do Processo Penal. 2. Da norma processual. 3. Da
persecugiio criminal. 4. Da fase policial (inquérito policial e termo circunstanciado). 5. Do
procedimento de investigagdo criminal conduzido pelo Ministério Pdblico e das pegas de
informagiio. 6. Da acfio penal. 7. Da agdio penal pidblica. 8. Agfio penal privada. 9. Da
jurisdigdo. 10. Da competéncia. 11. Questdes ¢ processos incidentes. 12, Excegbes. 13.
Conflitos. 14. Sujeitos processuais. 135. Prisdo e liberdade proviséria: com e sem fianga. 16.
Medidas Cautclares Diversas da Prisiio. 17. Atos processuais. 18. Comunicagiio dos atos
processuais. 19. Da prova. 20. Protegiio dos réus ¢ testemunhas colaborares. 21. Delagio
premiada. 22. Dos procedimentos. 23. Da sentenga. 24. Das nulidades. 25. Dos recursos. 26.
Da Revisao Criminal. 27. Do habeas corpus. 28. Do mandado de scguranga em matéria
criminal. 29. Das atribuigdes do Ministério Piblico no processo penal. 30. Resolugio de
conflitos de atribui¢iio entre Ministérios Pdblicos em matéria processual penal.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugio is normas do Direito brasileiro: caracteristicas e
fungio. 2. Parte geral do Cédigo Civil. 3. Parte especial: obrigagbes e contratos. 4.
Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6. O sistema do Cidigo de Defesa do
Consumidor. 7. Jurisprudéncia e Enunciados de Sumulas em Direito Civil.

DIREITO PENAL: 1. Aplicagio da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A
lei penal no tempo no espago. 4. O fato tipico e os seus elementos. 3. Relagio de
causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Superveniéncia de causa independente. 8. Crime
consumado, tentado ¢ impossivel.9. Desisiéncia voluntdria ¢ arrependimento eficaz. 10.
Arrependimento posterior. 11. Crime doloso, culposo ¢ preterdoloso. 12, Emo de tipo. 13,
Erro de proibigiio. 14. Erro sobre a pessoa. 15. Coagiio irresistivel e obediéncia hierdrguica.
16. Causas excludentes de ilicitude. 17. Perdio judicial. Impontualidade penal. 18.
Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes. 20.Das penas. 21. Suspensio condicional da
pena. Livramento Condicional. 22. Da condenagdo e da reabilitagio. 23. Das medidas de
seguranga. 24. Das medidas socio-educativas. 25. Agiio Penal Piblica e Privada. 26. Extingio
da punibilidade. 27. Crimes contra a pessoa. 28. Crimes contra o patrimdnio. 29, Crimes
contraa fé piblica. 30. Crimes contra a administragiio piiblica. 31. Crimes contra a ordem
tributdria. 32. Lei n"11.343/2006. 33. Legislagio de protegiio penal ao meio ambiente. 34.
Legislagio relativa ao crime de tortura. 35, Legislagdo relativa aos crimes hediondos. 36.
Transagio penal e suspensio condicional do Processo.

7. ENFERMAGEM: Legislagio Aplicada ao SUS: 1.Evolugio histérica da organizagio do
sistema de saide no Brasil e a construgiio do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugiio 453/2012 do -Conselho
Nacional da Saide. 4 Constituigio Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgiinica da Sadde Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6
Determinantes  sociais da sadide. 7 Sistemas de informagio em sadide. SAUDE
ASSISTENCIAL: 1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio
Profissional (Lei n.°7.498/1986-Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanga das
Priticas Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4 Administragio dos Servigos de Enfermagem.
4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragiio e utilizagiio na enfermagem. 5 Enfermeiro como
lider e agente de mudanga. 6 Concepgdes tedrico-priticas da Assisténcia de Enfermagem. 7
Sistematizagdio da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengiio as Urgéncias. 9
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10 Normas do Ministério da Saide para
atuagio: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescenie,
do idoso, para DST ¢ AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitdria, para hiperiensiio e
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de diabético. 11 Plangjamento -da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem teoria
e pritica. 12 Consulta de enfermagem. 13. -Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem. 14 Emergéneias clinico cirirgicas ¢ a assisténeia de enfermagem. 15 Primeiros
socorros. 16 Assisténeia integral por meio do trabalho em equipes: -de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 17 Ensino ao paciente com vistas ao auto cuidado:
promogio e prevengio da saide. SAUDE DA MULHER: 1. Anatomo-fisiologia da Gestagio.
Bioética e Biosseguranga. 2. Politicas de Saiide da Mulher. 3. Acolhimento em Ginecologia e
Obstetricia. 3. Amamentagio. SAUDE DO TRABALHADOR: 1 Fundamentos do Exercicio
da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986-Regulamentada pelo
Decreto  94.406/1987). Cédigo de Ftica e Deontologia de Enfermagem - andlise
critica.Biotica. 3 Processo Social de Mudanga das Priticas Sanitdrias no SUS ¢ na
Enfermagem. 4 Administragio dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas ¢ Manuais
~ claboragiio ¢ utilizag@o na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider ¢ agente de mudanca. 6
Concepgdes tedrico-priticas da Assisténeia de Enfermagem. 7 Sistematizaciio da Assisténcia
de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengiio as Urgéncias. 9 Agravos 4 saide do
trabalhador. 9.1 Sadde mental. SAUDE VIGILANCIA: 1. Sadide Coletiva: aspectos
conceituais ¢ metodoldgicos. 2. Histdrico da sadde pablica no Brasil: organizagdo dos servigos
de sadde e politicas de sadde, com destaque para as agdes de plangjamento, educagio em
satde e vigiliincia 4 sadde. 3. Implicagdes conceituais e metodoldgicos da Sadde Coletiva para
a pritica de enfermagem nesse campo. 4. Pritica de enfermagem em Saide Publica:
Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem, imunizagdes, visita
domiciliar — Administrativas: planejamento e organizagiio do servigo de enfermagem,
treinamento em servigo, reciclagem e supervisiio - Educativas: educagiio em sadde: concepgio
de educagiio, estratégias de desenvolvimento. Vigilincia 4 sadde (epidemiolégica, sanitdria). 5.
Planejamento e avaliagio local de satde: finalidade, metodologia: iécnicas de plancjamento,
programagdo em satide, avaliagiio de programas de saide. 6. Aspectos epidemioldgicos e
assistenciais i saide: da mulher, da crianga, do escolar e do adolescente, do adulto e idoso, do
trabalhador.

8. ENGENHARIA ELETRICA: 1. Circuitos Elétricos: 1.1. Grandezas elérricas; 1.2.
Elementos de circuitos (resistores, capacitores e indutores); 1.3. Leis de Kirchhofl; 14.
Circuitos em Corrente continua e em corrente alternada: 1.5. Poténcia Média, Valores Eficazes
e Poténcia Complexa.2. Instalagbes Elétricas Prediais: 2.1. Dimensionamento de condutores;
2.2 Dispositivos de protegio, seccionamento ¢ controle; 2.3, Simbolos grificos e desenhos
para instalagoes elétricas prediais; 2.4, Luminotéenica; 2.5. Nogoes de Cabeamento
Estruturado para rede de dados; 2.6. Aterramento ¢ SPDA; 3. Tarifacio de energia: 3.1.
Consumo de Energia elétrica; 3.2. Demanda; 3.3. Hordrio de ponta e fora de ponta; 3.4.
Classificagio dos consumidores; 3.5. Cileulo de fatura de energia eléirica; 4. Nogdes de
AutoCAD; 5. NBR 5410:2004 [S NBRS5419:2015.

9. ENGENHARIA MECANICA: Mccinica Estitica;  Resisténeia  dos  Materiais;
Termodinimica: Mecinica dos Fluidos; Selegio e dimensionamento de sistemas de
transmissdio por acoplamentos, correias e mancais: Selegiio, operagiio e instalagio de bombas
centrifugas, moto-bombas  (Andlise de poténcia, rendimento e curvas caracteristicas):
Selegiio, operagio e instalagio de sistemas de venmilagiio e exaustio; Planejamento da
manutengio (Manutengiio preventiva, preditiva e corretiva); Nogoes basicas de Qualidade do
Ar; Nogoes de sistemas de controle e Acionamentos eléiricos; Nogdes de sistemas de Ar
Condicionado  (Climatizagdo);  Nogoes de Tubulagdes, meios de ligagdo, vilvulas e
acessdrios; Normas relativas i climatizagio: Portaria Anvisa n” 3523-98-MS - Qualidade do
Ar, NBR 16401, resolugio_09-2003_gualidade do ar; Normas da ABNT relativas médquinas de
elevagiio: NBR 313, NBR 207, NBR 267: Informdtica aplicada & engenharia: Auto CAD.

10. ESTATISTICA: 1. Conceitos Bisicos de Estatistica. 2. Amostragem. 3. Distribuicio de
Fregiiéneias. 4. Medidas de Tendéncia Central ¢ Separatrizes. 5. Medidas de Dispersio. 6.
Medidas de Assimetria. 7. Medidas de Curtose. 8. Cilculos de Probabilidade. 9. Representagio
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Grifica. 10. Varidveis Aleatdrias. 11. Estimagio e Intervalo de Confianga. 12. Andlise de
Correlagiio. 13. Testes de Hipéteses. 14. Distribuigiio Normal. 15. Distribuigio do Qui-
Quadrado.

11. NUTRICAO: Nuwigio Humana: conceitos bisicos, principios ¢ fungdes:
alimentos e Nutrientes (classificagiio, fontes alimentares e fungdes): digestio, absorgio e
metabolismo dos macronutrientes e micronutrientes; avaliagio nutricional; Epidemiologia
Nutricional: diagndstico de saide e nutricio da populagiio brasileira; Nutrigho e Saide
Piiblica: educagiio nutricional como estratégia de promogio da saide; Guia Alimentar da
Populagiio Brasileira; Nutrigio Materno  Infantil:  aleitamento  materno, principios da
alimentagdo  complementar  sauddvel: Gestio de Produgiio de Refeigbes: higiene ¢
Microbiologia dos Alimentos; manual de boas priticas e POP (Procedimentos Operacionais
Padronizados); Doengas  Transmitidas  por  Alimentos  (DTA);  Técnica  Dictética,
planejamento de carddpio e ficha técnica de preparagiio; Codigo de ética dos nutricionistas.

12. ODONTOLOGIA: 1. Anatomia humana. 2. Anestesiologia. 3. Cariologia. 4. Radiologia.
5. Cirurgia bucal. 6. Materiais restauradores. 7. Dentistica. 8. Odontopediatria.

13. TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE TECNICO: 1. SUITE DE
ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagio,
caracteristicas ¢ configuragiio. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte da suite, sua
utilizagiio, caracteristicas e configuragio; 2. SISTEMA OPERACIONAL: Utilizagio,
configuragiio e caracteristicas do sistema operacional Windows (Versiio 10 e 11), comandos
usados no Prompt de Comando, sistemas de Arquivos e suas extensdes. Utilizagio,
configuragao e caracteristicas do sistema operacional, Android ¢ 10S: 3. REDES LOCAIS:
Prowocolo 1P, Redes Viruais, Hubs, Switches e Roteadores, Wi-Fi, Modelo TCP/IP, DHCP,
DNS, backbone, cabeamento: 4. BROWSERS: Edge. Safari, Google Chrome e Mozilla
Firefox: 5. HARDWARE: Placa mie (seus componentes e estrutura), processador, memdria
RAM, disco rigido, fonte de alimentagdo, teclado, mouse, webcam, monitor, placas de rede,
placas de som, placas de video, todo e qualquer dispositivo de hardware usado em
computadores modernos tipo PC. Dispositivos de Entrada, Saida, Mistos ¢ suas formas de
conexfio ao computador; 6. IMPRESSORAS: Caracteristicas gerais de impressoras jato de
tinta, laser ¢ multifuncionais; 7. SCANNER. Caracteristicas gerais; 8. CERTIFICADO
DIGITAL: Centificagfio digital ¢ suas caracteristicas, tipos, utilizagio, chave publica e privada;
9. GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK.
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ANEXO VI

Ministério Piblico Federal

Secretaria Geral FORMULARIO
Secretaria de Gestiode  PARA RECURSO
Pessoas

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
SUPERIOR

Observagoes:

. Use folha separada para cada questio.

. Anulada uma questio, o ponto correspondente serd atribuido a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues por e-mail, no prazo de 2 (dois) dias tteis, das 9h 4s 19 horas, apos a

data de divulgagio do gabarito preliminar.

(=]

| Disciplina: Tipo da Prova: [ 'N"da questdo recomida:

[ Fundamentagio do Recurso:

| Fontels) que emby

El ¢in do ¢

| Recebido em: 1 2022, | Recebido por: (Nome ¢ Carimbo)

EDITAL SG/MPF N° 9/2022, DE 4 DE JULHO DE 2022

SELECAO DE MEMBROS E SERVIDORES PARA ATUACAO NO 1°
PROCESSO SELETIVO DE 2022 PARA RECRUTAMENTO DE
ESTAGIARIOS PROMOVIDO PELA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL EM EXERCICIO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso 1l do art. 51 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, e,
diante da delegacdo de competéncia atribuida pelo artigo 0 6°, inciso 1, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Pablico Federal, aprovado
pela Portaria SG/MPF N° 382, de 05/05/2015, tendo em vista o disposto no 8§ 2°, art. 16 da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, e em
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conformidade com o expedientePGR-00240302/2022, estabelece e torna publico os critérios para sele¢cdo de membros e servidores para aturem como
examinadores ou avaliadores ou fiscais de provas ou assistentes da Comissdo de Heteroidentificacdo do 1° processo seletivo de 2022para recrutamento
de estagiarios da Procuradoria-Geral da Republica e Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

I. OBJETIVO
1. Selecionar membros e servidores interessados em atuar no 1° processo seletivo publico do exercicio de 2022 para recrutamento de
estagiarios da Procuradoria Geral da Republica e Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido. (PGR/AUDIN).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os membros e servidores selecionados para atuar nas atividades ofertadas neste Edital serdo remunerados por meio de Gratificagdo
de Encargo de Curso ou Concurso (GECC), em consonancia com o disposto na Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de Outubro de 2012, cujos valores
seguem descritos abaixo:

Atividade Unidade de Referéncia Valor em Real
Examinador de Prova Objetiva Questdo R$ 109,21
Examinador de Prova Discursiva Questéo R$ 300,34
Avaliador de Prova Discursiva Questdo R$ 27,30
Fiscal de Prova Hora R$ 136,52
Assistente da Comissdo de Heteroidentificagdo Hora R$ 136,52

2. Nos termos do 8§1° do art. 17 da Portaria PGR/MPU n° 652 2012, ndo poderd haver a acumulacdo de atividades para fins de
percepgdo da gratificagdo, devendo o interessado optar por uma das atividades previstas neste Edital, vedada a acumulago.

3. Em observacéo ao regramento vigente, serd permitida atuagao de, no maximo, 05 (cinco) horas aos Assistentes da Comissédo de
Heteroidentificacdo e aos Fiscais de Prova.

I1l. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

1. Poderao participar da selecdo, membros e servidores do quadro ativo do Ministério Pablico Federal, incluindo aqueles designados
para atuarem em cargos em comissdo, desde que atendidos os seguintes quesitos:

1.1. Tenha formacéo na éarea para a qual deseja concorrer;

1.1.1. Os candidatos & atividade de Assistente da Comisséo de Heteroidentifcacdo deverédo ter formagdo e dominio na tematica da
promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo;

1.1.2. Apresentar certificados e/ou documentos que comprovem:

a) experiéncia na tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e/ou participacdo em Comissdo de
Heteroidentificagdo em concursos/processos seletivos publicos;

b) participacdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a tematica da promocgéo da igualdade racial e do enfrentamento do racismo.

1.2. Tenha competéncia pedagdgica, dominio do assunto a ser abordados na prova e metodologia para a elaboragdo das questoes,
alinhada ao alcance dos objetivos propostos para a sele¢do de estagiarios;

1.3. Comprometa-se com a manutencéo do sigilo sobre as questdes elaboradas;

1.4. Nao tenha parentesco com candidatos;

1.5. Néo tenha atuado como colaborador eventual em eventos de treinamento, desenvolvimento e educacdo, cuja atuacdo atinja o
limite de 120 (cento e vinte) horas no exercicio corrente;

1.6. N&o se enquadre em uma das seguintes situagdes:

I - usufruindo as licengas previstas no art. 222 da Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993, e no art. 81 da Lei n° 8.112/1990

Il - ausente em razao dos afastamentos previstos nos arts. 203 e 204 da Lei Complementar n® 75/1993 e no art. 97 da Lei n® 8.112/1990;

111 - afastado em virtude das situacdes previstas no art. 102 da Lei n® 8.112/1990, & excegéo dos afastamentos previstos nos incisos Il
e 111 do mencionado artigo;

IV- tenha sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos; e

V - em gozo de férias no periodo de execucéo das atividades previstas para o processo seletivo.

V - DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAQAO:
1.A Comissdo tem por objetivo confirmar a veracidade e conformidade da auto declaracdo dos(as) candidatos(as) que se inscreverem
no processo seletivo como pretos ou pardos, com base exclusivamente em critérios fenotipicos.

2. A Comissdo terd um(a) presidente, a qual tera a atribuigdo de coordenar os trabalhos.

2.1. O(A) presidente sera a pessoa com maior experiéncia ou formacao na rea de politicas publicas afirmativas

4. A comissdo ordinaria serd composta por 5 (cinco) membros, e a comisséo recursal serd composta de 3 (trés) membros, observando-
se a diversidade da composicéo por género e cor.

5. A Comiss&o Recursal cabera:

5.1 Awvaliar recursos eventualmente apresentados por candidato(a) ao parecer da Comisséo de Heteroidentificagao.

6. A definigdo das datas de atuagdo da comissdo de Heteroidentificagdo seré divulgada posteriormente, ap6s a publicagdo do resultado
final provisorio do processo seletivo, com previsdo de ocorrer até o dia 16/10/2022.

7. Constituida a equipe da Comissao de Heteroidentificacdo e ainda havendo interessados, estes serdo classificados para a composicéo
da Comisséo Recursal, no total de 3 (trés) membros, que atuard quando demandada, em caso de apresentagdo de eventuais recursos apresentados por
candidato(a) ao parecer da Comisséo Ordinaria.
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8.A Comissdo Recursal da Banca de Heteroidentificagdo s6 percebera a gratificagdo caso venha a atuar efetivamente (analise de
recurso e entrevista de candidato indeferido pela Comissdo Ordinéria).

VI. DAS ATRIBUICOES

1. Examinador de prova objetiva e examinador de prova discursiva:

1.1. Preencher, em momento oportuno, os formuldarios a serem encaminhados pela Coordenadoria de Estagio/SGP (Termo de Ciéncia
e Sigilo e Declaracéo de Horas da GECC);

1.2. Elaborar as questdes com objetividade, clareza, coesdo e coeréncia, em conformidade com os conteldos programaticos
previamente definidos no ANEXO IV deste Edital e com ineditismo de conteldo;

1.2.1. A elaboracdo das questbes deve ocorrer de forma que as respostas ndo sejam padronizadas e diretas, mas que exijam do
candidato uma linha de raciocinio sobre o tema abordado.

1.3. Elaborar as questdes no editor de texto BrOffice Writer contendo a seguinte formatac&o: fonte ARIAL, tamanho 10, espagcamento
entre linhas — SIMPLES de 6 (seis) pontos antes e depois e alinhamento justificado.

1.3.1. Cada questéo objetiva devera conter 5 (cinco) opcoes de respostas (a, b, ¢, d, e) das quais apenas uma devera ser correta.

1.4. Inserir no texto, sempre que possivel, elementos ndo textuais, para tornar o conteido mais atrativo, tais como imagens, graficos,
etc. preservados os direitos autorais;

1.5. Incluir no texto as referéncias bibliogréficas e fontes das imagens utilizadas, respeitando os direitos autorais;

1.6. Encaminhar as questdes e 0s gabaritos com a justificativa para cada questdo até o dia08/08/2022, impreterivelmente;

1.7. Analisar e emitir parecer no caso de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

1.8. Ceder os direitos autorais do conteudo, conforme termo a ser preenchido oportunamente, podendo o MPF utiliza-los outras vezes
ou mesmo compartilhar as questdes elaboradas, sempre citando a fonte original nos créditos.

2.Avaliador de Prova Discursiva

2.1. Efetuar a correcdo das provas de acordo com o padrdo de resposta,

2.2. Emitir parecer em recursos interpostos pelos candidatos;

2.3. Atender ao cronograma definido pela Secretaria de Gestéo de Pessoas;

3.Fiscal de prova:

3.1. Preencher, em momento oportuno, os dois formularios a serem encaminhados pela Coordenadoria de Estagio/SGP - Termo de
Ciéncia e Declaracdo de Horas da GECC (Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso);

3.2. comparecer ao local de aplicacdo da prova com antecedéncia minima de 1h30m(uma hora e trinta minutos)do horério previsto,
para receber as orientagdes a serem repassadas pela equipe organizadora, na data provavel de 18e/ou 19/08/2022;

3.3. Auxiliar na identificacdo dos candidatos;

3.4. Auxiliar na conferéncia das listas de presenca;

3.5. Recepcionar e direcionar os candidatos ao local de prova;

3.6. Realizar a distribuicao das provas;

3.7. Auxiliar no controle do inicio e do término da avaliagdo;

3.8. Auxiliar na guarda das provas;

3.9. Realizar o acompanhamento dos candidatos que necessitarem ausentar-se de sala;

3.10. Realizar a fiscalizagdo da conduta dos candidatos.

4. Assistente da Comisséo de Heteroidentificag&o:

4.1 Validar a auto declaracdo do(a) candidato(a) negro(a) inscrito no processo seletivo, com base exclusivamente em critérios
fenotipicos.

4.1.1. A ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo deverda ser considerada em nenhuma hipétese para os fins de
averiguacao da auto declaracdo de pessoa negra.

4.1.2. Nao deverao ser considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em outros certames.

4.2 Apurar, deliberar ou coordenar encaminhamentos quanto a dendncias de fraude e/ou incompatibilidade em declaracoes de
candidato(a) ocupante de vagas reservadas na instituicdo no ambito das acdes afirmativas.

4.3A Comissdo Recursal cabera avaliar recursos eventualmente apresentados por candidato(a) ao parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

5.0s participantes deverdo atender ao cronograma definido pela Secretaria de Gestéo de Pessoas;

6. No caso de descumprimento do disposto neste Edital, o interessado ficara impedido de participar de futuras sele¢@es, pelo periodo
de 1 (um) ano.

VII. DA INSCRICAO

1. Ficam abertas, exclusivamente, das 08 horas do dia 15/07/2022as 19 horas do dia 21/07/2022, as inscri¢des para participacdo nas
atividades pertinentes ao processo seletivo de estagiarios da Procuradoria Geral da Republica e da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido
(PGR/AUDIN).

2. Para participar da selecéo, os interessados deverdo encaminhar, no periodo das 08 horas do dia 15/07/2022as 19 horas do dia
20/07/2022, os seguintes documentos para o endereco eletrénico pgr-estagio@mpf.mp.br, sob o titulo "Avaliador/Examinador - Curso (citar curso
escolhido)" ou "Fiscal de Prova" ou "Assistente da Comisséo de Heteroidentifcagdo™:

2.1. Para participacdo da selecdo como Assistente da Comissdo de Heteroidentificagdo, os interessados deverdo encaminhar os
seguintes documentos:

a)apuracéo de tempo de servigo extraido do sistema Horus (disponivel no icone "apuracédo de tempo de servigo™ do sistema Hérus >
clicar em calcular);

b)Apresentar certificados e/ou documentos que comprovem:

-experiéncia na teméatica da promog¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e/ou participagdo em Comissdo de
Heteroidentificacdo em concursos/processos seletivos publicos;
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-participacdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a temética da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento do racismo.

c) Declaragdo constante do Anexo I.

2.2. Para participacdo da selecdo como Examinador de Prova Objetiva ou Subjetiva ou Avaliador de Prova Subjetiva, os interessados
deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) apuragdo de tempo de servigo extraido do sistema Hoérus (disponivel no icone "apuracéo de tempo de servigo" do sistema Hérus >
clicar em calcular).

b) curriculo atualizado extraido do Banco de Talentos do Hérus, que demonstre a formagao em area de conhecimento relacionada a
disciplina proposta;

c) certificado da ultima escolaridade escaneado;

d) certificado que comprove formacao em éreas de conhecimento relacionados a disciplina proposta;

e) declaracéo constante no anexo Il.

f) O certificado de curso de p6s-graduago strictu sensu oriundo de instituicéo estrangeira devera vir acompanhado de validagdo em
territorio nacional e ter seu langamento efetuado nos assentamentos funcionais do MPF.

2.2. Para participagdo da selecdo como Fiscal de prova, os interessados deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) apuragdo de tempo de servigo extraido do sistema Hoérus (disponivel no icone "apuracédo de tempo de servigo" do sistema Hérus >
clicar em calcular);

b) declaragdo constante no anexo IlI.

4. Findo o prazo definido no item 1, decai o direito de inscricdo, ndo sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

5. A participacdo no certame est condicionada & inscri¢éo realizada pelo meio eletrénico indicado no item 2, sendo vedada qualquer
outra forma de inscrigdo.

6. As informacd@es prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

VIII. DA CLASSIFICACAO

1. Se o nimero de interessados for maior que o das vagas oferecidas, observar-se-ao, sucessivamente, para fins de classificagdo e, se
necessario, de desempate, 0s seguintes critérios:

1.1. Para Assistente da Comissdo de Heteroidentificagdo

a) experiéncia na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e/ou participacdo em Comissdo de
Heteroidentificacdo em concursos/processos seletivos publicos:5 pontos;

b) participacdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a temética da promogao da igualdade racial e do enfrentamento do racismo:3
pontos.

¢) maior pontuagdo obtida de acordo com o subitem anterior;

d) maior tempo de servico ininterrupto em cargo de provimento efetivo no Ministério Pdblico da Uniéo;

c) maior tempo de servigo publico federal, somado ou ininterrupto;

e) maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais; e

f) maior idade.

1.2. Para Examinador de Prova Objetiva ou Subjetiva ou Avaliador de Prova Subjetiva:

a) maior nivel de formacg&o académica;

b) maior tempo de servico ininterrupto no respectivo cargo;

¢) maior tempo de servigo ininterrupto em cargo de provimento efetivo no Ministério Publico da Unido;

d) maior tempo de servico publico federal, somado ou ininterrupto;

e) maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais; e

e) maior idade.

1.3. Para Fiscal de Prova

a) maior tempo de servico ininterrupto no respectivo cargo;

b) maior tempo de servigo ininterrupto em cargo de provimento efetivo no Ministério Publico da Unido;

c) maior tempo de servigo publico federal, somado ou ininterrupto;

d) maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos funcionais; e

e) maior idade.

2.0 tempo de servico sera apurado em dias corridos.

3.0 tempo de servigo somente serd considerado se averbado nos assentamentos funcionais do servidor até a data da publicacéo do
edital, admitindo-se a contagem do tempo de servi¢o nos casos em que o requerimento de averbagao tenha sido protocolado até a data mencionada, desde
que devidamente instruido com a certiddo de tempo de servico, ndo se aceitando qualquer outra forma de comprovacéo.

4. E reservado a Secretaria de Gestio de Pessoas o direito de indeferir inscrigdes dos candidatos pelo motivo de atuagio insatisfatoria
em atividades anteriores atestados pela equipe da Coordenadoria de Estagio/SGP.

IX. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1. O resultado desta selegdo sera divulgado na data provavel de 27/07/2022, exceto para Fiscal de Prova.

1.2. O resultado, para cada &rea do conhecimento, serd divulgado em ordem classificatoria de acordo com os critérios de desempate
previstos no item V111 deste edital.

2. O resultado da selegéo para Fiscal de prova sera divulgado apds a finalizagdo do prazo das inscri¢des dos candidatos ao processo
seletivo de estagio, no mesmo endereco eletrénico acima especificado, na data provavel de 03/08/2022.

3.0s resultados classificatorio serdo publicados no endereco eletrbnico  https://portal. mpf.mp.br/novaintra/areas-
tematicas/administrativas/gestao-de-pessoas/estagiarios/estagio-nao-obrigatorio/processos-seletivos.

X. DA CONVOCACAO
1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas convidard formalmente, por e-mail, 0 membro ou servidor selecionado para a execucdo das
atividades propostas, que terd, a partir da ciéncia, o prazo de 1(um) dia Gtil para confirmac&o.
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1.1. Tratando-se de candidato servidor, a confirmacédo da participacdo devera ser apresentada com a anuéncia da chefia imediata.

1.2 Néo havendo confirmagdo no prazo acima especificado, a Secretaria de Gestdo de Pessoas convidard o préximo cadastrado e
selecionado.

1.3 Em caso de ndo haver candidatos inscritos ou habilitados na selecéo, a Secretaria de Gestéo de Pessoas podera convocar servidores
ndo cadastrados nesta selecao.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O cadastramento do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2. Informagdes adicionais poderdo ser requeridas por meio do e-mail pgr-estagio@mpf.mp.br, ou pelo fone(61) 3105-6197.

3. As dlvidas sobre as disposicoes deste Edital serdo dirimidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, e 0S casos omissos serdo
apreciados pela Secretaria Geral do MPF.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em Exercicio
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ANEXO1

DECLARACAO

Declaro, para fins de participagio no processo seletivo como Assistente da
comissio de heteroidentificagio ¢ comissdo recursal para agdes afirmativas no 1°

processo seletivo de 2022 da Procuradoria Geral da Republica, que:

() Tenho formagio e conhecimento na temitica de promogio da  igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

() Nio fui penalizado em procedimento administrativo nos ultimos 2 (dois)
anos.

( ) Nio atuei como colaborador eventual em eventos de treinamento,
desenvolvimento ¢ educagfio, cuja atuagio atinja o limite de 120 (cento e vinte)
horas no exercicio corrente.

( ) Nio tenho vinculo de parentesco ou de outra natureza com candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) que integram as listas de autodeclaragio validadas e de
espera do processo seletivo.

() Me comprometo com a manutengiio do sigilo sobre os dados e informagoes
dos(as) candidatos(as) que sejam submetidos ao procedimento de Heteroidentificagfio.

( ) Nio me enquadro em nenhuma das situagdes de licenga ou afastamento
previstas no subitem 1.6 do item III do Edital.

( ) Cumpro as demais exigéncias constantes do Edital SG/MPF n® 9/2022.
Fico ciente por meio deste documento, que a falsidade dessa declaragio configura crime
previsto no art. 298 e 299 do Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuragiio na forma da

lei.

Brasilia, de de

Nome ¢ matricula

22
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ANEXO II

DECLARACAO

Declaro, para fins de participagiio no processo seletivo para examinador e avaliador de

prova do 1° processo seletivo de 2022 da Procuradoria Geral da Republica, que:

{ ) Tenho dominio acerca do contetido relativo ao curso/disciplina de:
{ ) Nao fui penalizado em procedimento administrativo nos tltimos 2 (dois) anos.

() Nio atuei como colaborador eventual em eventos de treinamento, desenvolvimento e
educagiio, cuja atuagio atinja o limite de 120 (cento e vinte) horas no exercicio corrente,

() Nio tenho parentesco com candidatos participantes do processo seletivo.

( ) Me comprometo com a manutengiio do sigilo sobre as questdes elaboradas ¢ demais
assuntos relacionados ao processo seletivo.

() Nao me enquadre em nenhuma das situagdes de licenga ou afastamento previstas no item

1.6 do inciso I1I do Edital.

() Cumpro as demais exigéncias constantes do Edital SG/MPF n® 9/2022.

Brasilia, de de

Nome e matricula
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ANEXO III

DECLARACAO

Declaro, para fins de participagiio no processo seletivo como Fiscal de Prova no 1°

processo seletivo de 2022 da Procuradoria Geral da Republica, que:

( ) Nio fui penalizado em procedimento administrativo nos Ultimos 2 (dois)
anos.

( ) Nio atuei como colaborador eventual em eventos de treinamento.
desenvolvimento e educagdo, cuja atuagdo atinja o limite de 120 (cento e vinte)
horas no exercicio corrente.

() Me comprometo com a manutengio do sigilo sobre os dados e informagdes
dos(as) candidatos(as).

( ) Nio me enquadro em nenhuma das situagdes de licenga ou afastamento
previstas no subitem 1.6 do item IIT do Edital.

() Cumpro as demais exigéncias constantes do Edital SG/MPF n® 9/2022.

Fico ciente por meio deste documento, que a falsidade dessa declaragiio configura crime
previsto no art. 298 e 299 do Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuragio na forma da

lei.

Brasilia, de de

Nome e matricula

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 132/2022- ADMINISTRATIVO Divulgacao: quinta-feira, 14 de julho de 2022 Publicacéo: sexta-feira, 15 de julho de 2022 25

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio ¢ interpretagio de textos. 2. Dominio da
Ontografia oficial (incluindo o novo acordo onogrifico). 3. Dominio dos mecanismos de
coesiio textual. 4. Emprego da acentuagiio grifica. 5. Flexiio nominal e verbal. 6. Emprego
de tempos ¢ modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9. Concordincia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase.
12. Colocagiio pronominal. 13. Pontuagiio.

N()C()ES GERAIS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (APENAS PARA O
CURSO DE DIREITO): 1. Ministério Piblico da Unido. 1.1 Lei Orginica do Ministério
Piblico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993). 1.2 Perfil Constitucional do Ministério
Piblico e suas fungdes institucionais. 1.3 Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A
autonomia funcional e administrativa. 1.6 A iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragio da
proposta orgamentdria. 1.8 Os virios Ministérios Piblicos. 1.9 O Procurador-Geral da
Repiiblica: requisitos para a investidura ¢ procedimento de destitvigio. 1.10 Os demais
Procuradores-Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas ¢ concorrentes. 1.12 Membros: ingresso na
carreira, promogio, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdes.

11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADMINISTRACAOQ/CURSOS DE GESTAO COM FOCO EM ADMINISTRACAO:
I. Teorias de Administragio. 2. Principios fundamentais da Administragio. 3. Nogoes de
Administragio de Recursos Materiais. 4. Nogdes de Administragio Financeira ¢
Orgamentdria. 4.1, Principios Orgamentirios. 4.2. Orgamento-Programa. 4.3. Orgamento
Piblico. 5. Nogoes de planejamento organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2.
Planejamento titico. 5.3. Planejamento operacional. 6. Nogdes de Gestio de Pessoas nas
organizagbes. 0.1. Motivagio ¢ Lideranga. 6.2. Clima ¢ Culura Organizacional. 6.3.
Recrutamento ¢ Selegio. 6.4, Avaliagio de Desempenho. 6.5. Gestdo por Competéncias. 7.
Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestdo por Processos. 9. Educagio, Treinamento e
Desenvolvimento. 9.1. Educagiio a distincia.

2. ARQUIVOLOGIA: 1. Gerenciamento da informagiio ¢ gestiio de documentos aplicada aos
arquivos governamentais.1.1. Diagndstico.l.2ArquivosCorrentes E  Intermedidrios. 1.3
Protocolos. 1.4, Classificagio e avaliagio de documentos de arquivo. 2. Legislagio
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 3. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
plancjamento ¢ téenicas. 4. Gestio de documentos eletrnicos e digitalizagiio de documentos
arquivisticos. 5. Terminologia arquivistica. 6. Arquivos Permanentes. 7. Preservagio,
conservagiio e restauragio de documentos arquivisticos: politica, plancjamento ¢ técnicas.

3. BIBLIOTECONOMIA: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio. Informagio e
sociedade. As cinco leis da Biblioteconomia. Unidades de informagdo. Profissional da
informagiio. 2. Controle bibliogrifico. 3. Bibliografia: conceitos bidsicos, classificagiio,
histérico ¢ objetivos. Documentagio e fontes de informagio. 4. Catalogagio: conceitos
bdsicos, objetivos, evolugdo historica, instrumentos e padroes (MARC e AACR2). 5.
Tecnologia da Informagiio: conceitos bisicos, recuperagio da informagio, bancos e bases de
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dados.  Automagiio:  formatos de intercimbio, principais sistemas de informagio
automatizados. Catilogos online (OPACs). Redes de bibliotecas. Redes RVBI e RBMPFE. 6.
Classificagiio:  conceilos gerais, origem, evolugio ¢ tipos. Sistemas de classificagio.
Classificagiio Decimal de Dewey. 7. Organizagio e administragiio de bibliotecas: principios e
fungdes administrativos em bibliotecas, planejamento, estrutura organizacional, as grandes
dreas funcionais da biblioteca. 8. Normas técnicas para a drea de documentagio: NBR 6023,
NBR 6028, NBR 10520, NBR 12676, NBR 14724, 9. Indexagio: conceituagio,
fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes. Tipologia da indexagio e dos indices.
Linguagens documentdrias. 10. Desenvolvimento de  colegdes. 11. Bibliotecas digitais:
conceitos bisicos, softwares para construgdo.

4. CIENCIAS CONTABEIS: 1. Lei n®4.320/1964: da Lei de Orcamento (artigos 12 ao 5),
do Exercicio Financeiro (artigos 34 ao 38), da Execugiio do Orgamento (artigos 58 ao 70), do
Controle da Execugiio Orgamentiria (artigos 75 ao 80), da Contabilidade (artigos 83 ao 106).
2. Decreto n® 93.872/1986: da Administragio Financeira (artigos 20 ao 46 e 67 ao 70) e da
Contabilidade e Auditoria (artigos 130 ao 141). 3. Decreto n® 6.976/2009. 4. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — vdlido a partir do exercicio de 2017: Parte 1 -
Procedimentos Contdbeis Orgamentirios, Parte 11 - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais,
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico e Parte V — Demonstragoes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Piblico. 5. Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo
Federal — STAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 6. Portaria PGR n® 140/2020 -
Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério Piblico da Unidio: Disposigoes Iniciais
(artigos 17 ¢ 2°), Da Competéncia (apenas artigo 4%) ¢ Subsegiio 1T (artigo 15 Divisio de
Auditoria Contibil ¢ Patrimonial ).

5. COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO: 1. Cédigo de Etica do Jornalista
Brasileiro 2. Entrevista 3. Linguagens ¢ técnicas de redagiio e edi¢iio para TV, ridio, internet,
revista ¢ jornal 4. Pauta 5. Géneros jornalisticos: editorial, comentdrio, artigo, resenha, coluna,
crinica, caricatura, reportagem e charge 6. Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de
comunicagio 7. Histéria da imprensa, ridio e TV 8. Teorias da comunicagio 9. Conceilos e
caracteristicas das redes sociais. 10. Plangjamento em Comunicagdo. 11. Comunicagio
Integrada. 12. Comunicagdo interna.

6.DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragao Piblica. 2. Administragio direta e
indireta: Autarquias. Fundagoes Puablicas. Empresas Piblicas. Sociedades de Economia
mista. 3. Agentes piblicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios
bdsicos, poderes e deveres do administrador piblico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder e policia. 6. Atos administrativos:  conceito, requisitos, atributos,
invalidagiio. 7.Processo administrativo. Lei n°® 9784/99.
DIREITO CONSTITUCIONALI.Constituigiio: conceito, objeto e classificagdes. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretagio das normas constitucionais. 4. Do
controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Ag¢des constitucionais. 6. Principios
fundamentais. 7. Dos direitos ¢ garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais ¢
coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organizagio do Estado.
12. Da organizaciio dos poderes. 13. Da tributaciio e do orgamento. 14. Da ordem econdmico-
financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1. Das normas fundamentais ¢ da aplicagio das normas
processuais. 2. Da jurisdicio e da agiio. 3. Dos limites da jurisdigio nacional e da
cooperagiio internacional. 4. Da competéncia interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6.Da
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intervengiio de terceiros.7. Do juiz e dos auxiliares da justica. 8. Do ministério piiblico. 9. Da
advocacia piblica. 10. Da defensoria pdblica. 11. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. 12, Da comunicagio dos atos processuais. 13, Das nulidades. 14. Da formagio do
processo.15. Da suspensio do processo. 16, Da extingiio do processo. 17. Do procedimento
comum. 18. Do cumprimento da sentenga. 19. Da ordem dos processos ¢ dos processos
de competéncia origindria dos tribunais. 20. Dos recursos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Do Processo Penal. 2. Da norma processual. 3. Da
persecugiio criminal. 4. Da fase policial (inquérito policial e termo circunstanciado). 5. Do
procedimento de investigagdo criminal conduzido pelo Ministério Pdblico e das pegas de
informagiio. 6. Da acfio penal. 7. Da agdio penal pidblica. 8. Agiio penal privada. 9. Da
jurisdigdo. 10. Da competéncia. 11. Questdes e processos incidentes. 12, Excegbes. 13.
Conflitos. 14. Sujeitos processuais. 135. Prisdo e liberdade proviséria: com e sem fianga. 16.
Medidas Cautclares Diversas da Prisio. 17. Atos processuais. 18. Comunicagiio dos atos
processuais. 19. Da prova. 20. Protegiio dos réus e testemunhas colaborares. 21. Delagio
premiada. 22. Dos procedimentos. 23. Da sentenga. 24. Das nulidades. 25. Dos recursos. 26.
Da Revisao Criminal. 27. Do habeas corpus. 28. Do mandado de scguranga em matéria
criminal. 29. Das atribuigdes do Ministério Piblico no processo penal. 30. Resolugio de
conflitos de atribui¢iio entre Ministérios Pdblicos em matéria processual penal.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugio &s normas do Direito brasileiro: caracteristicas e
fungio. 2. Parte geral do Cédigo Civil. 3. Parte especial: obrigagbes e contratos. 4.
Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6. O sistema do Cédigo de Defesa do
Consumidor. 7. Jurisprudéncia e Enunciados de Simulas em Direito Civil.

DIREITO PENAL: 1. Aplicagio da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A
lei penal no tempo no espago. 4. O fato tipico e os seus elementos. 3. Relagio de
causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Superveniéncia de causa independente. 8. Crime
consumado, tentado ¢ impossivel.9. Desisiéncia voluntdria ¢ arrependimento eficaz. 10.
Arrependimento posterior. 11. Crime doloso, culposo ¢ preterdoloso. 12, Emo de tipo. 13,
Erro de proibigiio. 14. Erro sobre a pessoa. 15. Coagiio irresistivel e obediéncia hierdrguica.
16. Causas excludentes de ilicitude. 17. Perdio judicial. Impontualidade penal. 18.
Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes. 20.Das penas. 21. Suspensio condicional da
pena. Livramento Condicional. 22. Da condenagdo e da reabilitagio. 23. Das medidas de
seguranga. 24. Das medidas socio-educativas. 25. Agiio Penal Piblica e Privada. 26. Extingio
da punibilidade. 27. Crimes contra a pessoa. 28. Crimes contra o patrimdnio. 29, Crimes
contraa fé piblica. 30. Crimes contra a administragiio piblica. 31. Crimes contra a ordem
tributdria. 32. Lei n®11.343/2006. 33. Legislagio de protegiio penal ao meio ambiente. 34.
Legislagio relativa ao crime de tortura. 35, Legislagdo relativa aos crimes hediondos. 36.
Transagio penal e suspensio condicional do Processo.

7. ENFERMAGEM: Legislagiio Aplicada ao SUS: 1.Evolugiio histdrica da organizagio do
sistema de sadde no Brasil ¢ a construgio do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugiio 453/2012 do -Conselho
Nacional da Saide. 4 Constituigio Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgfinica da Sadde Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6
Determinantes sociais da saide. 7 Sistemas de informagio em saide. SAUDE
ASSISTENCIAL: 1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio
Profissional (Lei n.°7.498/1986—Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanga das
Priticas Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4 Administragio dos Servigos de Enfermagem.
4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragfio e utilizagiio na enfermagem. 5 Enfermeiro como
Ilder e agente de mudancga. 6 Concepgdes tedrico-priticas da Assisténcia de Enfermagem. 7

zagio da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengiio as Urgéncias. 9
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10 Normas do Ministério da Sadde para
atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianca, do adolescente,
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do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitdria, para hipertensio e
de diabético. 11 Planejamento -da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem teoria
e pritica. 12 Consulta de enfermagem. 13. -Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem. 14 Emergéncias clinico cirdrgicas e a assisténeia de enfermagem. 15 Primeiros
socorros. 16 Assisiéncia integral por meio do trabalho em equipes: -de enfermagem,
multiprofissional ¢ interdisciplinar. 17 Ensino ao paciente com vistas ao auto cuidado:
promogiio e prevengio da saide. SAUDE DA MULHER: 1. Anatomo-fisiologia da Gestagiio.
Bioética e Biosseguranga. 2. Politicas de Sadide da Mulher. 3. Acolhimento em Ginecologia e
Obstetricia. 3. Amamentagio. SAUDE DO TRABALHADOR: | Fundamentos do Exercicio
da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986-Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de FEtica e Deontologia de Enfermagem — andlise
critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanga das Priticas Sanitdrias no SUS ¢ na
Enfermagem. 4 Administragéo dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas ¢ Manuais
~ elaboragio e utilizagdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6
Concepgdes tedrico-priticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Si izacdo da Assisiéncia
de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9 Agravos & saide do
trabalhador. 9.1 Saide mental. SAUDE VIGILANCIA: 1. Saide Coletiva: aspectos
conceituais ¢ metodoldgicos. 2. Histbrico da  saide piblica no  Brasil:
organizagio dos servigos de sadde e politicas de saide, com destaque para as agdes de
planejamento, educagio em saide e vigilincia 4 sadde. 3. Implicagdes conceituais e
metodolégicos da Sadde Coletiva para a pritica de enfermagem nesse campo. 4. Pritica de
enfermagem em Sadde Piblica: Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de
enfermagem, imunizagdes, visita domiciliar — Administrativas: plancjamento ¢ organizagio do
servigo de enfermagem, treinamento em servigo, reciclagem e supervisio - Educativas:
educagdo em sadde: concepeio de educagdo, estratégias de desenvolvimento., Vigilancia a
saide (epidemiologica, sanitdria). 5. Planejamento e avaliagio local de saide: finalidade,
metodologia: éenicas de plangjamento, programagio em sadde, avaliagio de programas de
satde. 6. Aspectos epidemiolégicos e assistenciais i satde: da mulher, da crianga, do escolar e
do adolescente, do adulto e idoso. do trabalhador.

8. ENGENHARIA ELETRICA: |. Circuitos Elétricos: 1.1. Grandezas clétricas:
Elementos de circuitos (resistores, capacitores e indutores); 1.3. Leis de Kirchhoff; 1.4,
Circuitos em Corrente continua e em corrente alternada; 1.5. Poténcia Média, Valores Eficazes
e Poténcia Complexa.2. Instalagdes Elétricas Prediais: 2.1. Dimensionamento de condutores;
2.2 Dispositivos de proteciio, seccionamento e controle; 2.3, Simbolos grificos e desenhos
para instalagbes eléiricas prediais: 2.4, Luminotéenica: 2.5.  Nogoes de Cabeamento
Estruturado para rede de dados; 2.6. Aterramento ¢ SPDA: 3. Tarifagio de energia: 3.1.
Consumo de Energia elétrica; 3.2. Demanda; 3.3, Hordrio de ponta ¢ fora de ponta; 3.4.
Classificagiio dos consumidores; 3.5. Cilculo de fatura de energia elétrica; 4. Nogoes de
AutoCAD; 5. NBR 5410:2004 e NBR5419:2015.

9. ENGENHARIA MECANICA: Mecinica Estitica; Resisténcia  dos  Materiais;
Termodinimica; Meciinica dos Fluidos; Sele¢io ¢ dimensionamento de sistemas de
transmissdo por acoplamentos, correias ¢ mancais; Selecio, operagdo e instalagdo de bombas
centrifugas, moto-bombas (Andlise de poténcia, rendimento e curvas caracteristicas);
Selegio, operagiio ¢ instalagio de sistemas de ventilagdo e exaustio; Plangjamento da
manutengio (Manutengiio preventiva, preditiva e corretiva); NogGes bdsicas de Qualidade do
Ar; Nogoes de sistemas de controle e Acionamentos elétricos; Nogdes de sistemas de Ar
Condicionado  (Climatizagdo):  Nogdes de Tubulacdes, meios de ligagiio, vilvulas e
acessdrios; Normas relativas i climatizagdo: Portaria Anvisa n® 3523-98-MS - Qualidade do
Ar, NBR 16401, resolugio_09-2003_qualidade do ar; Normas da ABNT relativas médquinas de
clevagiio: NBR 313, NBR 207, NBR 267; Informética aplicada & engenharia: Auto CAD.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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10. ESTATISTICA: 1. Conceitos Bésicos de Estatistica. 2. Amostragem. 3. Distribui¢iio de
Fregiiéncias. 4. Medidas de Tendéncia Central e Separatrizes. 5. Medidas de Dispersiio. 6.
Medidas de Assimetria. 7. Medidas de Curtose. 8. Cdlculos de Probabilidade. 9. Representagio
Grifica. 10. Varidveis Aleatorias. 11. Estimagio ¢ Intervalo de Confianga. 12. Andlise de
Correlagio. 13. Testes de Hipéteses. 14. Distribuigio Normal. 15. Distribuigio do Qui-
Quadrado.

11. NUTRICAO: Nutrigio Humana: conceitos bdsicos, principios e fungdes;
alimentos e Nutrientes (classificaciio, fontes alimentares e fungdes): digestiio, absorgio e
metabolismo dos macronutrientes e micronutrientes; avaliagio nutricional; Epidemiologia
Nutricional: diagnéstico de sadde e nutrigio da populagiio brasileira; Nutrigio ¢ Satde
Piblica: educagio nutricional como estratégia de promogio da saide; Guia Alimentar da
Populagio Brasileira; Nutrigio  Materno  Infantil:  aleitamento  materno, principios  da
alimentagio complementar sauddvel; Gestio de Produgiio de Refeigoes: higiene e
Microbiologia dos Alimentos; manual de boas priticas e POP (Procedimentos Operacionais
Padronizados): Doengas Transmitidas por  Alimentos (DTA): Técnica Dietética,
plangjamento de carddpio e ficha técnica de preparagio: Cddigo de ética dos nutricionistas.

12. ODONTOLOGIA: 1. Anatomia humana. 2. Anestesiologia. 3. Cariologia. 4. Radiologia.
5. Cirurgia bucal. 6. Materiais restauradores. 7. Dentistica. 8. Odontopediatria.

13. TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE TECNICO: 1. SUITE DE
ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizag3o, caracteristicas e
configuragdo. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte da suite, sua utilizagdo,
caracteristicas e configuragdo; 2. SISTEMA OPERACIONAL: Utilizagdo, configuragdo e
caracteristicas do sistema operacional Windows (Versdo 10 e 11), comandos usados no
Prompt de Comando, sistemas de Arquivos e suas extensdes. Utilizacdo, configuracdo e
caracteristicas do sistema operacional, Android e 105; 3. REDES LOCAIS: Protocolo IP, Redes
Virtuais, Hubs, Switches e Roteadores, Wi-Fi, Modelo TCP/IP, DHCP, DNS, backbone,
cabeamento; 4. BROWSERS: Edge, Safari, Google Chrome e Mozilla Firefox; 5. HARDWARE:
Placa m3e (seus componentes e estrutura), processador, memdria RAM, disco rigido, fonte de
alimentacdo, teclado, mouse, webcam, monitor, placas de rede, placas de som, placas de
video, todo e qualquer dispositivo de hardware usado em computadores modernos tipo PC.
Dispositivos de Entrada, Saida, Mistos e suas formas de conexdo ac computador; 6.
IMPRESSORAS: Caracteristicas gerais de impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais; 7.
SCANNER. Caracteristicas gerais; 8. CERTIFICADO DIGITAL: Certificagdo digital e suas
caracteristicas, tipos, utilizagio, chave publica e privada; 9. GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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ANEXOV

ATIVIDADES DE ATUAC;\O » EXAMINADORES E AVALIADORES

QUANTIDADE DE
VALIADO V.
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE EXAMINADORESDE | QUANTIDADE DE QUESTOES ADI&:.JRSI\?E? DEEROYS
TR G o A SEREM ELABORADAS POR A* ia depender
CURSO g CADA EXAMINADOR da quantidade de aprovados
na Prova Objetiva). Abaixo, s
dade mixima de provas
PROVA
PROVA FROVA PROVA FROVA diseursivas que poderdio ser
OBJETIVA DISCEMIV FROVA OBIETIVA DISCURSIVA | OBJETIVA | DISCURSIVA corrigida,
1 ADMINISTRACAD 13 1 13
2 ARQUIVOLOGLA 13 1 13
3 BIBLIOTECONOMIA 13 1 13
4 CIENCIAS CONTABELR 13 1 13
TOMUNCALT AT SOCTAL =
5 o g 13 1 1 1 13 1 0
& ENFERMACEM 13 1 13
7 ENGENHARLA ELETRICA 13 1 13
8 ENGENHARIA MECANICA 13 1 13
9 ESTATISTICA 13 1 13
10 NUTRIGAC 13 1 13
1 CDONTOLOGIA 13 1 13
12 1 - SUPORTE TECNICO 13 1 13
Dizeito
Cami 4
Dizero Civil i E]
Direite: Processual 1 2
13 DIREITO - GRADUACAD 17 1 Civil 1 1 340
Direite. . 4
a : 1
Direito Penal 1 2
Direito Processual ] =
Penal
LINGUA PORTUGUESA 4 - 1 4
NOQOES GERAIS DO MPU 1 - 1 1

DESPACHO SG/MPF N° 1.303, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.27.000.000561/2022-23. ASSUNTO: Trabalho a Distancia
- Exercicio Provisorio. INTERESSADA: MARIA ELIENE GOMES ANDRADE, matricula n°® 27037, ocupante do cargo de Técnico do

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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MPU/Administracdo, do quadro da Procuradoria da Republica no Estado do Piaui e em lotagdo proviséria na Procuradoria da Republica no Municipio
de Floriano/PI. DECISAQ: Considerando a competéncia atribuida pelo artigo 6°- inciso XXXIIl do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, combinado com o art. 1° - inciso VI da Portaria PGR/MPU n° 683, de
26 de setembro de 2013, o que consta do processo em referéncia, bem como na Informacdo/SGP n° 10055/2022, PGR-00247031/2022, AUTORIZO o
trabalho a distancia da servidora, pelo prazo de 1 (um) ano, com residéncia no municipio de Parnaiba e a manutengdo do vinculo e subordinacéo
hierdrquica a unidade em que se encontra em lotagdo provisoria, PRM-Floriano, com fundamento no art. 1°, inciso V, da Portaria PGR/MPU n° 424, de
5 de julho de 2013, e no art. 27 c/c art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 81, de 7 de outubro de 2021, podendo utilizar as dependéncias de 6rgdo do Ministério
Publico da Unido do local de residéncia ou fora delas, condicionada a prorrogagdo a comprovacgao da permanéncia da situagdo fatica ensejadora da
movimentacdo. CONCEDO o prazo de 15 (quinze) dias de transito, nos termos do art. 18 da Lei n° 8.112/90. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE
CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral em exercicio do MPF

DESPACHO SG/MPF N° 1.433, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa MPF/PGR n° 1.29.000.002204/2018-49 - ASSUNTO: Trabalho a distancia
por motivo de salde. INTERESSADO: GLEIDSON DE OLIVEIRA ALVES DA SILVA, matricula n° 25526, ocupante do cargo de Técnico do
MPU/Administracdo, do quadro da Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Sul. Considerando a competéncia atribuida pelo artigo 6° -
inciso XXXIII do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015,
combinado com o art. 1° - inciso VI da Portaria PGR/MPU n° 683, de 26 de setembro de 2013, assim como o que consta na Informacéo SGP n° 10788/2022
- PGR-00263772/2022, AUTORIZO o trabalho a distancia do servidor, pelo prazo de 1 (um) ano, com residéncia no municipio de Recife e a manutencédo
do vinculo e subordinagao hierdrquica a unidade de origem, PR-RS, podendo exercer as atribui¢des nas dependéncias de 6rgao do Ministério Publico da
Unido do local de residéncia ou fora delas, fundamentado no art. 27 c/c art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 81, de 7 de outubro de 2021, e no art. 1°- §2 ¢
88° da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013, condicionada a prorrogacdo a avaliagdo pela Junta Médica Oficial. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-
SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em exercicio

DESPACHO SG N° 1.440, DE 12 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Processo Administrativo n° 1.00.000.010044/2022-14. ASSUNTO: Gratificacdo por Encargo de Concurso de
Estagiarios. INTERESSADA: PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA. DECISAO: Considerando as informacdes prestadas pela Secretaria de
Gestéo de Pessoas por meio do despacho PGR-00240302/2022, bem como a delegacéo de competéncia atribuida pelo art. 6°, inciso Il do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 05/05/2015, DEFIRO, no montante de R$ 85.023,47
(oitenta e cinco mil, vinte e trés reais e quarenta e sete centavos), 0 pagamento da Gratificagdo por Encargo de Concurso de Estagiarios de nivel superior
para os cursos de Administracdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo Social - Jornalismo, Direito, Enfermagem,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Estatistica, Nutricdo, Odontologia e TI - Suporte Técnico da Procuradoria Geral da Republica e Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido (PGR/AUDIN), bem como a dispensa do transcurso do prazo minimo de 15 (quinze) dias entre a autorizagdo
prévia desta Secretaria Geral e a publicacdo do edital de abertura, conforme previsdo dada pelo art. 20 da Portaria PGR/MPU n° 652/2012.
PUBLIQUE-SE.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em Exercicio

DESPACHO SG/MPF N° 1.506, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.013418/2022-45. ASSUNTO: Lotacdo Provisdria.
INTERESSADO: IAN CLEITON DORGIVAL DA SILVA, matricula MPT n° 600894, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administracdo, removido
da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Trés Lagoas para a Procuradoria da Republica no Estado de S&o Paulo, conforme Portaria SG/MPU n° 32
de 3 de junho de 2022, publicada no DOU de 6 seguinte - concurso de remogdo. DECISAO: Considerando a delegacdo de competéncia atribuida pelo
artigo 6°, inciso XXXIII, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio
de 2015, o que consta do processo em referéncia, bem como na Informacéo/SGP n° 10851/2022, PGR-00265570/2022, AUTORIZO a lotacéo provisoria
do servidor na Procuradoria Regional da Republica da 3? Regido, em carater excepcional, com fundamento no art. 19 da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5
de julho de 2013. CONCEDO o prazo de 15 (quinze) dias de transito, nos termos do art. 18 da Lei n® 8.112/90, condicionado o deslocamento a efetiva
substituicdo na unidade de origem, conforme previsto nos artigos 2° e 3° da portaria de remocao supracitada. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE
CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em exercicio

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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DESPACHO DECISORIO/SG/MPF N° 1.377, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.008479/2022-91 - ASSUNTO: Trabalho a distancia
por motivo de salide. INTERESSADO: BRUNO MONTEIRO HOELZ, matricula n® 31780, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administracdo, do
quadro da Procuradoria Regional da Republica da 3? Regido. Considerando a competéncia atribuida pelo artigo 6° - inciso XXXIII do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°® 382, de 5 de maio de 2015, combinado com o art. 1° - inciso
VI da Portaria PGR/MPU n° 683, de 26 de setembro de 2013, assim como o que consta na Informagdo SGP n° 10486/2022 - PGR-00257088/2022 ,
AUTORIZO o trabalho a distancia do servidor, com residéncia no municipio de Nova Friburgo/RJ e a manutenc¢do do vinculo e subordinacdo hierarquica
a unidade de origem, PRR-3% Regido, podendo exercer as atribuicdes nas dependéncias de 6rgdo do Ministério Publico da Unido do local de residéncia
ou fora delas, fundamentado no art. 27 c/c art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 81, de 7 de outubro de 2021, e no art. 1° - § 1°-A, § 1°-B e 88° da Portaria
PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013, uma vez cumpridos 0s requisitos previstos para a movimentagao, por motivo de salde, vige o direito & remocéo
quando do surgimento de vaga em unidade do Ministério Publico da Unido no municipio de Nova Friburgo/RJ. CONCEDO o prazo de 15 (quinze) dias
de transito, nos termos do art. 18 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em Exercicio

DESPACHO DECISORIO SG N° 1.480, DE 12 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa n° 1.00.000.013556/2022-24. ASSUNTO: Auxilio-moradia.
INTERESSADO: OSWALDO JOSE BARBOSA SILVA, Subprocurador-Geral da Repdblica, matricula n° 313. DECISAQ: Considerando as atribui¢des
previstas no art. 6°, inciso I1, e art. 7°, inciso 111, ambos do Regimento Interno Administrativo do Ministério Pdblico Federal, e considerando a Informacéo
n® 10902/2022 (PGR-00266908/2022) da Secretaria de Gestdo de Pessoas, INDEFIRO o requerimento de concesséo de auxilio-moradia ao interessado,
em razdo do ndo cumprimento das exigéncias constantes da Portaria PGR/MPU n° 53, de 13/12/2019, especificamente por nao estar abarcado na hipétese
prevista no §2° do artigo 2°. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral em exercicio do MPF

DESPACHO DECISORIO N° 1.485, DE 14 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: PGEA - 1.00.000.012554/2022-18. ASSUNTO: Trabalho a
distancia. INTERESSADA: Procuradoria da Republica no Estado do Parana.
SERVIDOR: ALAN MAYCON CORREA CYRILO, matricula n® 27572.

Tendo em vista a manifestacdo da Secretaria de Gestéo de Pessoas, bem como o disposto nos artigos 25 e 26, inciso 11, da Portaria
PGR/MPU n° 81, de 7 de outubro de 2021, AUTORIZO o trabalho a distancia do servidor ALAN MAYCON CORREA CYRILO, matricula n® 27572,
ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administracdo, do quadro da Procuradoria da Republica no Municipio de Francisco Beltrdo/PR, com residéncia
na unidade de origem e a manutencdo do vinculo e subordinagdo hierarquica a Procuradoria da Republica no Estado do Parana, DEVENDO, para a
designagdo no sistema e inicio das atividades por meio da referida modalidade:

a) a chefia imediata anexar nos autos o documento que descreva a forma de cumprimento dos incisos Il e 111 do artigo 21 e §1° da
Portaria 81/2021 e;

b) o gestor da Unidade anexar nos autos declaragdo de compromisso de comunicagdo imediata a Secretaria Geral para revogacao do
ato, caso os deveres e responsabilidades da chefia imediata ndo estejam sendo cumpridos, caso as atividades desempenhadas pelo servidor se tornem
incompativeis com o trabalho a distancia, caso ndo haja mais interesse da administracdo na manutencdo da autorizagdo, bem como o surgimento de
qualquer vedacéo disposta no normativo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em exercicio

DESPACHO DECISORIO N° 1.488, DE 14 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: PGEA - 1.00.000.011454/2022-74. ASSUNTO: Trabalho a
distancia. INTERESSADA: Procuradoria-Geral Eleitoral. Servidor:
MARCEANO LOBATO SUCUPIRA.

Tendo em vista a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem como o disposto nos artigos 25 e 26, inciso 111, da Portaria
PGR/MPU n° 81, de 7 de outubro de 2021, AUTORIZO o trabalho a distancia do servidor requisitado MARCEANO LOBATO SUCUPIRA, pertencente
ao quadro de pessoal do Tribunal Regional Federal da 1% Regido, lotado na Subsecéo Judiciaria da Laranjal do Jari/AP, com a residéncia em Laranjal do
Jari/AP e a manutencdo do vinculo e subordinacdo hierarquica a Procuradoria-Geral da Republica, DEVENDO, para a designacao no sistema e inicio
das atividades por meio da referida modalidade:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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a) a chefia imediata anexar nos autos o documento que descreva a forma de cumprimento dos incisos Il e 111 do artigo 21 e §1° da
Portaria 81/2021 ¢;

b) o gestor da Unidade anexar nos autos declaragdo de compromisso de comunicagdo imediata & Secretaria Geral para revogacéo do
ato, caso os deveres e responsabilidades da chefia imediata ndo estejam sendo cumpridos, caso as atividades desempenhadas pelo servidor se tornem
incompativeis com o trabalho a distancia, caso ndo haja mais interesse da administracdo na manutencdo da autorizacdo, bem como o surgimento de
qualquer vedacdo disposta no normativo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral do MPF em Exercicio

DESPACHO DECISORIO SG N° 1.530, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa n® 1.00.000.016237/2018-94. ASSUNTO: Conversdo de licenga-prémio em
pectnia. INTERESSADO: OSORIO SILVA BARBOSA SOBRINHO, Procurador Regional da Repdblica, matricula n° 499. DECISAO: Considerando
as atribuic@es previstas no inciso 11 do artigo 6° e no inciso 111 do artigo 7°, ambos do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal;
considerando o disposto no Aviso PGR/MPU n° 1, de 12 de abril de 2022; e tendo em vista a Informacéo n® 11276 (PGR-00274353/2022) da Secretaria
de Gestédo de Pessoas, INDEFIRO a conversdo em pectnia de 90 (noventa) dias de licenca-prémio néo usufruidos, referentes ao quinquénio de 1993 a
1998, em virtude do ndo cumprimento dos requisitos constantes do Aviso PGR/MPU n° 1, de 12 de abril de 2022. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-
SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral em exercicio do MPF

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO
DESPACHO DECISORIO N° 1.445/2022, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: PGEA - 1.00.000.021624/2020-67. ASSUNTO: Trabalho a
distincia. INTERESSADA: Secretaria Juridica e de Documentagdo da
Procuradoria-Geral da Republica. SERVIDOR: RICARDO FARIA RABELO,
matricula n® 8862.

Tendo em vista a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, bem como o disposto nos artigos 25 e 26, inciso 111, da Portaria
PGR/MPU n° 81, de 7 de outubro de 2021, AUTORIZO o trabalho a distancia do servidor RICARDO FARIA RABELO, matricula 8862, ocupante
do cargo de Técnico do MPU/Administracdo, do quadro da Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo, com residéncia em Vitoria/ES e a
manutencao do vinculo e subordinacéo hierarquica a Procuradoria-Geral da Republica, enquanto perdurar a lotagéo provisoria vigente, para ocupar cargo
em comissdo, CC-2, autorizada nos termos do Despacho n° 1552/2022, PGR-00485831/2020, DEVENDO, para a designagdo no sistema e inicio das
atividades por meio da referida modalidade:

a) a chefia imediata anexar nos autos o documento que descreva a forma de cumprimento dos incisos Il e 111 do artigo 21 e §1° da
Portaria 81/2021 ¢;

b) o gestor da Unidade anexar nos autos declaragdo de compromisso de comunicagdo imediata & Secretaria Geral para revogagéo do
ato, caso os deveres e responsabilidades da chefia imediata ndo estejam sendo cumpridos, caso as atividades desempenhadas pelo servidor se tornem
incompativeis com o trabalho a distancia, caso ndo haja mais interesse da administragdo na manutencéo da autorizacdo, bem como o surgimento de
qualquer vedacdo disposta no normativo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Secretario-Geral Adjunto do MPF

PORTARIA SG/MPF N° 504, DE 13 DE JULHO DE 2022

A SECRETARIA EXECUTIVA EM EXERCICIO DA SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso
da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 1°, inciso 11, alinea b, da Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021, combinado com o art. 6°, paragrafo
Unico, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, e considerando
o disposto no art. 1°, inciso 111, da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013, bem como o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa
MPF/PGR n.° 1.00.000.014493/2017-66 e de acordo com o teor na Informacao/SGP 10823/2022, PGR-00264522/2022, resolve:

Remover de oficio, no interesse da Administracdo, a servidora VANESSA NAIARA LOPES DE OLIVEIRA, matricula n°® 26889,
ocupante do cargo de Analista do MPU/Gestdo Publica, da Procuradoria-Geral da Republica para a Procuradoria da Republica no Estado do Piaui.

ANDREA DA SILVA CARDOSO
DESPACHO DECISORIO SG N° 1.503, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Processo Administrativo MPF{PGR n° 1.00.009.010305/2020-26. ASSUNTO: Abono de Permanéncia.
INTERESSADO: ROMILDO LANGAMER SOARES - MATRICULA 4584, TECNICO DO MPU/SEGURANCA INSTITUCIONAL E

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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TRANSPORTE. DECISAO: Considerando a delegacéo de competéncia atribuida pelo art. 1°, inciso 11, alinea "i", da Portaria SG/MPF n° 381, de 06 de
julho de 2021, de acordo com o contido na Informagdo n® 11075/2022 da Secretaria de Gestdo de Pessoas - PGR-00270614/2022, e tendo em vista a
implementacéo dos requisitos exigidos para aposentacdo na forma do artigo 20 da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019, publicada no DOU de
13 subsequente, CONCEDO o Abono de Permanéncia ao requerente, a contar de 03/06/2022, sem o cdmputo de Licenga-Prémio, com fundamento no
819 do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, na redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE
CIENCIA.

ANDREA DA SILVA CARDOSO
Secretaria Executiva em exercicio
Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021.

DESPACHO DECISORIO SG N° 1.507, DE 14 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa n° 1.00.000.018591/2017-72. ASSUNTO: Averbagdo de tempo de
servigo/contribuicdo. INTERESSADO: HUGO ELIAS SILVA CHARCHAR, Procurador da Republica, matricula n° 1596. DECISAQ: Considerando as
atribuicGes previstas no art. 6°, inciso Il c/c paragrafo Unico do Regimento Interno Administrativo do Ministério Plblico Federal, e no art. 1°, inciso Il,
aliena "h" da Portaria SG/MPF n° 381, de 06 de julho de 2021, de acordo com a Informagéo n® 11035/2022 (PGR-00269817/2022) da Secretaria de
Gest#o de Pessoas, autorizo a AVERBACAOQ dos seguintes tempos de servico publico federal: a) ao Ministério Pablico Federal, no periodo de 12/08/2008
a22/10/2012, com 1.531 (mil quinhentos e trinta e um) dias, descontados 2 (dois) dias entre a data de posse e exercicio; b) ao Ministério Publico Federal,
no periodo de 23/01/2014 a 06/02/2014, com 15 (quinze) dias; c) a Advocacia-Geral da Unido, no periodo de 07/02/2014 a 26/10/2016, com 993
(novecentos e noventa e trés) dias; todos com validade para aposentadoria, disponibilidade, licenga-prémio e desempate na lista de antiguidade, de acordo
com o artigo 100 da Lei n® 8.112/90, aplicado subsidiariamente nos termos do artigo 287 da Lei Complementar n°® 75/93. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-
SE. DE-SE CIENCIA.

ANDREA DA SILVA CARDOSO
Secretaria Executiva em exercicio da Secretaria-Geral

DESPACHO DECISORIO SG N° 1.531, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.000641/2022-22. ASSUNTO: Previdéncia
Complementar. INTERESSADO: FABIO DO CARMO ASSIS LANNA, matricula n° 5320-1, ANALISTA DO MPU/GESTAO PUBLICA. DECISAO:
no uso da competéncia delegada pelo Art. 1°, inciso I, alinea "u", da Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021, e de acordo com o contido na
Informacgdo n° 11280/2022 da Secretaria de Gestdo de Pessoas - PGR-00274575/2022, HOMOLOGO a opgdo a que se refere o artigo 40, §16 da
Constitui¢do Federal de 1988 c/c o artigo 1°, §1° da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, referente ao interessado, com efeitos a partir de 20/10/21, data
do requerimento, assegurado o direito ao beneficio especial calculado nos termos do artigo 3°, §82°, inciso I, e 3°, incisos I, 1, e I11, alinea "a", da Lei n®
12.618, de 30 de abril de 2012, a ser pago por ocasido da concesséo de aposentadoria ou pensdo por morte pelo regime proprio de previdéncia da Unido,
de que trata o artigo 40 da Constituicio Federal. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ANDREA DA SILVA CARDOSO
Secretaria Executiva em exercicio
Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021

DESPACHO DECISORIO SG N° 1.558, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.001090/2022-14. ASSUNTO: Previdéncia
Complementar. INTERESSADO: VANGER DA ROCHA, matricula 8888-9, Técnico do MPU/Administracio. DECISAO: no uso da competéncia
delegada pelo Art. 1°, inciso 11, alinea "u", da Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021, e de acordo com o contido na Informac&o n° 11334/2022
da Secretaria de Gestdo de Pessoas - PGR-00275643/2022, HOMOLOGO a opgao a que se refere o artigo 40, §16 da Constituicdo Federal de 1988 c/c o
artigo 1°, §1° da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, referente ao interessado, com efeitos a partir de 24/11/2021, data do requerimento, assegurado o
direito ao beneficio especial calculado nos termos do artigo 3°, §82°, inciso I, e 3°, incisos 1, I1, e 111, alinea "a", da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012,
a ser pago por ocasido da concessao de aposentadoria ou pensdo por morte pelo regime prdprio de previdéncia da Unido, de que trata o artigo 40 da
Constituicdo Federal. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ANDREA DA SILVA CARDOSO
Secretaria Executiva em exercicio
Portaria SG/MPF n° 381, de 6 de julho de 2021

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS
DESPACHO SGP/MPF N° 1.314, DE 13 DE JULHO DE 2022
REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.010985/2022-40. ASSUNTO: Lotag&o Provisoria.

INTERESSADO: JORGE ALBERTO GOMES FRAGA, matricula 15020, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao, lotado na Procuradoria da Republica no Estado do Maranhdo. DECISAO: Tendo em vista a delegacdo de competéncia atribuida pela

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, publicada no DMPF-e n® 193, de 14 de outubro de 2020, e de acordo com o contido na Informacéo n°
10213/2022, PGR-00249996/2022, AUTORIZO a lotacéo provisoria do servidor, na Procuradoria-Geral da Republica, com lotagdo na Secretéria Juridica
e de Documentag&o, para exercicio de funcdo de confianga, FC-2, com fundamento no art. 1° - inciso VI - alinea "a", da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5
de julho de 2013. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretario de Gestdo de Pessoas do MPF em Exercicio

DESPACHO DECISORIO SGP N° 1.565, DE 13 DE JULHO DE 2022

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa PGR/MPF n.° 1.00.000.018416/2021-61. ASSUNTO: Converséo de tempo
especial. INTERESSADO: SERGIO DE SOUZA BARBOSA, Técnico do MPU/Administracio, matricula n® 28624-9. DECISAQ: Tendo em vista a
delegacéo de competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e de acordo com o contido no Parecer n® 358/2022/CONJUR-
SAJ e na Informagédo 11378/2022 - PGR-00276680/2022, INDEFIRO o pedido de conversdo do tempo de servigo prestado sob condi¢des especiais a
Policia Civil do Estado de Sao Paulo, em tempo de servico comum, para fins de computo do periodo majorado na aposentadoria comum, por falta de
comprovagdo do exercicio de atividade prestada em condigdes prejudiciais a sa(ide ou a integridade fisica. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE
CIENCIA.

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretario de Gestdo de Pessoas em exercicio

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
EDITAL N°5, DE 14 DE JULHO DE 2022
1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2022 PARA ESTAGIARIOS

O PROCURADOR-CHEFE REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO, no uso das
atribuicGes legais conferidas pela Portaria PGR/MPF n° 601, de 29 de setembro de 2021, com fundamento no Regulamento do Programa de Estagio do
Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 09 de agosto de 2010; na Portaria PRR1 n° 47, de 14 de abril de 2011; na
Instrucdo de Servico PRR1 n° 15, de 07 de outubro de 2016, e na Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, resolve:

1. Tornar pablico e homologar, a partir da data da publicacdo deste Edital:

a) O resultado final do 1° processo seletivo de 2022 para estagiarios de nivel superior da Procuradoria Regional da Republica da 12
Regido, apds procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos que se inscreveram como negros/pardos, seguindo
critérios de avaliacdo constantes no Edital n° 1, de 18 de maio de 2022 — Anexo I;

b) A pontuacéo dos participantes de vaga destinada ao Sistema de Cotas Raciais — Anexo II;

c) O prazo de validade deste processo seletivo, que é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Procurador-Chefe Regional; e

d) A ndo validagdo das autodeclaragBes dos candidatos Estevdo Bastos Dias, Lorena Fernanda Souza Faria Heleno Gomes, Paulo
Henrique Marcelino Ribeiro e Vitor Fantini Souza Silva, em virtude de ndo comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificagdo no dia e horario
determinado.

JOSE ROBALINHO CAVALCANTI

ANEXO |
Classificagdo dos aprovados

DIREITO — GRADUACAO

Classificagdo Inscri¢do Nome CONST | CIVIL | PENAL Total Minoria

1 000328 VALERIA FERREIRA SILVA DE LYRA 9,5 9 6 24,5 Nao
ANDREIA ALVES ACACIO ~

2 000440 CAVALCANTE 9 9 6 24 Néao

3 000081 DIOGO MATEUS NUNES 8 9 7 24 Nao

4 000168 SHEILA RODRIGUES DE ANDRADE 9 9 5 23 N&o
MARIANA PEDROSA MENDES ~

5 000082 AUGUSTO 9,75 55 7 22,25 Nao

6 000437 ANGELA CRISTINA MASCENA 9 6.5 5 20,5 Nzo

VITOR

7 000425 FERNANDA LIMA LEAL BICELLI 55 9 6 20,5 N&o

8 000431 ESTEVAO BASTOS DIAS 9,5 55 5 20 Néo

9 000141 ANNA CLARA SANTANA DA SILVA 9,75 5 5 19,75 Nao

10 000483 THIAGO COTRIM BORGES 7 55 6 18,5 Nao

11 000391 KAYO EDUARDO LOPES RIBEIRO 5 5 5 15 N&o

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPFE-e N° 132/2022- ADMINISTRATIVO

Divulgacéo: quinta-feira, 14 de julho de 2022

Publicacéo: sexta-feira, 15 de julho de 2022

MATEUS HENRIQUE BOSCHETTI x
12 000358 FLORES ‘ 5 ‘ 5 ‘ 5 ‘ 15 ‘ Néo
DIREITO - POS-GRADUACAO
Classificagdo Inscricéo Nome CONST | CIVIL | PENAL Total Minoria
1 000024 MAURO CESARFT|EI|-)|(OEIRA DE FARIAS 10 8 85 26,5 Nio
LUIS MIGUEL AMORIM ARANTES DE ~
2 000056 SOUZA 10 8 7,5 25,5 Néo
3 000275 REBECA CAMPOS SOUZA ALVES 9,75 8 7 24,75 Sim
4 000121 KAMILA RODRIGUES BARBOSA 8,5 8 8,5 25 Né&o
LUIZA ARAUJO VIDIGAL DE x
5 000021 OLIVEIRA 8,5 9 7,5 25 Néo
6 000427 JONATHA SILVA XAVIER 9 7 22 Sim
000334 FERNANDA BISPO TORRES 8,5 8 8,5 25 Né&o
VINICIUS DE OLIVEIRA COSTA x
8 000404 SANTOS 8 8 8,5 24,5 Néo
9 000153 SORAYA ME'\ISIIDESAI?E SOUZA DA 6,5 6,5 8 21 Sim
10 000025 GABRIEL VICTOR ROCHA DE SOUSA 8,5 9,0 8 24,5 Né&o
11 000016 ANGELICA GOMES DE CASTRO 6 9 9 24 N&o
AMANDA FERREIRA BRAGA x
12 000426 TAVARES 8,5 6,5 8,5 23,5 Néo
13 000098 VICTOR FERNANDES DE ALMEIDA 7 6 6,5 19,5 Sim
14 000435 IGOR PRENAZZI SIMOES SARAIVA 8,5 6 8,5 23 N&o
15 000453 MARIANA VASCONCELOS ROCHA 8 8 7 23 N&o
16 000220 BRENNER DE SOUZA FERREIRA 7 9,5 6,5 23 Né&o
17 000019 GABRIELA ALCANTARA AYRES 8,5 6 8 22,5 Né&o
18 000028 |GABRIELLA RIBEIRO VAZ NOGUEIRA 8 6 8,5 22,5 N&o
19 000264 JOAO PAULO MARINHO DUTRA 9 6,5 7 22,5 N&o
20 000372 AMANDA DE CALDAS ARAUJO 8,5 6 7,5 22 Né&o
21 000405 VALERIA DE ANDRADE MUHA 8,5 6 7 21,5 Né&o
CALITA NATIELLE FERNANDES .
22 000310 CAVALCANTE 8 6 7 21 Néo
MARCELO VERNER CARVALHO x
23 000171 DUARTE 7,5 6,5 6,5 20,5 Néo
24 000443 LORRANE MARLEY SANTOS CHAVES 6 6 8,5 20,5 N&o
25 000364 CAROLINE LIMA DOS REIS 8 6 6 20 N&o
ERICK RODRIGO DE JESUS ~
26 000409 DAMASCENO 6,5 6,5 7 20 N&o
27 000225 LORENNA PERES SANTOS 6 6,5 7,5 20 Né&o
28 000331 LUIGI DE FARIA FALCAO 6 6 7 19 N&o
29 0000370 MARIA DOS MILAGRES LUZ MAIA 6 6 6 18 N&o
ADMINISTRACAO GRADUACAO
Classificacdo Inscri¢éo Nome Conhgc!mentos Conhec[rr)entos Total Minoria
Basicos Especificos
1 000278 DANIEL COSTA BEZERRA JUNIOR 9 9 18 Né&o
ADMINISTRACAO POS-GRADUACAO
e - Conhecimentos Conhecimentos N
Classificacdo Inscri¢éo Nome BASICOS Especificos Total Minoria
1 000131 | CAMYLLA FERNANDA FERREIRA VALE 14 12 26 N&o
2 000086 [PEDRO GOMIDE CASTANHEIRA FALCAO 9 12 21 N&o
3 000218 JAQUELINE MARIA NOBRE 11 10 21 N&o

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE TECNICO

Classificagdo Inscricéo Nome Conhgc!mentos Conheam_entos Total Minoria
Basicos Especificos
1 000300 VINICIUS CAIXETA DE SOUZA 8 13 21 Néo
2 000306 VITOR FANTINI SOUZA SILVA 11 10 21 Néo
3 000342 LUIS ROBERTO ANTUNES DA SILVA 9 10 19 Néao
ANEXO 11
Pontuagdo dos participantes de vaga destinada as minorias étnico-raciais e aos candidatos negros
DIREITO - POS-GRADUACAO
Classificagdo | Inscricdo Nome Nota Final Minoria
3 000275 REBECA CAMPOS SOUZA ALVES 24,75 CANDIDATO NEGRO
6 000427 JONATHA SILVA XAVIER 22 CANDIDATO NEGRO
9 000153 SORAYA MENDES DE SOUZA DA SILVA 21 CANDIDATO NEGRO
13 000098 VICTOR FERNANDES DE ALMEIDA 19,5 CANDIDATO NEGRO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ACRE

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA PR/AC N° 60, DE 13 DE JULHO DE 2022

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria PGR n. 994, de 27 de setembro de 2019, e pela Portaria PGR/MPF N. 462, de 16/06/2016, e tendo em vista o disposto na Lei n. 13.024/2014, no
ATO CONJUNTO PGR/CASMPU N. 01/2014, e suas alteracdes, e na INSTRUCAO NORMATIVA SG/MPU N. 1, de 25/09/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o procurador da Republica mencionado abaixo para atuar com acumulagdo de Oficios, na modalidade remota,
conforme especificado no Anexo 1.

Art. 2° Determinar que seja dada ciéncia a Chefia de Gabinete, para que esta cientifique 0 membro interessado.

ANEXO |
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO ) IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUTO
- SUBSTITUICAO -
NOME MAT. OFiCIO MOTIVO NOME MAT. OFicIO
— 18/07/2022 a -
Oficio PRM - HUMBERTO DE 40 Oficio
Cruzeirodo sul|  ©OTicio vago 310712022 | AGUIAR JUNIOR 1595 da PRIAC

RICARDO ALEXANDRE SOUZA LAGOS

PORTARIA PR/AC N° 61, DE 13 DE JULHO DE 2022

0O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE, no uso da atribuicdo conferida pelo disposto no
art. 33, inciso VI, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n. 382, de 5 de maio de 2015,
RESOLVE:

Art. 1°. Dispensar a servidora ALINE MARIA NOGUEIRA DE SOUSA SARKIS, matricula 27878, ocupante do cargo de Técnico
do MPU/Administragdo, do encargo de substituto eventual da funcdo de confianca de Chefe do Nucleo Civel, FC-3, da Procuradoria da Republica no
Acre.

Art. 2°. Designar a servidora MARIA AUXILIADORA BAIMA CARVALHO, matricula 2811, ocupante do cargo de Técnico do
MPU/Administracéo, para exercer o encargo de substituto eventual da funcéo de confianca de Chefe do Nucleo Civel, FC-3, da Procuradoria da Republica
no Acre.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

RICARDO ALEXANDRE SOUZA LAGOS

PORTARIA PR/AC N° 62, DE 13 DE JULHO DE 2022

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela
Portaria PGR n. 994, de 27 de setembro de 2019, e pela Portaria PGR/MPF N. 462, de 16/06/2016, e tendo em vista o disposto na Lei n. 13.024/2014, no
ATO CONJUNTO PGR/CASMPU N. 01/2014, e suas alteragdes, e na INSTRUCAO NORMATIVA SG/MPU N. 1, de 25/09/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o procurador da Republica mencionado abaixo para atuar com acumulacdo de Oficios, conforme especificado no
Anexo |.

Art. 2° Determinar & Chefia de Gabinete que dé ciéncia da presente portaria aos interessados, via e-mail.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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ANEXO |

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO ) IDENTIFICACAO DO PROCURADOR

PERIODO DE SUBSTITUTO
- SUBSTITUICAO -
NOME MAT. OFicCIO MOTIVO NOME MAT. OFiCIO
FERNANDO i 18/07/2022a | LUCAS COSTA —

JOSE PIAZENSKI 684 2Oficioda | Afastamento em 27/07/2022 ALMEIDA 1612 2 Oficio da

PR/AC virtude de férias DIAS PR/AC

RICARDO ALEXANDRE SOUZA LAGOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO
PORTARIA PR/AP N° 153, DE 6 DE JULHO DE 2022

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA, no uso das
atribui¢6es que Ihe foram delegadas pela Portaria PGR n° 591, de 20 de novembro de 2008, e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de estagiarios nas areas de Direito e Secretariado Executivo mediante processo
seletivo, com a adocdo de regras objetivas que garantam a igualdade de condic@es entre os candidatos e com ampla divulgagdo do certame;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Portaria PGR n° 652, de 30 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR n° 378, de 09 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias SG/MPU n° 576, de 12 de
novembro de 2010; e n° 101, de 22 de junho de 2011; e Portarias PGR/MPU n° 155, de 30 de marco de 2011; n° 539, de 04 de outubro de 2011; n° 8, de
03 de fevereiro de 2016; n° 46, de 18 de maio de 2017; e n® 42, de 18 de junho de 2018, que regulamentam o Programa de Estagio no Ministério Pablico
Federal,

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir Comissédo Especial com a finalidade de organizar processo seletivo, em 2022, para a contratacdo de estagiarios nas
areas de Direito e Secretariado Executivo, com a seguinte formagao:

I — Coordenador-geral:

JOAQUIM FRIGERIO PAULO, Técnico do MPU/Administracdo, matricula n® 23927-5.

I — Assistentes:

ALAIN AXEL GOMES VIEIRA, Cargo em Comissdo, matricula n® 31861-2 e

GILCIANE GOMES PAVAO, Técnico do MPU/Administragdo, matricula n® 19523-5.

Aurt. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PABLO LUZ DE BELTRAND
Procurador-Chefe Substituto da PR/AP

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

PORTARIA N° 230, DE 11 DE JULHO DE 2022

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso I, do artigo 50 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instru¢cdo Normativa SG/MPU n° 1 e a Portaria PGR/MPF n° 740, todos de 25 de setembro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Designar os Procuradores da Republica para atuarem em substituigdo, conforme especificado no Anexo I:

Art. 2°. Na forma do art. 27 do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e seus paragrafos, o Procurador da Republica designado
para atuar em substituicéo ficara responsavel por todos os feitos e audiéncias relativos ao oficio com titular afastado.

Paragrafo Unico. Ocorrendo simultaneamente audiéncias do oficio do Procurador da Republica designado e do oficio perante o qual
ele atua em substituicdo, esta Ultima sera realizada pelo substituto ordinario, mediante compensacao.

Art. 3° Dé-se ciéncia ao Secretario Estadual, as Coordenadorias Juridica e de Documentagdo, Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao e Gestdo de Pessoas.

VANESSA GOMES PREVITERA

ANEXO |
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR PERIODO IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
AFASTADO DE SUBSTITUTO
NOME MAT OFiCIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME MAT OFiCIO
-~ 01/08/2022
o]
Fe{g?%do 1204 (1:%) mobgtce"; Exclusividade a Lg;‘;‘ér: 932 13° Oficio
. ~ Eleitoral Portaria 10/08/2022 de Tutela Coletiva
da Silva Corrupcéo Nunes
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Exclusividade

39

11° Oficio ; : Auristela 0 i i
Ferqa_ndo 1204 Combate A Eleitoral Portaria 12/08/2022 Oliveira 540 3° Oficio Criminal
Tulio Corruncio PGRn°1, de a Reis Geral
da Silva pe 09/11/2019 21/08/2022
11° Oficio Exclusividade 22/08/2022
Fernando 1204 Combate & Eleitoral Portaria a Domenico D'Andrea 19° Oficio Meio
Tulio Corruncio PGRn°1, de 31/08/2022 Neto 754 Ambiente e
da Silva Pe 09/11/2019 Patriménio Cultural
Vanessa Designacao
o NFin: .
Cristina 18 QfICIO Meio Suspensa pela 01/08/2022 Juliana de Azevedo 7° Oficio Criminal
Gomes Previtera 951 Ambiente e Pat. | Portaria PGR/MPF a Moraes 847 Geral
Vicente Cultural N° 739, de 10/08/2022
25/09/14
Vanessa Designagdo Samir
Cristina 18° Oficio Meio suspensa pela 12/08/2022 Cabus 3° Oficio
Gomes Previtera 951 Ambiente e Pat. | Portaria PGR/MPF a Nachef 1176 PRM
Vicente Cultural N° 739, de 21/08/2022 Junior Feira de Santana
25/09/14
Designacao
Vanessa - . .
e 18° Oficio Meio suspensa pela Caroline 0 Afini i
Cristina Ambiente e Pat. | Portaria PGR/MPF 22/08/2022 Rocha Q. 1145 | Z° Oficio Criminal
Gomes Previtera 951 ltural N° 739, d a Villas B Especializado
Vicente Cultura 39, de 31/08/2022 Hllas Boas
25/09/14
Ruy o .
Nestor 4° Oficio 15/08/2022 Ramiro Rockenbach 16° Oficio
Bastos 945 Criminal Férias a da Silva Matos 809 de Tutela
Geral 19/08/2022 Teixeira de Almeida .
Mello Coletivo
Marcela 1° Oficio Licenca 01/08/2022 Ramiro Rockenbach 16° Oficio
Régis 1408 PRM Materniga de a da Silva Matos 809 de Tutela
Fonseca Ilhéus 04/08/2022 Teixeira de Almeida -
Coletivo
Ana Ana
Paula 9° Oficio Folga Resolugdo 19/08/2022 Paula 10° Oficio Combate
Carneiro 1041 Combate a 159 CSMPF a Fonseca 111 a Corrupcéo
_ g 19/08/2022 de Goés pe
Silva Corrupcéo .
Araujo
Ana
Ana 22/08/2022 Paula
Paula 9° Oficio Folga Resolugéo 10° Oficio Combate
Carneiro 1041 Combate a 159 CSMPF a Fonseca 111 a Corrupcéo
: 3 26/08/2022 de Goés pe
Silva Corrupcéo .
Araujo
29/08/2022 1111 10° Oficio Combate
Ana 1041 Férias a Ana a Corrupgdo
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Paula 9° Oficio 31/08/2022 Paula
Carneiro Combate a Fonseca
Silva Corrupcéo de Goés
Araujo
o i
Ovidio & oflo 01/08/2022 ana
Augusto 1162 Corrupgéo Férias a Carneiro 1041 | 9° Oficio Combate
Amoedo Machado da PR/BA 07/08/2022 Silva a Corrupgao
o i
Ovidio éf)mct))];tcel (; Folga Resolucéo 12/08/2022 Igz?a
Augusto 1162 « 9 ¢ a ; 1041 | 9° Oficio Combate
Amoedo Machado Corrupgao 159 CSMPF 12/08/2022 Carneiro a Corrupgdo
da PR/BA Silva
o i
Ovidio éim%‘;g‘; 15/08/2022 ane
Augusto 1162 Corrupcio Férias a Carneiro 1041 | 9° Oficio Combate
Amoedo Machado da PR/BA 17/08/2022 Silva a Corrupgao
o AFin
Fébio 14° Oficio 16/08/2022 Edson
de Tutela - Abdon ..
Conrado 1170 Coletiva Férias a Peixoto 790 15° Oficio
Loula 25/08/2022 Filho de Tutela Coletiva
Domenico 19° Oficio Meio 01/08/2022 Bartira 17° Oficio
D'Andrea 754 Ambiente e Férias a Arauio 865 Meio Ambiente e
Neto Patriménio 10/08/2022 Goer Patriménio Cultural
Cultural
o i .
Somenics 19 Ottclo Melo 12/08/2022 Eduardo ~ Oficio
D'Andrea 754 Patrimonio Férias a da Silva 1315 Unico da PRM
Neto Cultural 20/08/2022 Villas Boas Alagoinhas
Claudio - x 17/08/2022 . 17° Oficio
x 20° Oficio Folga Resolucéo Bartira ; :
Alberto Gusmao | g7 | criminal Geral | 159 CSMPF a Araujo g5 | Meio Ambiente e
Cunha 19/08/2022 Goes Patriménio Cultural
- o0 Nfin:
Albe(r:tltz;1 Lngjcs)mélo 200 Oficio Folga Resolugédo 22/08:;{2022 Barti_ra Mei%]A%E%ﬁte e
Cunha 607 Criminal Geral 159 CSMPF 22/08/2022 Agzléjso 865 Patriménio Cultural
- Nara
Claudio N 20° Oficio Custos - 23/08/2022 Soares 6° Oficio Criminal
Alberto Gusméo 607 Leqis Férias a Dantas 793 Geral
Cunha g 01/09/2022
Kruscheswsky
- . 12/08/2022
0
Marcela 1408 Pél\/lolllc:(r:l:écils M;Ia_t:ecri?g: de a Leandro 932 13° Oficio
Régis 21/08/2022 Bastos de Tutela Coletiva
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Fonseca Nunes
Marcela 1° Oficio Licenca 22/08/2022 gi?u'; 30 Oficio
Régis 1408 PRM Maternigade a Nachef 1176 PRM
Fonseca Ilhéus 31/08/2022 Junior Feira de Santana
Anselmo 1° Oficio 01/08/2022 - 0 it
Santos 1495 PRM Férias a Rafaﬁf;‘g?:raes 1508 PRﬁ/I g;'rcr'ec; o
Cunha Jequié 10/08/2022 g
Anselmo 19 Oficio 12/08/2022 lf;’jﬁ) 2 Oficio
Santos 1495 PRM Férias a Beserra 1576 PRM
Cunha Jequié 20/08/2022 . Jequié
da Silva
1° Oficio -
NP 22/08/2022 Anselmo 1° Oficio
R"be”\‘}i[e’ig""e”a 1304 | oo Férias a Santos 1495 PRM
c . 31/08/2022 Cunha Jequié
onquista
. - 1° Oficio
André 2° Oficio 01/08/2022 e
Sampaio 1139 | PRM Vitéria da Férias a RObe”\‘}izg“"e"& 1394 Vifér‘;i'\;' i
Viana Conquista 10/08/2022 .
Conquista
Ludmilla Vieira 2° Oficio Folaas Resolucio 15/08/2022 Robert Rigobert Oficio Unico da
de Souza 1514 | PRM Paulo 1959 CSMP,E a Luch% 1644 | PRM Bom Jesus da
Mota Afonso 19/08/2022 Lapa
Marcela 1° Oficio Licenca 05/08/2022 Robert Rigobert Oficio Unico da
Régis 1408 PRM Matemiga i a Luch‘{ 1644 | PRM Bom Jesus da
Fonseca 1lhéus 10/08/2022 Lapa
Carlos Jodo 0 A
Vitor de 1° Oficio - 01/08/2022 Paulo 2° Oficio
o 1561 . Férias a 1576 PRM
Oliveira PRM Guanambi Beserra .
. 10/08/2022 : Jequié
Pires da Silva
Analu Oficio Edson
Paim Unico Folgas Resolugéo 08/08/2022 Abdon o
: 1415 a - 790 15° Oficio
Cirne PRM 159 CSMPF Peixoto .
; 10/08/2022 . de Tutela Coletiva
Pelegrine Campo Formoso Filho
Analu - Edson
Paim Qf'.C'O Folgas Resolugdo 12/08/2022 Abdon .
Cirne 1415 Unico 159 CSMPF a Peixoto 790 15° Oficio
. PRM 12/08/2022 - de Tutela Coletiva
Pelegrine Filho
Campo Formoso
'\/’i‘;‘]:;:r? 20 Oficio 08/08/2022 Claytton Ricardo 1° Oficio
Carneiro 1121 PRM FERIAS a de Jesus 1249 PRM
Silva Feira de Santana 17/08/2022 Feira de Santana
Santos
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PORTARIA PR/BA N° 233, DE 14 DE JULHO DE 2022

Estabelece o plantdo na Procuradoria da Republica na Capital e nos Municipios,
no periodo de 01/08/2022 a 04/09/2022.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
que estatui o art. 50 da Lei no 7.960, de 21 de dezembro de 1989 — que dispde sobre a prisdo temporaria — e urgéncias outras, resolve:

Art. 1° Estabelecer o plantdo das Procuradorias da Republica na Capital e nos Municipios de Alagoinhas, Barreiras, Bom Jesus da
Lapa, Campo Formoso, Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, llhéus/Itabuna, Irecé, Jequié, Paulo Afonso, Teixeira de Freitas e Vitdria da Conquista,
obedecida a seguinte escala:

Periodo 01/08/2022 a 07/08/2022 Telefone
Plantonista Titular ANDRE LUIZ BATISTA NEVES (71) 98131-2511
(71) 3617-2220
Plantonista Substituto FERNANDO ZELADA (71) 98131-2511

(71) 3617-2220

Periodo 08/08/2022 a 14/08/2022 Telefone
Plantonista Titular FERNANDO ZELADA (71) 98131-2511
(71) 3617-2220
Apoio CIBELLE FREITAS MACHADO (71) 98313-3837
(71) 3617-2221
Plantonista Substituto RAMIRO ROCKENBACH DA SILVA MATOS TEIXEIRA DE ALMEIDA (71) 98131-2511

(71) 3617-2220

Periodo 15/08/2022 a 21/08/2022 Telefone
Plantonista Titular RAMIRO ROCKENBACH DA SILVA MATOS TEIXEIRA DE ALMEIDA (71) 98131-2511
(71) 3617-2220
Apoio SAMUEL BATISTA SILVA (71) 98313-3837
(71) 3617-2221
Plantonista Substituto AURISTELA OLIVEIRA REIS (71) 98131-2511

(71) 3617-2220

Periodo 22/08/2022 a 28/08/2022 Telefone
Plantonista Titular AURISTELA OLIVEIRA REIS (71) 98131-2511
(71) 3617-2220
Apoio NAYARA CEZAR BRASIL (71) 98313-3837
(71) 3617-2221
Plantonista Substituto OVIDIO AUGUSTO AMOEDO MACHADO (71) 98131-2511

(71) 3617-2220

Periodo 29/08/2022 a 04/09/2022 Telefone

Plantonista Titular OVIDIO AUGUSTO AMOEDO MACHADO (71) 98131-2511
(71) 3617-2220
(71) 98313-3837
(71) 3617-2221

Plantonista Substituto LEANDRO BASTOS NUNES (71) 98131-2511
(71) 3617-2220

Art. 2° O plantéo ocorrera nos finais de semana, feriados e, em dias Uteis, acompanhara o plantéo da Justica Federal, que ocorre nos
periodos que antecederem ou sucederem o horario de funcionamento da Justiga Federal na Bahia, definido entre 9h e 18h, conforme Portaria SIBA-
SECAD10009903, de 24 de marco de 2020.

Art. 3° O plantdo iniciar-se-a as 18h do primeiro dia do plantéo e findar-se-4 as 08h59mim do primeiro dia do plantdo subsequente.

§ 1° Nos casos em que o primeiro dia for feriado, o plantéo iniciar-se-4 as 9h.

Art. 4° Nos finais de semana, feriados e pontos facultativos, o plantdo do Art. 1° abrangera a Subse¢do Judiciéria de Juazeiro/BA.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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Art. 5° Os autos sujeitos ao plantdo previsto nesta portaria tramitardo no Pje, conforme estabelece a Portaria Presi n° 10010993 -
TRF1? Regido.

§1° De forma a garantir a celeridade e a efetividade do plantéo, o peticionamento/protocolo no PJe deve ser informado por meio de
correio eletrénico para o endereco PRBA-plantao@mpf.mp.br, com o nimero processual gerado no Pje, relativo ao auto vinculado ao respectivo
acionamento do Ministério Publico Federal.

§ 2° Ap0s a respectiva manifestagdo nos autos do Pje, o procurador plantonista, de igual forma, manterd contato com os demais
agentes do plantdo — da Justica Federal e/ou da Policia Federal -, respondendo, inclusive, a comunicacdo a que se refere o paragrafo anterior, de forma a
assegurar a higidez do peticionamento no sistema em face de eventuais falhas técnicas.

83° Sempre que possivel, de forma anexa & comunicagdo a que se referem os 88 1° e 2°, devem ser encaminhadas as decisoes,
despachos, manifestac@es, comunicacdes de prisdo em flagrante, pedidos de medidas urgentes, representacdes, documentos e peti¢des, pertinentes ao ato
praticado no plantéo.

Art. 6°. A remessa de mensagem eletronica através do enderego citado no art. 5° deve ser precedida do acionamento do plantonista,
por intermédio dos telefones acima divulgados, conforme Portarias Conjuntas JF/MPF/BA N.001, de 21 de novembro de 2014, e MPF/BA
DPF/BA/N.001, de 02 de fevereiro de 2015.

VANESSA GOMES PREVITERA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA GAB/CHEFIA N° 481, DE 14 DE JULHO DE 2022

Altera, parcialmente, o artigo 1° da Portaria Gab/Chefia n°® 413, de 21 de junho de
2022.

0O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, parcialmente, o artigo 1° da Portaria Gab/Chefia n°® 413, de 21 de junho de 2022, publicada no DMPF-e —
ADMINISTRATIVO de 23/06/2022, Pagina 28, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se 1é:
X It IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
PERIODO
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO OF SUBSTITUTO
NOME MAT.|  OFiCIO MOTIVO SLESTIT A0 NOME MAT.|  OFiCIO
. . 30% x 0 (Fini
Ilia Freire Fernandes Borges | 4445 | 170 oficig Desoneragao 13224/07/2022 | Edmac Lima Trigueiro| 758 | 1L Oficio
Barbosa Jornada Especial PR/CE
PR/CE
Leia-se:
X i IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
PERIODO
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO F SUBSTITUTO
NOME MAT.|  OFiCIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME MAT.|  OFiCIO
Ilia Freire Fernandes Borges 30% Desoneragéo 11° Oficio
985 | 1048 | 170 Oficio §a0 13/07/2022 Edmac Lima Trigueiro | 758
Barbosa Jornada Especial PR/CE
PR/CE
Ilia Freire Fernandes Borges 17° Oficio x . L 11° Oficio
Barbosa 1048 PR/CE Folgas de plantao 14/07/2022 Edmac Lima Trigueiro | 758 PR/CE
Ilia Freire Fernandes Borges 17° Oficio x José Milton Nogueira 20 Oficio PRM-
Barbosa 1048 PR/CE Folgas de plantdo 15/07/2022 Janior 1072 Sobral
Ilia Freire Fernandes Borges 17° Oficio x . Lo 11° Oficio
Barbosa 1048 PR/CE Folgas de plantdo | 16 a 22/07/2022 | Edmac Lima Trigueiro | 758 PR/CE
Ilia Freire Fernandes Borges 30% - Desoneragéo . Lo 11° Oficio
1048 17° Oficio - 23 a24/07/2022 | Edmac Lima Trigueiro | 758
Barbosa PR/CE Jornada Especial PR/CE

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO MESQUITA MONTE
Procurador-Chefe da PR/CE

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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PORTARIA GAB/CHEFIA N° 482, DE 14 DE JULHO DE 2022
Designa Procuradores para atuarem em substituicdo em Oficios da PR/CE.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, considerando o disposto na Lei
n° 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e na Portaria PRCE n° 499/2014 e a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria PGR
n° 740/2014, RESOLVE:

Art. 1° Designar membro para atuar em substitui¢cdo em oficio da PR/CE no periodo e 6rgdo de execuc¢do a seguir indicado:

IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR AFASTADO srememE | g e AR JCURARER
- SUBSTITUICAO -
NOME MAT.| OFiCIO MOTIVO NOME MAT.| OFiCIO
. Lo 11° Oficio x Fernando Ant6nio 4° Oficio
Edmac Lima Trigueiro 758 PR/CE Folga de plantdo 15/07/2022 Negreiros Lima 178 PR/CE

Art. 2° Autorizar a COJUD-PR/CE a providenciar o acesso do membro substituto ao gabinete do membro substituido no Sistema
Unico pelo periodo da substituicao, acrescido de 5 (cinco) dias.

Art. 3° Dé-se ciéncia a Diviséo de Gestéo de Pessoas.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO MESQUITA MONTE
Procurador-Chefe da PR/CE

EDITAL MPF/PR/CE/CRSE N° 10, DE 13 DE JULHO DE 2022

Convoca interessados em participar da Comissdo de Heteroidentificagdo e
Comissao Recursal do Processo Seletivo de Selecdo de Estagio PRCE — Direito —
niveis Graduagao e Pés-Graduagdo 2022.

O PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA, com fundamento na Resolugéo
n° 42, de 16 de junho de 2009, Resolugdo n° 217, de 15 de julho de 2020, ambas do Conselho Nacional do Ministério Pablico, e Oficio-Circular n°
258/2020/SG, de 06 de janeiro de 2021, resolve convocar servidores interessados a integrar a Comisséo de Heteroidentificagdo e Comissdo Recursal do
Processo Seletivo Publico de Estagio de 2022, Area Juridica - Direito, observadas as disposicdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comissdo tem por objetivo confirmar a veracidade e conformidade da autodeclaracdo dos candidatos que se inscreverem no
processo seletivo como preto ou pardo, com base exclusivamente nos aspectos fenotipicos.

1.2. A Comisséo sera composta de 05 membros, observando-se a diversidade da composicéo por género e cor.

1.3. A Comisséo tera um/a presidente, com a atribuicdo de coordenar os seus trabalhos.

1.3.1. O/A presidente serd a pessoa com maior experiéncia ou formagéo na area de politicas pd-blicas afirmativas.

2. DOS CRITERIOS DE SELECAO

2.1. Os interessados em compor a Comissdo deverdo enviar e-mail pra prce-digep@mpf.mp.br até o dia 15/07/2022, com a
comprovacao dos seguintes critérios:

I — experiéncia na tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e /ou participagdo em Comissdo de
Heteroidentificagdo em concursos/processos seletivos publicos: 5 pontos;

Il - participacdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre atemética da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento do racismo: 3 pontos.
2.2. Em caso de empate, respeitados os critérios de diversidade de composi¢do da Comisséo, prevalecerd, na seguinte ordem:
a) o servidor interessado com mais tempo de MPU;
b) o servidor interessado de maior idade.

3. DA COMISSAO RECURSAL

3.1. Completada a equipe da Comissdo de Heteroidentificagdo, e ainda havendo interessados, estes serdo classificados para a
composi¢do da Comissdo Recursal, no total de 03 membros, que atuara quando demandada, em caso de indeferimento de autodeclaragdo pela primeira
Comisséo.

3.2. A Comissdo tera um/a presidente, com a atribuicdo de coordenar os seus trabalhos.

3.2.1. O/A presidente seré a pessoa com maior experiéncia ou formagédo na area de politicas publicas afirmativas.

4. DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CONCURSO
4.1. Os servidores que atuarem nas comissdes serdo remunerados como assistentes de processo seletivo, conforme a quantidade de
horas trabalhadas:
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4.1.1. Comisséo de Heteroidentificacdo: até R$ 2.730,40 por membro, maximo 20 horas;

4.1.2.. Comissdo Recursal: até R$ 682,60 por membro, méaximo 5 horas.

4.2. As horas da gratificagdo por encargo da Comissdo de Heteroidentificacdo abrangem, exclusivamente, entrevistas com os
candidatos, anélise de documentos e decisdo do deferimento ou ndo da autodeclaraco apresentada. N&o sendo computadas horas de aperfeicoamentos,
cursos e consultas a profissionais da area correlata.

4.3. A comissao recursal s6 perceberd gratificacéo se tiver horas efetivamente trabalhadas (analise de recurso e entrevista de candidato
indeferido pela primeira Comisséao).

5. DAS DATAS PREVISTAS PARA ATUAQAO DAS COMISSOES
5.1. Conforme previsdo em cronograma do processo seletivo de estagio 2022, as datas das etapas de cada comissdo séo:

Entrevistas da Comisséo de Heteroidentificacdo 07 a 09/11/2022
Resultado Entrevistas Comisséo Heteroidentificacdo 10/11/2022 até 12 hs
Recebimento de recurso ao indeferimento da Comisséo de Heteroidentificagdo 11/11/2022
Entrevistas da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo 17/11/2022
Resultado Entrevistas Comissdo Recursal 18/11/2022 até 12 hs
Resultado final do processo seletivo 25/11/2022

6. DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

6.1. As orientac0es e atribuicdes da Comisséo de Heteroidentificacéo, e da Comissdo Recursal, estdo relacionadas no ANEXO | deste
edital, além das definidas abaixo.

6.1.1. Organizar a agenda da Comisséo:

a) definir horério de inicio e encerramento dos trabalhos;

b) criar sala, definir horario de cada candidato e mediar as entrevistas via zoom;

6.1.2. Enviar o resultado das entrevistas em relatorio assinado pelos membros da comissio para a DIGEP/PR-CE, via UNICO,
conformes datas do cronograma, para fins de comunicagdo do resultado aos candidatos, e abertura do prazo de recursos, se for o caso.

Publique-se.

MARCELO MESQUITA MONTE
Procurador-Chefe da PR/CE

) _ ANEXO | ao Edital MPF/PR/CE/CRSE n° 10/2022 )
ORIENTACOES GERAIS PARA AS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO E COMISSOES RECURSAIS PARA ACOES AFIRMATIVAS
NOS PROCESSOS SELETIVOS DE ESTAGIO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as serdo entrevistados/as por uma comissdo de Heteroidentificacdo para que néo
haja desvio da finalidade da politica de a¢des afirmativas.

1.2 Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de Heteroidentificag&o.

1.3 Deverdo ser criadas ComissOes de Heteroidentificacdo, responsaveis pelos procedimentos de validacdo da autodeclaragdo do/a
candidato/a negro/a.

1.4 As Comiss0es de Heteroidentificacdo e Comissfes Recursais receberdo o/a candidato/a em espaco especialmente reservado para
esse fim.

1.5 O/A candidato/a sera chamado/a individualmente, em sua sesséo especifica, com horario previamente definido para a realizagao
do procedimento de Heteroidentificagdo a sua autodeclaragdo e seguira as instrugdes da Comissao de Heteroidentificacdo ou Comissdo Recursal sobre o
processo de entrevista.

1.6 Em tempo hébil e em conformidade com o calendério de trabalho das Comissdes de Heteroidentificagcdo ou Comissdes Recursais,
deverd ser disponibilizado aos integrantes da comissdo o formulario de autodeclaragdo preenchido e assinado pelo/a candidato/a a ser entrevistado/a.

1.7 Em hip6tese alguma, a vaga de candidato/a cuja autodeclaracdo ndo foi validada pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou pela
Comisséo Recursal, apés concluida a fase recursal, ficara reservada.

1.8 Os membros da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacGes pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem acesso durante o procedimento de Heteroidentificagdo.

1.9 Os membros da Comissdo de Heteroidentificacéo e da Comissdo Recursal, por ocasido do procedimento de validacdo, manifestar-
se-ao formalmente quanto a inexisténcia de impedimento ou suspei¢do em virtude de vinculos de parentesco ou de outra natureza com os/as candidatos/as
autodeclarados/as negros/as que integram as listas de autodeclaragdo validadas e de espera dos processos seletivos.

1.10 Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos arts.18 a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o/a integrante da
Comissao serd substituido/a.

1.11 A atuacdo dos/as integrantes das comissdes serd de forma voluntéaria, sendo vidvel o pagamento da comissdo, sujeito a
disponibilidade orcamentéria e financeira do MPU.

1.11.1 Havendo disponibilidade orcamentéria, sera possivel o pagamento de gratificagdo ao integrante da comissdo, como assistente
do processo seletivo, tendo como base as horas efetivamente trabalhadas e limite disposto na Portaria PGR/MPU n° 652/2012.

1.12 Assinatura de Termo de Comparecimento a Entrevista pelo/a candidato/a.
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1.12.1 Dispensa da assinatura do Termo de Comparecimento a Entrevista pelo/a candidato/a, caso ocorra em formato telepresencial,
que seja dispensada a assinatura de tal documento, sendo atestado o comparecimento com o resultado do procedimento pela banca avaliadora e com a
prdpria gravagéo do evento.

2. CRITERIOS A SEREM ADOTADOS PELAS COMISSOES

2.1 As Comissdes de Heteroidentificacdo e Comissfes Recursais utilizardo exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo/a candidato/a negro/a a vaga reservada.

2.2 Perguntas feitas aos/as candidatos/as tém a finalidade de garantir a banca avaliadora mais tempo para decisdo. As perguntas
promoveriam fluidez & avaliaco e as respostas proferidas ndo teriam o lastro de influenciar, aprovar ou reprovar o/a avaliado/a.

2.3 A ascendéncia ou colateralidade familiar do/a candidato/a ndo sera considerada em nenhuma hipotese para os fins de averiguagdo
da autodeclaragdo de pessoa negra do/a candidato/a.

2.4 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes
referentes a confirmacdo em procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros certames.

3. FORMATO E REGRAS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

3.1 O procedimento de Heteroidentificacdo devera ser feito de forma presencial ou de forma telepresencial, quando o/a candidato/a
demonstrar que ndo pode comparecer presencialmente.

3.1.1 O/A candidato/a deverd, obrigatoriamente, apresentar documentos que comprovem a impossibilidade do comparecimento
presencial.

3.2 De forma motivada, as Comissdes de Heteroidentificacdo e Comissdes Recursais poderdo decidir por realizar todo o processo de
Heteroidentificacdo de forma telepresencial.

3.3 A entrevista com o/a candidato/a serd gravada em audio e video para fins de arquivamento, bem como para disponibilizacéo ao/a
interessado/a, quando solicitado, e para uso na analise de eventuais recursos interpostos pelo/a candidato/a.

4. REGRAS PARA OS/AS CANDIDATOS/AS

4.1 Durante o procedimento de Heteroidentificacdo, sera vedado ao/a candidato/a o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, 6culos de sol, maquiagem ou de artificios tecnologicos que impegam, dificultem ou alterem a observacéo e o registro de suas caracteristicas
fenotipicas.

4.2 Quando do procedimento de Heteroidentificacdo de forma telepresencial, as condi¢Bes de acesso e conectividade devem ser
observadas.

4.2.1 Havendo dificuldade de acesso, o/a candidato/a podera requerer, previamente, acesso as dependéncias do Ministério Publico
para utilizacdo das ferramentas necessarias para a videoconferéncia.

4.3 O/A candidato/a devera obrigatoriamente comparecer munido/a de documento de identidade oficial com foto, para fins de
identificacdo.

4.4 Ao/A candidato/a sera permitida a presenca de acompanhante ou profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante
comunicagdo em tempo habil a Unidade do MPF, realizadora do processo seletivo, pelos canais de comunicacao institucionais disponibilizados.

5. DA/DO DELIBERACAO/RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.1 O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal, pelo deferimento ou indeferimento deve ser proferido
pela maioria simples de seus membros.

5.2 A deliberagdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissdo Recursal ocorrerd imediatamente ap6s o término da
entrevista.

5.3 No momento da deliberagcdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo ou pela Comissdo Recursal, o/a candidato/a e seu/sua
acompanhante, quando for o caso, ndo poderdo permanecer no local da sessao.

5.4 O indeferimento da comissao, a constatagdo de inverdade ou de fraude na autodeclaragdo do candidato ensejara a eliminagdo do
candidato no processo seletivo.

5.5 O resultado definitivo do procedimento de Heteroidentificagdo sera publicado em sitio eletrénico da Unidade do MPF realizadora
do processo seletivo, no qual constardo os dados de identificagdo do/a candidato/a e a conclusdo final a respeito da confirmacédo da autodeclaragéo.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE

PORTARIA N° 177, DE 13 DE JULHO DE 2022

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas pela Portaria PGR n° 357, de 5 de maio de 2015, e tendo em vista deliberacdo do Colegiado de Procuradores, resolve:

Art. 1° — Retificar a Portaria n® 164, de 17 de junho de 2022, publicada no Diario do Ministério Publico Federal Eletronico (DMPF-
e) de 21/06/2022, Pagina 20.

Onde se Ié:
PERIODO SERVIDOR (A)
13/07/2022 a 17/07/2022 Thais Brandao Felipe de Melo Neves
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Leia-se:
PERIODO SERVIDOR (A)
13/07/2022 a 17/07/2022 Jordania Souza Rodrigues

Art. 2° — A Coordenadora de Informética, o Coordenador de Administracéo, a Chefe da Assessoria de Comunicagéo e o Coordenador
Juridico ou servidores por eles designados, poderdo ser convocados para prestar suporte aos Procuradores e Servidores de plantdo sempre que necessario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

PLANTAO PRDF n° 99249-8307

ANNA PAULA COUTINHO DE BARCELOS MOREIRA
Procuradora-Chefe
EXTRATO DE DESPACHO
LICENC}A-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Considerando as atribuicGes previstas no artigo 1°, inciso IV, da Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, e tendo em vista
o disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenga-prémio do(a) PROCURADOR DA REPUBLICA
Guilherme Guedes Raposo, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

% - : DATA DA
MEMBRO MAT LOTACAO QUINQUENIO PERIODO AUTORIZACAO
Guilherme Guedes Raposo 980 PR-DF 09/11/2008 a 07/11/2013 | 25/07/2022 a 25/07/2022 13/07/2022

ANNA PAULA COUTINHO DE BARCELOS MOREIRA
Procuradora da Republica
Procuradora-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS

GABINETE DA PROCURADORA-CHEFE
PORTARIA PR/GO N° 127, DE 14 DE JULHO DE 2022

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS, no uso das atribuices
conferidas pelo art. 56, VI, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Pblico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de
2015, e no art. 33, inciso VI, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio
de 2015, e conforme Memorando n° 461/2022/SE, resolve:

Art. 1° Designar a servidora ROSANGELA FREIRE DOS SANTQOS, matricula n® 29944, para substituir nos dias 4 e 5 de agosto de
2022, a Chefe da Secdo de Contratag@es e Gestdo Contratual, FC-2, da Procuradoria da Republica em Goias.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

LEA BATISTA DE OLIVEIRA MOREIRA LIMA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 148, DE 14 DE JULHO DE 2022

Inclui substituicéo do 2° Oficio da PRM/Caxias na Portaria PR/MA n° 129, de 28
de junho de 2022 e retificagdo de substituicdo do 1° Oficio da PRM/Caxias na
Portaria n® 142, de 8 de julho de 2022.

O PROCURADOR-CHEFE EM EXERCICIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO, no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem o Regimento Interno do Ministério Publico Federal, considerando os termos previstos no inciso Il, do artigo 50 da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1, todos de 25
de setembro de 2014, e a Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, RESOLVE:

Art. 1° Incluir na Portaria PR/MA n° 129, de 28 de junho de 2022, publicada nas paginas n° 20/22 no Caderno Administrativo do
Diério do Ministério Publico Federal Eletrénico (DMPF-e) n° 122/2022, em 1° de julho de 2022.

INCLUA-SE:

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR

EASTADO PERIODO DE IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
g SUBSTITUIGAO _
NOME | OFICIO |MOTIVO NOME | OFiCIO
ANNE CAROLINE | 20 Oficio da | Licenca FELIPE RAMON DA SILVA FROES, mat | Oficio
: < 14 e 15/07/2022 1642 Unico da
A. A. NEITZKE, mat 1608 PRM/Caxias | médica L
(substituicéo remota) PRM/Balsas
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Art. 2° Retificar a Portaria PR/MA n° 142, de 8 de julho de 2022, publicada na pagina n° 27/28 no Caderno Administrativo do Diario
do Ministério Publico Federal Eletrdnico (DMPF-e) n° 131/2022, em 14 de julho de 2022.

ONDE SE LE:
IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR AFASTADO . - |IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
. PERIODO DE SUBSTITUIGAO -
| NOME . OFiclO | MOTIVO | NOME OFICIO
MARILIA Atuagio ANNE
MELO DE 1° Oficio da exclusiva CAROLINE 2° Oficio da
FIGUEIREDO, PRM/Caxias na 14 € 15/07/2022 A. A. NEITZKE, PRM/Caxias
mat 1578 PGR mat 1608
LEIA-SE:
'IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR AFASTADO . - |IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
. PERIODO DE SUBSTITUIGAO .
| NOME | OFICIO | MOTIVO | NOME | OFICIO
MARILIA Atuacio
MELO DE 1° Oficio da exclusiva DANIEL MEDEIROS 1° Oficio da
. 14 e 15/07/2022 SANTOS, mat. 1618 .
FIGUEIREDO, PRM/Caxias na A PRM/Imperatriz
mat 1578 PGR (substituicdo remota)

JOSE RAIMUNDO LEITE FILHO
Procurador-Chefe em Exercicio

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 291, DE 12 DE JULHO DE 2022
Dispensa substituto de funcéo de confianca.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia prevista pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 05 de maio de 2015,

RESOLVE: 3

Dispensar RAUL ROLAND CLIMACO SENRA ALVES, matricula 25109, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administragéo,
do encargo de substituto eventual do Chefe da Secéo de Logistica, Cédigo FC-2, da Procuradoria da Republica no Estado de Minas Gerais.

PATRICK SALGADO MARTINS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 284, DE 5 DE JULHO 2022

Estabelece critério temporal para a atribuicdo de responsabilidade por autos
judiciais e extrajudiciais no ambito do Ministério Pablico Federal no Parana.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 357, de 5 de maio de 2015, e no art.
33 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015,

Considerando a necessidade de definir o ato que atribuira a responsabilidade de um Oficio por um auto judicial ou extrajudicial no
ambito do estado do Parang;

Considerando os termos do art. 2°, VIl e do art. 56 da Portaria PGR/MPF n. 590, de 24 de setembro de 2021 que determina que a
distribuicdo e a concluséo devem ocorrem em dias Uteis, no horario de expediente determinado pela chefia da unidade local;

Considerando os termos do Oficio-circular n. 11/2022/ACQ/SEJUD, datado de 06 de junho de 2022, item 5.g que sugere a revisao
dos horérios limites de intimagéo para que a COJUD tenha tempo habil para cadastro e concluséo;

Considerando a orientacéo da Secretaria Regional dos Oficios Especiais da 4% Regido que definiu a data da conclusdo automética no
UNICO para atribuir a responsabilidade por processo do JEF/CL para os Oficios Especiais da 42 Regi&o e n&o a data/horario da intimagdo no EPROC;

Considerando que a PR-RS e PR-SC, que compdem a 42 Regido com a PR-PR, bem como a maioria das unidades do pais adotam a
data de conclusdo automética do UNICO para atribuir a responsabilidade do Oficio para feitos judiciais e extrajudiciais e ndo a data/horario da intimagéo
nos sistemas informatizados da JF;

Considerando que algumas vagas para acumulacdo de Oficios da PR-PR séo oferecidas nacionalmente através do SISAM, o que
eventualmente gera conflitos nas intimagdes que entram em finais de semana e feriados, em especial quando o membro substituto encontra-se afastado
ap6s o término da substituicdo;

Considerando a reestrutura¢do dos Oficios do Parana em grupos estadualizados compostos por membros de diferentes localidades
com calendarios de feriados locais préprios;
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RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece critério temporal para a atribuicdo de responsabilidade por autos judiciais e extrajudiciais no ambito
do Ministério Publico Federal no Parana.

Art. 2° O marco temporal para a atribuicdo de responsabilidade a Oficio por auto judicial e extrajudicial serd a data e horario da
conclusio do auto no sistema Unico.

§ 1° As intimagBes judiciais recebidas até 19 horas serdo registradas no Sistema Unico preferencialmente no mesmo dia em que
recebidas.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, caberd as secretarias dos gabinetes comunicar aos setores responsaveis pelos registros de
tramitacdo processual, em tempo habil, o recebimento de intimagdes em autos sigilosos.

Art. 3° Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos pelo Procurador-Chefe.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL HOLZMANN COIMBRA

PORTARIA N° 296, DE 11 DE JULHO DE 2022

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 33 e incisos do Regimento Interno do Ministério Publico Federal (aprovado pela Portaria SG/MPF N° 382, de 05 de maio de 2015),
resolve:

Designar DAYANNA TONOLLI CAMARGO CRESTANI, matricula 19110-8, Técnico do MPU/Administracéo, para substituir
KELLY REGINA GARCIA FRASSON, matricula 13044, Chefe da Secdo de Registro e Acompanhamento Funcional, FC-2, da Procuradoria da
Republica no Estado do Parana, no periodo de 11 a 17/07/2022, por motivo de férias do titular e férias do substituto eventual.

DANIEL HOLZMANN COIMBRA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA MPF/PRPE/C. ADM. N° 219, DE 14 DE JULHO DE 2022

Designa Procurador da Republica para atuar em substituicdo nos oficios da
PR/Polo — Cabo de Santo Agostinho/Palmares em atencédo ao disposto na Portaria
PR/PE/N° 119/2014.

O CHEFE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto na Lei 13.024/2014, na Portaria PGR N° 740/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU N° 01/2014 e na Portaria PR/PE/N°
119/2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Procurador da Republica para atuar em substituicéo, nos oficios da PR/Polo — Cabo de Santo Agostinho/Palmares,
sem deslocamento de sua sede funcional, no periodo a seguir indicado:

Identificacdo do Procurador Afastado Identificacdo do Procurador
Periodo de Substituto
Nome Mat. Oficio Motivo Substituicdo Nome Mat. Oficio
Natalia Lourenco 1° Oficio Antonio Nilo Rayol Lobo PR-PE 11°
¢ 1364 da PRM- Licenca gestante 18 a 29/7/2022 Y 1151 .
Soares Segundo Oficio
Cabo/Palmares

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
Procurador da Republica
Chefe administrativo da PR/PE

PORTARIA MPF/PRPE/C. ADM. N° 220, DE 14 DE JULHO DE 2022

Altera a designacéo de Procurador da Republica e designa procuradores para atuar
em substitui¢do nos oficios da PRPE em aten¢do ao disposto na Portaria PR/PE/N°
119/2014.

O CHEFE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Lei 13.024/2014, na Portaria PGR N° 740/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU N° 01/2014 e na Portaria PR/PE/N°
119/2014;

RESOLVE:

Aurt. 1° Alterar parcialmente a Portaria MPF/PRPE/C.Adm. n.° 190, de 21.06.2022, publicada no Diario do Ministério Publico Federal
Eletrénico — DMPF-g, n® 116/2022 — Administrativo, pagina 34, publicado no dia 23/06/2022, alterando a designacéo do procurador da Republica Jodo

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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Paulo Holanda Albuquerque (1° Oficio da PR-PE) para atuar em substitui¢do no oficio da procuradora da Republica Ladia Mara Duarte Chaves De
Albuquerque (16° Oficio da PRPE) para o periodo a seguir indicado:

Identificacdo do Procurador Afastado Identificagdo do Procurador
Substitui¢do
Nome Mat. | Oficio Motivo Nome Mat. Oficio
o PR-PE . o
Lé&dia Mara Duarte Chaves 845 160 Férias 14 2 24/7/2022 Jo&o Paulo Holanda 1169 PR-I?E_ 1
De Albuquerque Oficio Albuquerque Oficio

Art. 2° Designar Procurador da Republica para atuar em substitui¢do, nos oficios da PR/PE, no periodo a seguir indicado:

Identificacdo do Procurador Afastado Identificacéo do Procurador
Periodo de Substituto
Substitui¢do
Nome Mat. Oficio Motivo Nome Mat. Oficio
Oficio Antonio Nilo Rayol PR-PE 11°
Natalia Lourenco Soares | 1364 | Especial da Licenca gestante 18 a 29/7/2022 Lob 1151 .
PRDC/PRPE obo Segundo Oficio

ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
Procurador da Republica
Chefe administrativo da PR/PE

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI

EXTRATO DE ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Em 14 de julho de 2022, CONCEDO Suprimento de Fundos n° 13/2022, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) na natureza de
despesa 33.90.30 (material de consumo) e de R$ 300,00 (trezentos reais) na natureza de despesa 33.90.39 (outros servigos de terceiros pessoa juridica),
Plano Interno MBASIC, por meio do PGEA n° 1.27.000.000750/2022-04, em favor de MAURO BEZERRA CASSIANO DA SILVA, CPF n°
810.109.663-91, para aplicacdo no periodo de 15/07/2022 a 07/10/2022 e prestagdo de contas no intervalo de 08/10/2022 a 21/10/2022, na funcéo de
crédito/saque para geragio de fatura, no CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL, para realizagio de compras e servicos de pequeno
valor e de pronto pagamento, eventuais e excepcionais, na sede da PR/P1. SIGNATARIO: LEONARDO BRAGA SILVEIRA. CARGO: SECRETARIO
ESTADUAL DA PR/PI. Fundamento legal: Lei n® 4.320/64, Portaria PGR n°® 382 de 05/05/2015 e Portaria MF n° 95/2002.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA PRRJ N° 739, DE 11 DE JULHO DE 2022

Designa o Procurador da Republica PAULO HENRIQUE FERREIRA BRITO
para atuar em substitui¢do nos 4° e 47° oficios da PR-RJ nos periodos de 12 a 15
de julho de 2022, e de 18 a 19 de julho de 2022, respectivamente.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais, considerando o disposto na Lei 13.024/2014, na Portaria PGR N° 740/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU N° 01/2014 e na Portaria
PRRJ N° 983/2014;

considerando que o Procurador da Republica RICARDO MARTINS BAPTISTA (4° oficio/5*VFC) estara de licenga para tratamento
de salde no periodo de 11 a 17 de julho de 2022; e

considerando que o Procurador da Republica JOSE MARIA DE CASTRO PANOEIRO (47° oficio/72VFC) usufruira férias no periodo
de 18 a 27 de julho de 2022, resolve:

Aurt. 1° Designar o Procurador da Republica PAULO HENRIQUE FERREIRA BRITO (2° oficio/38VFC) para atuar em substituicdo
no oficio do Procurador da Republica RICARDO MARTINS BAPTISTA (4° oficio/5*VFC) no periodo de 12 a 15 de julho de 2022.

Art. 2° Designar o Procurador da RepUblica PAULO HENRIQUE FERREIRA BRITO (2° oficio/3*VFC) para atuar em substituigao
no oficio do Procurador da Republica JOSE MARIA DE CASTRO PANOEIRO (47° oficio/7®VFC) no periodo de 18 a 19 de julho de 2022.

Aurt. 3° Dé-se ciéncia as Coordenadorias Juridica e de Documentacdo, Tl e Telecomunicagfes e Gestdo de Pessoas.
Art. 4° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SERGIO LUIZ PINEL DIAS

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
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PORTARIA PRRJ N° 744, DE 12 DE JULHO DE 2022

Revoga a Portaria PRRJ N° 716/2022, que designou o Procurador da Republica
FERNANDO AMORIM LAVIERI para exercer as funcdes de Coordenador
Substituto da Area Criminal da PR/RJ nos dias 18 e 19 de agosto de 2022.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais, considerando:

| - a Portaria PRRJ N° 716/2022 (publicada no DMPF-e N° 128 - Administrativo, de 11/07/2022, pagina 20), que designou o
Procurador da Reptblica FERNANDO AMORIM LAVIERI para exercer as funcdes de Coordenador Substituto da Area Criminal da PR/RJ nos dias 18
e 19 de agosto de 2022, em fungdo da impossibilidade dos atuais coordenadores de responderem pela Coordenagéo no referido periodo (RAFAEL
ANTONIO BARRETO - folga compensatoria; CARMEN SANT ANNA - Procuradora-Chefe Substituta), e

Il - A Portaria PRRJ N° 743/2022, que cancelou as férias do Procurador da Republica signatario, Procurador-Chefe da PR/RJ, no
periodo de 16 de agosto a 02 de setembro de 2022, resolve:

Art. 1°. Revogar a Portaria PRRJ N° 716/2022.

Aurt. 2° Informe-se a 22 Camara de Coordenagdo e Revisdo (Criminal)

Art. 3°. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SERGIO LUIZ PINEL DIAS
PORTARIA PRRJ N° 748, DE 13 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre férias do Procurador da Republica SERGIO LUIZ PINEL DIAS no
periodo de 30 de agosto a 16 de setembro de 2022.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando que o Procurador da Republica signatario solicitou fruicdo de férias no periodo de 30 de agosto a 16 de setembro de
2022, resolve:

Art. 1° Consignar as férias do Procurador da Republica signatario no periodo de 30 de agosto a 16 de setembro de 2022.

Aurt. 2° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SERGIO LUIZ PINEL DIAS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

EDITAL N° 28, DE 14 DE JULHO DE 2022

Convoca para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos que se inscreveram como Negros (pretos e pardos)
e Minorias étnico-raciais no 1° Processo Seletivo Pablico de Estagio de 2022 da
PR-RR.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas pela Portaria PGR n° 941, de 24 de novembro de 2020, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo
n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteracfes posteriores e no regulamento do Programa de Estagio do
Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteragBes posteriores e, tendo em vista o disposto no
art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, tendo em vista o disposto no Edital n® 17/2022 e no Oficio Circular SG/PGR n°
258, de 6 de janeiro de 2021, torna publico, nos termos da Base Legal indicada, o Edital de convocagdo para o procedimento de heteroidenficagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos que se inscreveram como negros no 1° Processo Seletivo Publico de Estagio de 2022 da PR-RR para
formacéo de cadastro reserva de estagiarios de nivel superior, nas condicdes e caracteristicas a seguir:

1. OBJETIVO

1.1 Confirmar a veracidade e conformidade da autodeclaracdo dos candidatos que se inscreveram no processo seletivo de estagio
como negros (preto ou pardo), com base exclusivamente nos aspectos fenotipicos.

1.1.1 A ascendéncia ou colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo serd considerada em nenhuma hipé6tese para os fins de
averiguacdo da autodeclaragdo de pessoa negra do(a) candidato(a).

2. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

2.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta, em regra, por 5 (cinco) integrantes, que tenham formag&o ou experiéncia nas
tematicas da promogdao da igualdade racial e do enfrentamento do racismo, os quais deverdo ser distribuidos por género e cor.

3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

3.1 O(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) serd submetido(a) ao procedimento de heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaracdo preenchida para concorrer a reserva de vagas a que se refere o item Il sub item 2.4 a 2.9 do EDITAL de abertura N° 17, DE 07 DE
JUNHO DE 2022.

3.1.1 0(a) candidato(a) devera verificar a data, formato e o hordrio previstos para a realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo,
conforme constante do item 4 deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no endereco
eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/diario-eletronico-dmpf-e.
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3.1.1.1 N&o sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora da data e horario predeterminados no item 5 deste edital.

3.1.1.2 As entrevistas serdo realizadas em formato telepresencial pela Plataforma de Reunibes ZOOM (https://zoom.us/pt-
pt/meetings.html).

3.1.1.2.1 Quando do procedimento de Heteroidentificagdo de forma telepresencial, as condi¢des de acesso e conectividade devem ser
observadas.

3.1.1.2.1.1 Cabera ao candidato(a) certificar-se do recebimento do email com o link da reunido para o procedimento até as 15h00 do
dia anterior a data prevista no item 4 deste Edital.

3.1.1.3.1.2 Havendo dificuldade de acesso, o(a) candidato(a) podera requerer, previamente, acesso as dependéncias do Ministério
Publico para utilizagdo das ferramentas necessarias para a videoconferéncia.

3.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado em &udio e video para fins de arquivamento, bem como para disponibilizacéo
ao/a interessado/a, quando solicitado, e para uso na analise de eventuais recursos interpostos pelo/a candidato/a.

3.2.1 O/A candidato/a que se recusar a gravacgao ndo terd a sua autodeclaracdo de negro/a confirmada e serd eliminado/a do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.3 Néo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros certames.

3.4 Durante o procedimento de heteroidentificacdo, sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, éculos de sol, maquiagem ou de artificios tecnoldgicos que impecam, dificultem ou alterem a observacdo e o registro de suas caracteristicas
fenotipicas.

3.5 0O(a) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer munido/a de documento de identidade oficial com foto, para fins de
identificagdo.

3.6 Ao/A candidato(a) ser& permitida a presenca de acompanhante ou profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante
comunicagdo em tempo hébil a Unidade do MPF, realizadora do processo seletivo, pelos canais de comunicacéo institucionais disponibilizados.

3.7 O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal, pelo deferimento ou indeferimento deve ser proferido
pela maioria simples de seus membros.

3.7.1 O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.8 As deliberacfes da Comissao de Heteroidentificacdo e da Comissdo Recursal terdo validade apenas para a sele¢do publica para a
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.9 A deliberagéo pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissdo Recursal ocorrerd imediatamente apds o término da
entrevista.

3.9.1 No momento da deliberacdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou pela Comissdo Recursal, o(a) candidato(a) e seu/sua
acompanhante, quando for o caso, ndo poderdo permanecer no local da sesséo.

3.10 Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, podera o(a) candidato(a) ser eliminado da selecéo e, se houver sido contratado(a),
ficara sujeito(a) a anulacédo de sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.11 O/A candidato/a cuja autodeclaragdo ndo for validada no procedimento de
Heteroidentificaco sera reprovado como cotista e sera eliminado/a do concurso.

3.12 O(a) candidato(a) que ndo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo ou a Comissdo Recursal no dia e horério,
estabelecidos em ato de convocacéo, nos termos terd a sua autodeclaragdo de negro/a ndo confirmada e passara a compor a lista geral de inscritos.

3.13 O enquadramento ou ndo do/a candidato/a na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

3.14 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no sitio eletronico
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco, no qual constardo os dados de identificacdo do/a candidato/a, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacao da autodeclaracdo e as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.15 Cabera recurso da decisdo da Comissédo de Heteroidenficagdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo do
resultado provisorio da avaliagéo no site.

3.15.1 O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo Recursal e o resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 10 (dez) dias
Gteis.

3.15.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o/a candidato/a por ela prejudicado.

3.16 A analise do recurso sera feita por uma Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes, distintos/as dos membros da
Comisséo de Heteroidentificagao.

3.17 A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova entrevista pessoal (telepresencial ou
presencial).

3.18 Das decisdes da Comisséo Recursal ndo cabera recurso.

3.19 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletronico
http://imww.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

3.20 Néo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidenficagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros.

4 — DO CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

LOCAL
DATA EVENTO FORMATO
29/07/2022 Apresentacdo do candidato a comissao avaliadora. Plataforma Zoom — Inicio as 09 hor_as (reservado dez minutos
para cada candidato).
01/08/2022 Data provavel do resultz_ido Provisorio da comissdo de http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco
heteroidentificacdo
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05/08/2022 Analise dos recursos pela Comissdo recursal Plataforma Zoom
08/08/2022 Data provavel do res_ultad_o _flna! da comissdo de http:/Avww.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco
heteroidentificacéo

5 - DA CONVOCACAO
5.1 Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para realizarem entrevista telepresencial, pela banca de comissdo de
heteroidentificaco, via Plataforma Zoom, no dia 29/07/2022, nos horérios preestabelecidos:

Direito
Inscri¢éo Nome Data e Horario
58 BRUNO GABRIEL SOUSA DA SILVA 29/07/2022 — 09:30
46 EDA MAIRA FARIAS BARBOSA 29/07/2022 — 09:45
175 JHEMYLLY WILHENA ALVES 29/07/2022 - 10:00
220 JULIANA FABRICIA CORREIA ORIHUELA 29/07/2022 - 10:15
130 MATHEUS FERNANDES DE SOUSA 29/07/2022 - 10:30
96 MICAELY OLIVEIRA DE SOUZA 29/07/2022 - 10:45

5.2. Eventuais duvidas ou esclarecimentos acerca do procedimento previsto neste Edital podem ser direcionados ao Setor de Estagio
da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima, endereco eletronico prrr-sest@mpf.mp.br.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
PORTARIA N° 362, DE 13 DE JULHO DE 2022

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 33, inciso VI, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°
382, de 05 de maio de 2015, resolve:

Art. 1°- Designar a servidora PATRICIA VANESSA LLANOS VALENZUELA GOULART, matricula n® 26457, ocupante do cargo
de ANALISTA DO MPU/DIREITO, para o encargo de substituta eventual de Chefe do Setor Juridico, FC-1, da Procuradoria da Republica no Municipio
de Lages.

DANIEL RICKEN
EXTRATO DE PUBLICACAO - ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

EXTRATO DE PUBLICAGCAO - ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS. PGEA - 1.33.000.001418/2022-51.
SUPRIMENTO DE FUNDOS. PRM JOINVILLE. SUPRIDO: CLECIO OTAVIO KUZNIARSKI. CPF: 024.032.629-60. VALOR DO SUPRIMENTO:
R$ 500,00. NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30 (material de consumo). PERIODO DE APLICACAOQ: 18/07/2022 a 14/10/2022. PERIODO DE
PRESTACAO DE CONTAS: 15/10/2022 & 11/11/2022. FUNDAMENTACAO: Lei n° 13.979/2020. Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n° 200/67, Decreto n°
93.872/86, Decreto n° 5.992/06, Decreto n° 5.355/05, Decreto n® 6.370/08, Portaria MF n° 95/02, Portaria MP n° 41/2005, Portaria MF n°® 448/2002,
Macrofuncéo 02.11.21, Manual SIAFI, Portaria PGR 358/1998, Portaria PGR 358/1998, Portaria MPF/SG/N° 421/93, Artigo 23 da Lei n° 8.666/93.
AUTORIZAQAO/CONCEDENTE: Maximiliano Eller, Secretéario Estadual, Ordenador de Despesas. DATA: 14/07/2022.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS

GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE
EDITAL PR/TO N° 7, DE 11 DE JULHO DE 2022

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pela
Portaria PGR/MPU N° 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria PGR/MPU n° 155, de 30 de marco de 2011 e Portaria PGR/MPU n° 539, de 4 de
outubro de 2011, RESOLVE:

1- Publicar o gabarito definitivo do 1° processo seletivo publico de 2022 de estagiarios do curso de Direito (Graduagdo e Pds-
graduacéo), de Administracdo e Comunicacdo Social para a PR-TO, e de nivel superior de Direito para a PRM-Araguaina-TO e PRM-Gurupi-TO.

2- Informar que ndo foi dado provimento aos recursos apresentados por candidatos do curso de Direito, em face das questdes 14 e 29
da prova objetiva.

3- Informar que foi dado provimento aos recursos apresentados por candidatos do curso de Direito, em face da questéo 30 da prova
objetiva, sendo a questdo ANULADA e conferido pontuacéo a todos os candidatos.

GEORGE NEVES LODDER
Procurador-Chefe
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ANEXO |

GABARITO DEFINITIVO - PROVA DE DIREITO
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

QUESTAO RESPOSTA
1 C
2 D
3 E
4 A
5 B
6 D
7 C
8 C
9 D
10 A
11 C
12 B
13 E
14 D
15 A
16 E
17 C
18 C
19 A
20 B
21 D
22 C
23 C
24 A
25 C
26 D
27 C
28 B
29 A
30 ANULADA

ANEXO Il
GABARITO DEFINITIVO - ADMINISTRACAO
GRADUACAO

QUESTAO RESPOSTA
1 E
2 C
3 D
4 E
5 A
6 D
7 A
8 E
9 E
10 A
11 C
12 E
13 D
14 A
15 A
16 E
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17 B
18 B
19 D
20 C

ANEXO 11l
GABARITO DEFINITIVO - COMUNICAGAO SOCIAL
GRADUACAO
QUESTAO RESPOSTA

1 E
2 C
3 D
4 E
5 A
6 D
7 A
8 E
9 E
10 A
11 B
12 C
13 E
14 C
15 A
16 E
17 D
18 B
19 A
20 D
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