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ATOS DO VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 132, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Altera a Portaria PGR/MPF n° 653, de 30 de outubro de 2012, que cria Nucleos
de Apoio Operacional a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de
dezembro de 2023, com fundamento nos arts. 49, inciso XXII, e 276 da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista o contido
no Oficio n° 49/2026/PFDC/MPF, de 24 de fevereiro de 2026, da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, resolve:

Art. 1° A Portaria PGR/MPF n° 653, de 30 de outubro de 2012, publicada no BSMPF, pag. 1, da 2* quinzena de outubro de 2012,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE 3% L

§ 2° O Procurador da Republica responsavel pelo procedimento administrativo revisado podera recorrer da decisaio do NAOP-
PFDC, de forma fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias, ao Procurador Federal dos Direitos do Cidadéo.

§ 3° O noticiante ou representante serdo cientificados, preferencialmente por meio eletronico, da decisdo proferida pelo NAOP-
PFDC, cabendo recurso ao Procurador Federal dos Direitos do Cidaddo no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Também cabera recurso de terceiro juridicamente interessado ao Procurador Federal dos Direitos do Cidadao, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da publicagdo na imprensa oficial.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria produz efeitos a partir da data de sua publicag@o.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO
SECRETARIA DE PERICIA, PESQUISA E ANALISE

INSTRUCAO DE SERVICO N° 11, DE 13 DE MARCO DE 2026.

Designa servidor integrante da carreira de Analista do Ministério Piblico da
Unido para fins de percepcdo de Gratificagdo de Pericia no ambito da
Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise.

O SECRETARIO DE PERICIA, PESQUISA E ANALISE, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 61, inciso
111, do Regimento Interno do Gabinete do Procurador-Geral da Republica, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 40, de 24 de abril de 2020, combinado
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com o art. 41, inciso I, do Regimento Interno da Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 532, de 12 de junho
de 2020, e o art. 6°, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 90, de 13 de setembro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor VITOR COIMBRA DE OLIVEIRA, matricula 34495, Analista do MPU/Perito em Tecnologia da
Informacdo, para fins de desenvolvimento de atividade pericial e subsequente percep¢do de Gratificacdo de Pericia.

Art. 2° O servidor designado nesta Instrugdo de Servigo devera observar os dispositivos da Portaria n® 90, de 13 de setembro de

2019, bem como da Instru¢do de Servigo n° 4, de 7 de fevereiro de 2019 e da Instrugdo de Servico n° 5, de 9 de fevereiro de 2019, para fazer jus a
Gratificagdo de Pericia.

Art. 3° Esta Instrug@o de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL AZEVEDO LOBO
Procurador da Republica
Secretario de Pericia, Pesquisa ¢ Analise

SECRETARIA-GERAL
PORTARIA SG/MPF N° 234, DE 3 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre o Plano de Seguranga Orgéanica (PSO) da Procuradoria Regional
da Republica da 5% Regido.

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com fundamento nos incisos II e I1I do art. 6°,
c/c inciso 111, art. 7° do Regimento Interno Administrativo do MPF, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, considerando as
diretrizes da Politica de Seguranga Institucional do MPF, instituida pela Portaria PGR/MPF n° 980, de 12 de novembro de 2018, e tendo em vista a
aprovacdo do Secretario-Adjunto de Policia Institucional, nos termos do Despacho n° 414/2026 (PGR-00020613/2026) e Despacho n°
1048/2026/SPMPF (PGR-00053993/2026) resolve:

Art. 1° Fica homologado, sem ressalva, o Plano de Seguranca Orgénica (PSO) da Procuradoria Regional da Republica da 5°
Regido(PRR5" Regido), na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° O PSO devera ser implementado, no ambito da PRR5® Regido, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
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ANEXO A PORTARIA SG/MPF N° 234, DE 3 DE MARCO DE 2026.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 5* REGIAO

PLANO DE SEGURANCA ORGANICA

Janeiro/2026
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1 APRESENTACAO

O presente Plano de Seguranga Organica (PSO) é um documento que reine normas,
procedimentos, diretrizes e ordens referentes a Policia Institucional no Aambito da
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA — 5* REGIAO. Destina-se a regulamentar a
atividade de seguranga e transmitir orientagdes setoriais e individuais para os integrantes da
PROCURADORIA REGIONAI, DA REPUBLICA — 5* REGIAOQO, assim como estabelecer
atribui¢des e responsabilidades.

Sua implementagio esta fundamentada na Politica de Seguranga Institucional, instituida pela
Portaria PGR n° 980/2018 e no Plano de Seguranga Institucional (PSI), aprovado pela Portaria
PGR/MPF n° 417/2013, e na Resolugdo n° 156 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

2 OBJETIVOS

L Estabelecer normas de Policia Institucional para a PRRS.
1L Orientar os integrantes da PRRS a respeito das normas de seguranga.
II1. Definir o planejamento e as ag¢des necessarias a execugdo da atividade de Policia

Institucional no ambito da PRRS, de acordo com o Plano de Seguranga Institucional do MPF.
IV. Estruturar a Policia Institucional de forma sistémica, abrangendo os conjuntos de medidas

de seguranca previstos no Plano de Seguranga Institucional do MPF.

V. Fomentar agdes de prevengio e de proatividade para protegiio e salvaguarda da PRRS e de

seus integrantes.

VL Planejar ag¢des de auditoria, fiscalizagdio e controle interno, relacionadas a Policia

Institucional.

VII. Contribuir para elaboragdo de projetos orcamentarios e de capacitagio de pessoal,
relacionados a Policia Institucional.

3 ATRIBUICOES

3.1 O Gestor de Policia Institucional sera o Procurador-Chefe, ao qual compete:

L Supervisionar, publicar ¢ implementar o PSO na PRRS.
3.2 A Secretaria Regional compete:

L Promover a conscientizagdo dos integrantes da Instituigdo quanto a importancia da Policia

Institucional.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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1L Promover a integragdo dos diversos setores envolvidos na Policia Institucional, tais como
comunicagdo social, recursos humanos, informatica, engenharia e quaisquer outros cuja atividade

tenha pertinéncia com o tema.

II1. Auxiliar o Gestor de Policia Institucional a dar publicidade oficial ao PSO da respectiva

Unidade, ap6s homologagio pelo Secretario-Geral do MPF.

IV. Estabelecer calendario anual de seguranga, prevendo o periodo para as aquisigdes,

capacitagdes, auditorias internas, eventos etc.

V. Disponibilizar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a atuagio da

atividade de Policia Institucional.

VI Garantir a manutengiio dos servigos terceirizados indispensaveis ao funcionamento seguro
da Unidade, atuando de forma conjunta com a Divisdo de Seguranga Oganica visando novas

contratagdes, aditamentos, entre outros.

3.3 A Divisdo de Seguran¢a Orginica compete:

I - planejar, gerenciar, monitorar ¢ executar as atividades de seguranga e transporte institucional no
ambito de atuagio da unidade;

II - assessorar o Procurador-Chefe ou o Procurador responsavel pela seguranga da Unidade
Administrativa Vinculada nas questdes relativas a Seguranga Institucional;

III - planejar, gerenciar, monitorar ¢ executar as atividades relacionadas a seguranga de pessoas, de
material, de areas e instalagdes e de informagao nos espagos fisicos da unidade;

IV - elaborar, implementar e atualizar o Plano de Seguranga Organica ¢ o Plano de Prevengdo e
Combate a Incéndio da unidade, observando as orienta¢des da Secretaria de Policia Institucional;

V - elaborar planos de contingéncia de seguranga para processos sensiveis e situagdes de
emergéncia;

VI - planejar, gerenciar, propor ¢ fiscalizar os projetos de sistemas e tecnologias de seguranga
organica;

VII - planejar, gerenciar, fiscalizar e orientar nas atividades de vigilancia, de recepgio ¢ de
bombeiro civil no ambito da respectiva unidade;

VIII - planejar, gerenciar, fiscalizar e orientar na utilizagdo e na manutengio dos equipamentos de
seguranga das instalagdes da unidade;

IX - controlar, monitorar e orientar o acesso, a circulagido e a permanéncia de pessoas, de veiculos e
de materiais as instalagdes da unidade;

X - gerenciar, monitorar ¢ supervisionar a operagio do sistema de monitoramento de imagens por

4
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CFTYV e de Controle de Acesso da unidade;

XI - proceder ao levantamento e a gravagio de imagens, quando solicitado;

XII - planejar, organizar, fiscalizar e executar as atividades de seguranga dos eventos no interesse da
unidade;

XIII - planejar, gerenciar e realizar as missdes destinadas a elaboragido de Assessoria Técnica de
Seguranga na Unidade e auxiliar, quando solicitado, a Secretaria de Policia Institucional;

XIV - compartilhar com a Secretaria de Policia Institucional dados, informagdes e conhecimentos
relacionados a Seguranca Institucional;

XV - monitorar, orientar, identificar, quantificar ¢ analisar riscos, ameacas, deficiéncias e
vulnerabilidades dos ativos na unidade, inclusive quando solicitado pela Secretaria de Policia
Institucional;

XVI - executar as atividades de prote¢do do conhecimento relativas a Seguranga Institucional da
unidade;

XVII - realizar as atividades de contrainteligéncia no interesse da unidade e auxiliar, quando
solicitado, a Secretaria de Policia Institucional;

XVIII - gerenciar e monitorar as atividades relativas a investigagao social de interesse da unidade;
XIX - executar operagdes de protecdo pessoal de membros, dignitarios e pessoas em situagdo de
risco e auxiliar, quando solicitado, a Secretaria de Policia Institucional;

XX - conduzir membros, autoridades, servidores e outras pessoas relacionadas as atividades
institucionais do Ministério Pablico Federal, quando autorizado pela autoridade competente;

XXI - transportar materiais ¢ processos administrativos, judiciais e extrajudiciais, garantindo a
seguranga do objeto transportado;

XXII - planejar e gerenciar a avaliagao de risco e realizar as diligéncias externas de competéncia da
unidade;

XXIII - planejar, coordenar e fiscalizar o servigo de policiamento institucional no ambito da
unidade;

XXIV - manter atualizado o registro de controle dos cartdes de acesso (cracha) fornecidos pela
Secretaria de Policia Institucional;

XXV - controlar e gerenciar o sistema de claviculario da unidade;

XXVI - gerenciar o servigo de achados e perdidos da unidade;

XXVII - planejar, gerenciar, controlar, monitorar e executar as atividades relativas ao controle,
manuten¢io e abastecimento dos veiculos oficiais da unidade;

XXVIII - gerenciar, controlar e monitorar o pagamento de taxas e infragdes de transito dos veiculos

oficiais sob responsabilidade da unidade;
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XXIX - supervisionar a validade da carteira nacional de habilitagdo dos Agentes de Seguranga
Institucional no Ambito da unidade;

XXX - propor a aquisigdo e fiscalizar a guarda, a distribui¢do, a movimentagio, a manutengio ¢ o
uso de equipamentos e materiais afetos a sua area de atuagio;

XXXI - gerenciar, controlar e supervisionar, a guarda, a distribuicio, a movimentagio, a
manutengdo e o uso de equipamentos, de materiais ¢ de produtos controlados sob responsabilidade
da Policia Institucional na unidade;

XXXII - propor a¢des de capacitagdo treinamentos periddicos de acordo com a doutrina da Policia
Institucional;

XXXIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia

superior.

3.4 A Coordenadoria de Administracio:

L Com o auxilio da Divisdo de Seguranca Organica, elaborar e revisar as:
a) Medidas de Seguranga de Materiais ¢ seus anexos.

b) Medidas Administrativas e seus anexos.

3.5 A Coordenadoria de Tecnologia e Informacio compete:
L Com o auxilio da Divisdo de Seguranga Organica, elaborar e revisar as Medidas de

Seguranga da Informagio nos Meios de Tecnologia da Informagao e seus anexos.

3.6 A Coordenadoria de Gestiio de Pessoas compete:
L Com o auxilio da Divisdo de Seguranga Organica, elaborar e revisar as
a) Medidas de Seguranga dos Recursos Humanos e seus anexos.

b) Medidas de Seguranga da Informagao de pessoas e seus anexos.
3.7 A Coordenadoria Juridica e Documental compete:

I. Com o auxilio da Divisdo de Seguranga Organica, elaborar e revisar as Medidas de

Seguranga da Informagio na Documentagio e seus anexos.
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4 REFERENCIAS
1. Politica de Seguranga Institucional do MPF — Portaria PGR n® 980/2018;
1L Plano de Seguranga Institucional do MPF — Portaria PGR/MPF n°® 417/2013;

I1I. Resolugdo CNMP 156/2016 — Institui a Politica de Seguranga Institucional e o Sistema

Nacional de Seguranga do Ministério Publico;

V. Portaria PGR/MPF n° 661, de 21 de agosto de 2015, que regulamenta o servigo de protegio

aos membros ¢ servidores do MPF;
V. Regimento Interno do MPF;
VI Portaria PGR/MPF n° 378/2010 aplicavel aos estagiarios;

VII. Lei Complementar 75/1993, que disp3e sobre a organizagio, as atribui¢des e o Estatuto do
Ministério Pablico da Unido;
VIII. Lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unifo, das

autarquias e das fundagdes publicas federais;
IX. Lei de Acesso a Informagdo — Lei n® 12.527, de 18/11/2011;
K Codigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei n°® 2.848, de 7/12/1940;

XI. Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto

n® 1.171, de 22 /06/1994;
XII. Legislagdo estadual e municipal de combate a incéndio e panico;

XIII. Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio da PRRS.

S AMBIENTACAO

5.1 - A Procuradoria Regional da Republica da 5 Regido — PRRS5 esta situada em zona urbana
comercial, com fluxo intenso de veiculos e pedestres. O prédio-sede esta localizado no imoével
proprio, na rua Frei Matias Teves n.° 65 (frente), confrontando ao lado esquerdo com a Rua Dr. Jodo
Asfora e os imoéveis de n.% 22 ¢ 64; aos fundos, com o n.° 82 da Rua Dr. Jodo Asfora; ao lado
direito, confronta-se com os imoéveis de n.% 545, 515 e 495 da Rua Gal. Joaquim Inacio. O imé6vel
possui area total de 6.089,76m2 e é composto de 01 pavimento térreo com 920m2 de area coberta ¢
813,48m2 de area descoberta; 02 pavimentos elevados de garagem; 01 pavimento elevado; 08

pavimentos tipo, cujo padrio se repete do 4° ao 11° andares; 01 pavimento de cobertura. Possui os
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seguintes acessos: 01 voltado para a Rua Dr. Jodo Asfora e 04 voltados para a Rua Frei Matias

Teves.

6 MEDIDAS DE SEGURANCA
A seguranga institucional compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar,
obstruir e neutralizar ag¢des de qualquer natureza que constituam ameaga a salvaguarda da

Instituigdio e de seus integrantes, inclusive a imagem e reputagio. Pode ser dividida em:

I Seguranga Organica;
IL. Seguranca Ativa.
6.1 Seguranc¢a Organica

A seguranga organica é composta pelos seguintes grupos de medidas:

L Segurancga das areas e instalagdes;

IL Seguranga de materiais;

IIL. Seguranca de recursos humanos;

IV. Seguranga da informagio, que se desdobra em:

a) Seguranga da informagdo nos meios de tecnologia da informagao;
b) Seguranga da informagio de pessoas;
¢) Seguranga da informagdo na documentagio; e

d) Seguranga da informagdo nas areas e instalagdes.

6.1.1 Seguranca das Areas e Instalacdes

A seguranga de areas e instalagdes constitui-se em um grupo de medidas orientadas para
proteger o espago fisico sob responsabilidade do MPF ou onde se realizem atividades de interesse
da Institui¢do, bem como seus perimetros, com a finalidade de salvaguarda-las. As medidas de
seguranga de areas e instalagdes interagem com os demais grupos de medidas, integrando a

seguranga como um todo.

As aquisigdes, ocupagio, uso e aluguéis de imoveis, e os projetos de construgio, adaptagio e
reforma de areas e instalagdes Unidade devem ser planejados e executados com a observancia dos
demais aspectos e diretrizes de seguranga institucional, ¢ com a integragido dos demais setores da
Institui¢do, de modo a reduzir as vulnerabilidades e riscos, e otimizar os meios de protegdo. As
areas e instalagdes que abriguem informagdes sensiveis ou sigilosas e as consideradas vitais para o

pleno funcionamento da Instituigio serdo objeto de especial protegio.
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A execugdo da atividade de seguranca desse grupo de medidas exige auditorias e
fiscalizagio dos sistemas e servigos. Essas a¢Oes sfo implementadas para o efetivo cumprimento
das normas de seguranga.

A Seguranga das Areas e Instalagdes engloba:
I - Sistema Fisico: composto por vigilantes que executam diversos servigos de vigilancia;

II - Sistema Eletronico: composto por equipamentos eletronicos de seguranga, como sensores, circuito
fechado de televisdo (CFTV), alarmes, fechaduras cletronicas, sistemas de registro, catracas, cancelas,

sistema de controle de acesso etc; e

III - Sistema de Barreiras: envolve as diversas barreiras para segurancga dos perimetros.

A constituigio dos sistemas fisico, eletrénico e de barreiras, bem como a sintese de normas e
orientagdes referentes as medidas de seguranga das areas e instalagdes integram o Anexo I. Os

Procedimentos Operacionais Padrio (POPs) integram o Anexo XIIIL

6.1.1.1 Controle de Acesso

As seguintes normas e orientagdes de controle de acesso vinculam o publico interno e
externo da PRRS:
L O atendimento ao publico externo é realizado de segunda a sexta-feira, no periodo das 10 as

17 h, conforme Portaria PRRS5 n°® 62, de 31 de margo de 2016;

1L Todo acesso as dependéncias da PRRS devera obedecer os procedimentos de seguranga;
III. O ingresso nas dependéncias da PRRS fora do horario de expediente somente sera permitido

em situagdes excepcionais e com prévia autorizagio;

V. E obrigatério o uso de cracha de identificagdo para o acesso as dependéncias da PRRS e
permanéncia em seu interior, exceto para os membros do MPF que poderiio utilizar outro modelo de

identificagio;

V. Os portadores de marcapasso nfo serdo submetidos ao detector de metais, mas deverfo

apresentar documentagio que identifique sua situagdo, submetendo-se a outros meios de vistoria;

VI Os servigos de entregas serdo feitos ao solicitante nas recepgdes dos térreos, evitando assim

o acesso frequente de pessoas estranhas a esta procuradoria;

VII. E vedado o ingresso de animais nas dependéncias da PRRS, salvo o cio-guia que

acompanha pessoa com deficiéncia visual,
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VIIL. E vedado o uso dos registros das cancelas e o uso das imagens do CFTV para controle de

frequéncia de servidor;

IX. O acesso de visitantes devera ser precedido de autorizagdo de membro ou servidor e

identificagiio pessoal;
X A circulagdo de visitantes é restrita ao setor e pavimento indicado no cracha;

XL Os visitantes deverdo seguir os procedimentos de seguranga vigentes;

XII. Todos os veiculos que utilizam o estacionamento, deverdo usar credenciais de
estacionamento, que deverio constar em planilha de controle;

XIII. O controle das credenciais de estacionamento devera ser efetuado pela equipe de vigilantes,
sob a coordenagdo e supervisdo da DISEGOT;,

XIV. Devera ser comunicada a seguranga a perda ou extravio da credencial estacionamento;

XV.  Excepcionalmente, outros veiculos poderio ter acesso a garagem, em fungfo da condigdo de
seus passageiros ou da caracteristica da carga a ser manuseada. Nestes casos, a permanéncia estara
limitada ao tempo necessario para embarque/desembarque e sera fiscalizada pelo servigo de
vigilancia;

XVI As filmagens e fotografias realizadas nas dependéncias internas da PRRS5 deverio ser
precedidas de autorizagdo do setor responsavel (Coordenadoria de Administragdo, Divisdo de

Seguranga Organica etc.);

XVIL. Os profissionais da area de imprensa deverdo cumprir as exigéncias de identificagio,

cadastro e revista;

XVIII. As pessoas portadoras de necessidades especiais, as gestantes, as lactantes, as acompanhadas
por criangas de colo e as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos terdo atendimento
prioritario.

Os Procedimentos Operacionais Padrio referentes ao Controle de Acesso compdem o Anexo

XIII.

6.1.2 Seguranca de Materiais

A seguranga de materiais é um conjunto de medidas de seguranga voltadas a proteger o
patriménio fisico da Unidade, incluindo equipamentos, componentes, acessorios, mobiliarios,
veiculos, matérias-primas e demais itens empregados nas atividades da Institui¢do. Tem por

objetivo salvaguardar a produgio, o recebimento, a distribui¢do, o manuseio, o armazenamento, o
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transporte, o descarte, a doagdo ¢ o acondicionamento dos materiais ¢ equipamentos de posse ou
sob a responsabilidade da PRR5. As normas ¢ orientagdes referentes a medidas de seguranga de

materiais integram o Anexo IL

6.1.3 Seguranca de Recursos Humanos

A seguranga de recursos humanos é um conjunto de medidas destinadas a proteger a
integridade fisica dos integrantes da PRRS5, assim como de seus respectivos familiares, quando
comprometida em face dos riscos, concretos ou potenciais, decorrentes do desempenho das fungdes
institucionais. A seguranga de pessoas, entre outras agdes, abrange as operagdes de seguranga,
atividades planejadas e coordenadas, com emprego de pessoal, material, armamento e equipamento
especializado e subsidiadas por conhecimento de inteligéncia a respeito da situagio.

Pela natureza e circunstincia do trabalho, ¢ fundamental que os integrantes da PRRS
desenvolvam uma cultura de conscientizagdo e sensibilizagdo quanto as provaveis ameagas,
estabelecendo procedimentos de protegfo e preservagdo de sua integridade fisica e dos demais
servidores € membros. As normas e orientagdes referentes a medidas de seguranga de recursos

humanos integram o Anexo III.

6.1.4 Seguranca da Informacao

A seguranga da informagio compreende o conjunto de medidas voltadas a proteger dados e
informagdes sensiveis ou sigilosas, cujo acesso ou divulgagdo ndo autorizados possa acarretar
prejuizos de qualquer natureza ao Ministério Publico ou proporcionar vantagem a atores
antagdnicos. Visa garantir a integridade, o sigilo, a autenticidade, a disponibilidade, o nao repudio e
a atualidade do dado, informagfo ou conhecimento.

A seguranga da informagéo, pela sua relevancia e complexidade, desdobra-se nos seguintes

subgrupos:

L Seguranga da informac?o nos meios de tecnologia da informagao;
II. Seguranga da informagédo de pessoas;

III. Seguranga da informacio na documentagio; e

IV. Seguranga da informagio nas areas e instalagdes.

6.1.4.1 Seguranca da Informacio nos meios de Tecnologia da Informacao
A seguranga da informagdo nos meios de tecnologia da informagio compreende um
conjunto de medidas voltado a salvaguardar as informagdes sensiveis ou sigilosas geradas,

armazenadas e processadas por intermédio da informatica, bem como a proépria integridade dos

i}
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sistemas utilizados pela Instituigdo, englobando as areas de informatica e de comunicagdes. Tais
medidas deverio:

1. Privilegiar a utilizagdo de tecnologias modernas e o uso de sistemas criptograficos na
transmissdo de dados e informagdes sensiveis ou sigilosos, inclusive nos meios de comunicagido por
telefonia;

1L Priorizar a utilizagdo de certificagiio digital, em especial nos assuntos que necessitem de
sigilo e validade juridica, e o armazenamento de dados (backup), que promovam a seguranga e
disponibilidade da informagao;

III. Conter funcionalidades que permitam o registro e rastreamento de logs de acesso e de
ocorréncias, para fins de auditoria e contrainteligéncia;

V. Ser efetivada por cruzamento de verificagdo e com segregacio de fungdes preferencialmente
por estrutura ndo subordinada a area de tecnologia da informagio e comunicagdes;

V. A 4rea de tecnologia da informacido da Unidade regulamentara a utilizagdo das redes e itens
de segurancga, disponibilizando aos usuarios, de acordo com o seu nivel de atividade, as permissdes
e orientagdes que lhe cabem;

VI Todo acesso e agSes realizadas nos sistemas devem ser passiveis de auditoria;

VII. As informagdes a respeito do monitoramento dos recursos de tecnologia da informagdo
deverao ser disponibilizadas aos usuarios por ocasido do login;

VIII. A instalagdo e remogdo de software e hardware deveriio ser realizadas por pessoa autorizada
pela equipe de tecnologia da informacgio;

IX. As senhas deverfio ser utilizadas de forma responsavel, devendo o usuario ser orientado

sobre a criagdo e renovagio periodica das senhas, conforme politica do MPF;

X. Devera ser realizado backup de acordo com as normas de Seguranga da Informagio;
XL Todos os usuarios, ao afastarem-se temporariamente da estagdo de trabalho, deverio

desconectar-se da rede ou, alternativamente, ativar rotina de prote¢do de tela com senha;

XII. O uso da criptografia podera ser implementado no tratamento de informagdes que requeiram
alto grau de sigilo;

XIII. O acesso aos recursos de tecnologia da informacio podera ser realizado a partir de ambiente
externo as dependéncias do Unidade mediante a utilizagdo de recursos e orientagdes de seguranga
determinados pela area de Tecnologia da Informagio;

XIV. A central telefonica deve ser instalada em local com acesso restrito, mediante porta com
sistema de fechadura com chave;

XV. O quadro de telefonia e seu cabeamento devem estar protegidos;

XVI.  E vedado o uso dos recursos do correio eletronico para a veiculagdo de mensagens de carater
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politico-partidario, ideolédgico, religioso, de discriminagdo social, publicitario, pessoal, comercial e
de “correntes” de qualquer natureza, bem como divulgar dados ou informagdes sigilosas ou
sensiveis, obtidas em razdo do cargo, e, também, que possam comprometer a honra alheia;

XVII. Os recursos de informdtica e comunicagdes disponiveis para os usuarios do Ministério
Publico Federal somente poderdo ser utilizados em atividades estritamente relacionadas as fungdes
institucionais. Excetuam-se as situagdes de ligagdes telefonicas particulares indenizaveis;

As normas e orientagdes referentes a medidas de seguranga da informagio nos meios da
tecnologia da informagio integram o Anexo IV.

6.1.4.2 Seguranca da Informacio de Pessoas

A seguranga da informagdo de pessoas refere-se ao grupo de medidas voltadas a estabelecer
comportamentos a serem adotados pelos integrantes da PRRS5 com vistas a assegurar a protegido de

informagdes sensiveis ou sigilosas, em especial:

L Seguranga no processo seletivo, no desempenho da fungio e no desligamento da fung¢io ou

da Instituigio;

1L Detecgio, identificagdio, prevengfio e gerenciamento de infiltragdes, recrutamentos e outras

agOes adversas de obtengio indevida de informagdes;

II1. Identificagdo precisa, atualizada e detalhada das pessoas em atuag¢ido na Unidade; e
V. Verificagdo e monitoramento de agdes de prestadores de servigos a Instituigao.
V. Utilizagdo do Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo — TCMS, que deve ser

subscrito por todos os integrantes da Instituigdo ou terceiros que, de algum modo, possam ter acesso

a informagdes sensiveis ou sigilosas.

A seguranca da informagfo de pessoas contempla também medidas de reeducagdo e
promocdo de uma cultura comportamental que visem a combater ataques de engenharia social
contra a Instituigdo. O termo engenharia social ¢ definido como a utilizagdo de praticas
manipulatérias com fins de contornar dispositivos de seguranga ou de se obter informagdes sigilosas
ou sensiveis, explorando a confianga das pessoas para engand-las. As normas e orientagdes

referentes a medidas de seguranga da informacio de pessoas integram o Anexo V.

6.1.4.3 Seguranca da Informacéio na Documentacio

A seguranga da informagio na documentagio compreende o conjunto de medidas voltadas a
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proteger informagdes sensiveis ou sigilosas contidas na documentagdo que ¢ arquivada ou tramita
na Institui¢do. Tais medidas deverdo ser adotadas em cada fase de produgio, classificagio,

tramitagao, difusdo, arquivamento ¢ destruig¢do da documentagio.

Os documentos deverio ser classificados de acordo com o grau de sigilo exigido por seu
conteudo, de forma a assegurar que recebam nivel adequado de protegdo. A Instituigdo devera
adotar os procedimentos que garantam uma gestdo documental adequada para documentos

ostensivos e sigilosos, inclusive com o estabelecimento dos respectivos protocolos de seguranga.

As normas e orientacdes referentes a medidas de seguranga da informagido na documentagio

integram o Anexo VL

6.1.4.4 Seguranca da Informacao nas Areas e Instalacdes

A Seguranga da informagdo nas areas e instalagdes compreende um conjunto de medidas
voltadas a proteger informagdes sensiveis armazenadas ou em tramite no espago fisico sob a
responsabilidade da PRRS ou no espago fisico onde estejam sendo realizadas atividades de interesse
institucional. Esse grupo de medidas engloba a¢des para estabelecer o fluxo do publico interno e
externo, controlando o acesso referente as informagdes de layout de salas e gabinetes, localizagido

de areas sigilosas ou sensiveis, localizagio de setores de atendimento ao publico e outras

6.2 Seguranca Ativa

A seguranca ativa 6 conjunto de ag¢les de carater preventivo e proativo destinadas a
identificar, avaliar, analisar e neutralizar a¢des adversas dirigidas ao Ministério Pablico Federal ¢ a
seus integrantes. A PRRS5 deve realizar um Estudo de Contrainteligéneia que identifique as atuais
deficiéncias no ambito da seguranga ativa ¢ subsidie a implementagdo de novas medidas de

seguranga.

Sao medidas desenvolvidas pela seguranga ativa:
L Contrassabotagem: Compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar,
obstruir e neutralizar agdes intencionais contra material, areas ou instalagdes da Instituigdo que
possam causar interrupgio de suas atividades e/ou impacto fisico direto e psicoldégico indireto sobre
seus integrantes.
IL. Contraespionagem: Compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar,
obstruir e neutralizar o risco de agdes adversas e dissimuladas de busca de informagdes sensiveis ou

sigilosas.
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II1. Contra Crime Organizado: Compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar,
obstruir e neutralizar o risco de ag¢des adversas de qualquer natureza contra a Instituicdo e seus
integrantes, oriundas de organiza¢des criminosas.

IV. Contrapropaganda: Compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar,
obstruir ¢ neutralizar o risco de abusos, desinformagdes e publicidade enganosa de qualquer
natureza contra a Instituigao.

As diretrizes e orientagdes gerais para a elaboragio deste Estudo integram o Anexo VIL

7 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

O Gestor de Seguranga Institucional sera responsavel por reunir as condi¢gdes necessarias
para a execug¢do do presente plano, providenciando os recursos humanos, financeiros ¢ outras
necessidades a serem apontadas pela Comissao de Seguranga Institucional.

O Chefe da Divisdo de Seguranca Organica mantera atualizado levantamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a implementagio ¢ execugio do PSO, submetendo-o a
apreciagido do Gestor de Seguranga Institucional.

As medidas administrativas que dizem respeito a seguranga devem ser planejadas com
envolvimento das diversas coordenadorias, tais como de administragido, de comunicagio, de gestdo
de pessoas, de engenharia, de tecnologia da informagio dentre outras. O calendario que contém a

programagio das medidas administrativas integra o Anexo VIIL

8 AUDITORIAS E CONTROLE INTERNO

A fim de acompanhar a observancia das medidas de seguranga preconizadas neste PSO e
avaliar sua adequabilidade, deverdo ser realizadas auditorias de seguranga nos sistemas e servigos a
seguir especificados:

I. Sistema de controle de acesso de pessoas, veiculos e de patrimdnio:
a) nas portarias;
b) nas garagens ou estacionamento;
¢) nas areas e instalagdes sensiveis; e
d) nos clavicularios.
1L Sistemas de detecgido de intrusio;
1I1. Sistema de CFTV; e

V. Sistema de prevengdo e combate a incéndio.
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As normas especificas de auditoria integram o Anexo IX.

9 PLANEJAMENTO DE CAPACITACAO

A atividade de seguranga institucional tem carater essencial e permanente. Deve-se buscar a
promogdo de atividades para capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores publicos. Para tanto,
deve ser promovida a realizagfio de cursos, seminarios, palestras e quaisquer outras atividades que
contribuam para o desenvolvimento da seguranga institucional. O Planejamento de Capacitagio

integra o Anexo X

10 PLANEJAMENTO PARA EMERGENCIAS

Os planos de emergéncia estabelecem as diretrizes e ag¢des a realizar em situagdes
emergenciais que tenham potencial para repercussdo que afete a seguranga da instituigio e de seus
integrantes. Eles apresentam procedimentos de resposta as situagdes emergenciais, definem
atribui¢des e estabelecem as condig¢Bes de execugio das agdes previstas.

Em situagdes complexas e que envolvam outras instituigdes, os planos devem ser integrados
ao planejamento de emergéncia destas e prever agdes em conjunto e interligadas. Os Procedimentos

Operacionais Padrio referentes a Planejamento para Emergéncias integram o Anexo XI.

11 PLANEJAMENTO DE CONTINGENCIA E CONTROLE DE DANOS

O Planejamento de Contingéncia visa a minimizar ou neutralizar os impactos decorrentes da
interrupgio de atividades criticas e servigos essenciais do MPF ocasionada por falhas, desastres,
indisponibilidade significativa ou agdo intencional de ator hostil em processos sensiveis, permitindo
a continuidade das atividades e servigos em niveis aceitaveis. Esse planejamento contempla agdes
de prevengio e recuperagdo, além de medidas de avaliagdo do dano, que constituem os planos de
contingéncia e os planos de controle de danos. Os Procedimentos Operacionais Padrio (POPs)

referentes ao Planejamento de Contingéncia integram o Anexo XII.

12 DISPOSICOES FINAIS (UNIFORMIZACAO)

Este Plano de Seguranga Orgénica sera submetido a revisdo geral de seu contetido ao final
do primeiro ano de sua vigéncia e periodicamente a cada dois anos apds a primeira revisio. Nas
situagdes em que ocorrerem alteragdes de legislagdo ou normas que exijam ajustes do PSO poderdo

ser realizadas revisdes especificas relacionadas ao assunto em pauta.
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O mesmo se aplica as situagdes em que a ocorréncia de reformas implique alteragdes de

normas de seguranga ou mudanga de sede.

Anexo I - Seguranga das Areas ¢ Instalagdes

Anexo II - Seguranga de Materiais

Anexo III - Seguranga de Recursos Humanos

Anexo IV - Seguranga da Informagio nos Meios da Tecnologia da Informagio
Anexo V - Seguranga da Informacgio de Pessoas

Anexo VI - Seguranga da Informagdo na Documentagio

Anexo VII - Estudo de Contrainteligéncia

Anexo VIII - Calendario de Medidas Administrativas

Anexo IX - Auditorias e Controle Interno

Anexo X — Plano de Capacitagio

Anexo X — Plano de Prevengido e Combate a Incéndio

Anexo XI - Planejamento para Emergéncias

Anexo XII - Plano de Contingéncia

Anexo XIII - Procedimentos Operacionais Padrido (POPs)

Anexo XIV — Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndios do Prédio-Sede da PRRS
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INSTRUCAO NORMATIVA SG/MPF N° 10, DE 11 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre os procedimentos relativos a contratagdo de Solugdes de
Tecnologia da Informagdo e a gestdo dos respectivos contratos, no ambito do
Ministério Publico Federal, em conformidade com a Resolugdo CNMP n° 283,
de 5 de fevereiro de 2024, e com o Manual de Orientagdes Técnicas de
Contratagdes de TI (MOTec).

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 6°,
incisos Il e V, c/c art. 7°, incisos I e III, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382,
de 5 de maio de 2015, e considerando o disposto no art. 48 da Resolugdo do CNMP n° 283, de 5 de fevereiro de 2024, resolve:

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Ficam disciplinados, no &mbito do Ministério Publico Federal - MPF, os procedimentos relativos a contratagdo de solugdes
de Tecnologia da Informagao (TI) e a gestdo dos respectivos contratos, em consonancia com a Resolugdo CNMP n° 283, de 5 de fevereiro de 2024 ¢
0 Manual de Orientagdes Técnicas de Contratagdes de TI (MOTec), proferidos pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

Art. 2° As Unidades do MPF deverdo adotar os modelos e processos de planejamento de contratagdes e de gestdo de contratos
elaborados e publicados pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo (STIC), alinhados com a Secretaria de Administragdo (SA),
observando obrigatoriamente as orienta¢des e direcionamentos do MOTec.

Paragrafo unico. Os processos de planejamento de contratagdes e de gestdo de contratos serdo objeto de revisdo a cada 2 anos,
para atualizagdo e reavaliacdo das boas praticas.

Art. 3° Para fins desta Instru¢do Normativa, aplicam-se os conceitos que permeiam as fases de contratagdo de solugdo de
Tecnologia da Informagdo (TI) definidos no MOTec.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral (SG), ap6s oitiva da STIC, podera, a qualquer tempo, propor a Comissdo de Planejamento
Estratégico do CNMP alteracdes para aperfeicoamento e atualizagdo do MOTec, sempre acompanhadas de justificativas técnicas e, quando possivel,
de analise de impacto regulatorio, observado o rito estabelecido no § 3° do art. 2° da Resolugdo CNMP n° 283, de 2024.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Secao [
Do Planejamento da Solugao

Art. 4° A Fase de Planejamento da contratagdo tem inicio com a instituicdo formal da Equipe de Planejamento da Solugéo pela
autoridade competente da area Administrativa nos autos da contratag@o.

Paragrafo unico. Os artefatos de planejamento da contratag@o, nos termos desta Instrugdo Normativa, deverdo ser submetidos a
STIC para analise de impacto na infraestrutura, no banco de dados, na seguranga da informacdo e demais aspectos que possam ser influenciados
quando da implantag¢do da solugdo objeto da contratagéo.

Subsegio I
Da Equipe de Planejamento da Solucdo

Art. 5° A Equipe de Planejamento da Solucdo devera realizar todas as atividades referentes as etapas de planejamento da
contratagdo e acompanhar a fase de sele¢do do fornecedor quando solicitado pelas areas responsaveis.

§ 1° A instituicdo da equipe sera formalizada pela area Administrativa apés o cumprimento das seguintes etapas preliminares e
sequenciais, que compdem a fase de Analise da Demanda:

I - demanda da Area Requisitante: envio para a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC) do Documento de
Formalizagdo da Demanda (DFD), seguida da indicagdo do Integrante Requisitante;

II - analise pela area de TIC: avaliacdo sobre a viabilidade e prioridade da demanda, seguida da indicagdo do Integrante Técnico;

III - decisdo da area Administrativa: indica¢do do Integrante Administrativo e decisdo motivada da autoridade competente sobre
o prosseguimento ou ndo da contratagao.

§ 2° Cumpridas as etapas do paragrafo anterior, a drea Administrativa designara a Equipe de Planejamento da Solugdo e publicara
o ato de institui¢do, iniciando formalmente a Fase de Planejamento.

§ 3° A Equipe de Planejamento da Solugéo sera constituida por, no minimo, um:

I - Integrante Requisitante: representante da area Requisitante;

II - Integrante Técnico: representante da area de TIC; e

III - Integrante Administrativo: representante da area Administrativa.

§ 4° Os integrantes da Equipe de Planejamento da Solucdo devem ter ciéncia expressa das suas indica¢des e das suas respectivas
atribui¢des antes de serem formalmente designados.

§ 5° A indicagao e a designagdo da autoridade maxima da area de TIC para integrar a Equipe de Planejamento da Solugao somente
podera ocorrer mediante justificativa fundamentada nos autos.

Art. 6° O DFD a que se refere o inciso I, § 1° do art. 5° desta Instrugdo Normativa, devera conter os requisitos definidos no art. 10
da Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de marco de 2023, que instituiu a Politica de Governanga das Contrata¢cdes do Ministério Publico da Unido.

Art. 7° O lider da Equipe de Planejamento da Solugdo sera indicado entre os seus integrantes, que, preferencialmente, podera ser
o Integrante Requisitante.
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§ 1° S@o atribuig¢des do lider:

I - conduzir o processo de planejamento da contratagdo que lhe for designado;

II - definir o cronograma do processo de planejamento, com as atividades e prazos estimados;

III - convocar, conduzir e registrar as reunides de trabalho da equipe;

IV - conduzir o levantamento de mercado;

V - fomentar o cumprimento dos prazos estabelecidos no plano de contratagdes;

VI - receber, organizar e compatibilizar as informagdes produzidas pelos integrantes da equipe;

VII - acompanhar a fase de selegdo do fornecedor, centralizar e organizar as analises e respostas provocadas pela area de licitagdes,
area juridica, agente de contrataggo e equipe de apoio;

VIII - coordenar a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, a minuta do Termo de Referéncia ¢ o0 Mapa de Riscos com base nas
informagdes da equipe, ajustadas aos preceitos desta Instrugdo Normativa.

§ 2° A Equipe de Planejamento da Contratagdo responde pelo cumprimento dos prazos no plano de contratagdes e pela aderéncia
ao fluxo e aos modelos estabelecidos.

§ 3° A Equipe de Planejamento da Solugdo devera manter registro historico dos:

I - fatos relevantes ocorridos, a exemplo de comunicagdo e/ou reunido com fornecedores, comunicagdo e¢/ou reunido com grupos
de trabalho, consulta e audiéncia publicas, decisdo de autoridade competente, ou quaisquer outros fatos que motivem a revisdo dos artefatos do
Planejamento da Contratagdo; e

II - documentos gerados e/ou recebidos, a exemplo dos artefatos previstos nesta norma, pesquisas de preco de mercado, e-mails,
atas de reunido, dentre outros.

Art. 8° O Integrante Administrativo da equipe de planejamento da contratagdo devera ser escolhido, preferencialmente, dentre os
servidores da area de contratagdes, onde houver, tendo como principal fun¢do garantir que os aspectos administrativos sejam devidamente
considerados e documentados em todas as fases do planejamento da contratagdo, assegurando a viabilidade e a legalidade do processo.

Paragrafo nico. Sao atribui¢des do Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagao:

I - auxiliar na elaborag¢@o dos documentos produzidos durante as fases de planejamento (como o Estudo Técnico Preliminar, o
Mapa de Riscos, o Termo de Referéncia, entre outros), garantindo que estejam alinhados com as normas e procedimentos administrativos;

II - certificar que a demanda de contratagdo esteja prevista no plano de contratagdes vigente e a sua adequag@o ao planejamento
estratégico;

III - participar da identificagdo, avaliag@o e mitigagdo de riscos relacionados a contratagio, especialmente os riscos administrativos,
como atrasos, ndo cumprimento de prazos ou problemas com a execugio do contrato;

IV - auxiliar outros membros da equipe de planejamento, agentes de contratacdo, gestores e fiscais de contrato na compreensdo
dos documentos e procedimentos relacionados a contratagao.

Art. 9° Os Integrantes Técnico, Requisitante e Administrativo respondem pelo teor das informagdes produzidas e validadas, bem
como suas implicagdes de acordo com a area de conhecimento que lhes compete.

Subsecao I1
Do Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo

Art. 10. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) da Contratagdo serd realizado pela Equipe de Planejamento da Contratagao,
compreendendo, no minimo, as seguintes tarefas:

I - definicdo e especificagdo das necessidades de negécio e tecnologias, bem como dos requisitos necessarios e suficientes para a
escolha da solugdo de TI;

II - apresentagdo detalhada, motivada e justificada do quantitativo de bens e servigos necessarios para a composi¢ao da solugdo de
TI, incluindo a forma de calculo;

I1I - analise comparativa que considere todas as solu¢des técnicas e funcionalmente viaveis, avaliando:

a) os aspectos econdmicos, incluindo a estimativa do custo total da solucao; e

b) os aspectos qualitativos, considerando os beneficios para o alcance dos objetivos da contratacdo (eficacia, eficiéncia e
efetividade);

IV - declaragao final da viabilidade da contratacdo, contendo a justificativa da solucdo escolhida, que deve demonstrar o alcance
da economicidade e o melhor custo-beneficio para o MPF.

§ 1° O ETP da Contratag@o sera assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contrata¢do e aprovado pela autoridade
maxima da STIC.

§ 2° Caso a autoridade maxima da area de TIC venha a compor a Equipe de Planejamento da Contratagao, a aprovagéo final do
ETP cabera a Secretaria-Geral do MPF.

Subsecao 111
Do Termo de Referéncia

Art. 11. O Termo de Referéncia sera elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo a partir do Estudo Técnico Preliminar
da Contratagdo, contendo as informag¢des definidas no art. 17 da Resolu¢do CNMP n° 283, de 2024.

§ 1° A Equipe de Planejamento da Contratagdo deve avaliar a necessidade de realizar licitagdes e contratagdes separadas para os
itens que puderem ser divididos em parcelas técnica e economicamente vantajosas, visando ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e a
ampliacdo da competitividade, conforme a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 2° Nas licitagdes por prego global, cada servigo ou produto do lote devera estar discriminado em itens separados nas propostas
de precos, permitindo a identificagdo do seu prego individual e a eventual incidéncia das margens de preferéncia previstas no art. 26 da Lei n° 14.133,
de 2021.

§ 3° O Termo de Referéncia, a critério da area Requisitante da soluc@o ou da area de TIC, podera ser disponibilizado em consulta
ou audiéncia publica, a fim de avaliar a completude e a coeréncia da especificagdo dos requisitos, a adequacio e a exequibilidade dos critérios de
aceitagdo, conforme disposto no art. 21 da Lei n° 14.133, de 2021.
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§ 4° O Termo de Referéncia serd assinado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e pela autoridade maxima da area de TIC
¢ encaminhado a autoridade maxima da area Administrativa para prosseguimento da contratagao.

Art. 12. A defini¢do do objeto da contratacdo devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competicéo ou a realizagao do fornecimento da solug@o, e devera conter a indicacdo do prazo de
duracdo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagao.

Paragrafo tinico. O prazo de duragdo dos contratos devera observar os limites estabelecidos nos arts. 105 a 114 da Lei n® 14.133,
de 2021.

Art. 13. A descriggo da solugdo de TI como um todo devera conter, de forma detalhada, motivada e justificada, o quantitativo de
bens e servigos necessarios para a sua composi¢ao, considerado todo o ciclo de vida do objeto.

Art. 14. A justificativa para contratagdo devera conter, pelo menos:

I - o alinhamento da solugdo de TI com os instrumentos de planejamento;

II - a relag@o entre a necessidade da contratagdo da solugdo de TI e os respectivos volumes e caracteristicas do objeto;

III - a motivagao da forma de calculo utilizada para a definicdo do quantitativo de bens e servigos que compdem a solugao;

IV - os resultados e beneficios a serem alcancados com a contratagio; e

V - a motivagdo para permitir ou ndo adesdes por parte de 6rgdos ou entidades ndo participantes, nos casos de formagao de Ata de
Registro de Pregos passivel de adesdes.

Paragrafo tinico. A justificativa deve ser clara, precisa e suficiente, sendo vedadas justificativas genéricas, incapazes de demonstrar
as reais necessidades da contratagdo.

Art. 15. Na especificagdo dos requisitos da contratagao, compete:

I - ao Integrante Requisitante, com apoio do Integrante Técnico, definir, quando aplicaveis, os seguintes requisitos:

a) de negodcio, que independem de caracteristicas tecnologicas e que definem as necessidades e os aspectos funcionais da solugio
de TI;

b) de capacitagdo, que definem a necessidade de treinamento, de carga horaria e de materiais didaticos;

c) legais, que definem as normas com as quais a solug@o de TI deve estar em conformidade;

d) de manutencdo, que independem de configuragdo tecnoldgica e que definem a necessidade de servigos de manutengao
preventiva, corretiva, adaptativa e evolutiva (melhoria funcional);

e) temporais, que definem datas de entrega da solugdo de TI contratada;

f) sociais, ambientais ¢ culturais, que definem requisitos que a solu¢do de TI deve atender para estar em conformidade com
costumes, idiomas e 0 meio ambiente, dentre outros.

II - ao Integrante Técnico especificar, quando aplicaveis, e com apoio do Integrante Requisitante, os seguintes requisitos
tecnologicos:

a) de arquitetura tecnoldgica, composta de hardware, software, padrdes de interoperabilidade, linguagens de programagao,
interfaces, dentre outros;

b) de projeto e de implementagdo, que estabelecem o processo de desenvolvimento de software, técnicas, métodos, forma de
gestdo, de documentag@o, dentre outros;

¢) de implantag@o, que definem o processo de disponibilizacdo da solugcdo em ambiente de producdo, dentre outros;

d) de garantia e manutencao, que definem a forma como sera conduzida a manutengdo, acionamento da garantia e a comunicagao
entre as partes envolvidas;

e) de capacitagdo, que definem o ambiente tecnologico dos treinamentos a serem ministrados, os perfis dos instrutores, dentre
outros;

f) de experiéncia profissional da equipe que executard os servicos relacionados a solu¢do de TI, que definem a natureza da
experiéncia profissional exigida e as respectivas formas de comprovacdo dessa experiéncia, dentre outros;

g) de formacao da equipe que projetara, implementara e implantara a solugdo de TI, que definem cursos académicos e técnicos,
formas de comprovagdo dessa formagédo, dentre outros;

h) de metodologia de trabalho;

1) demais requisitos aplicaveis.

§ 1° A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera garantir o alinhamento entre os requisitos definidos no inciso I e
especificados no inciso II deste artigo.

§ 2° O Integrante Requisitante e o Integrante Técnico atuardo em conjunto na defini¢@o dos requisitos de Seguranga da Informacao
e Privacidade, garantindo a conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados-LGPD) e demais normas
de seguranga.

Art. 16. Cabe a Area Administrativa a execucio da fase de selegdo da empresa a ser contratada, formalizagdo e publicagio dos
contratos, e a realizagdo da andlise critica da pesquisa de precos elaborada pela Equipe de Planejamento, verificando sua conformidade e, se for o
caso, promover pesquisa de pre¢os complementar com o objetivo de garantir que o valor de referéncia se mantenha valido, atualizado e condizente
com os praticados no mercado.

Secao II
Da Gestao do Contrato

Subsecdo |
Do Monitoramento e Fiscalizagdo da Execugdo

Art. 17. O monitoramento da execugdo contratual devera observar o disposto no Modelo de Gestdo do Contrato estabelecido no
art. 24 da Resolu¢do do CNMP n° 283, de 2024, e consiste em:

I - acompanhamento continuo das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo da contratada;

II - avaliac@o periddica da necessidade, economicidade e oportunidade de manutengao da contratagao;

III - aplicagdo dos critérios de aceitacao, métricas, indicadores e niveis de servigo definidos no Termo de Referéncia;
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IV - registro de todas as ocorréncias relevantes no Historico de Gestdo do Contrato.

Art. 18. Sao atribui¢des do Gestor do Contrato:

I - coordenar as atividades de fiscalizagdo (Técnica, Requisitante ¢ Administrativa), sendo o principal ponto focal do contrato;

II - conduzir a fase de inicio do contrato, solicitando a contratada os documentos que constituem pré-requisito a execucio
contratual, a exemplo do termo de ciéncia, termos de compromisso, designacdo do preposto e comprovante de qualificacdo técnica e o Modelo
Execucdo do Contrato, definido na Resolugdo CNMP n° 283, de 2024;

IIT - manter o Histdrico de Gestao do Contrato com o registro formal e sequencial de todas as ocorréncias, analises € comunicagdes
formais da execugdo, inclusive as realizadas pelos Fiscais;

IV - coordenar a instrugdo processual no que tange aos procedimentos como prorrogagdo, alterag@o, reequilibrio e aplicagdo de
sancdes;

V - promover a atualizagdo do Mapa de Gerenciamento de Riscos;

VI - coordenar a execucdo financeira do contrato, controlando a vigéncia, quantidades, saldos, notas de empenho e solicitando
reforco orcamentario, se necessario;

VII - oficiar a contratada para corre¢do das demandas ndo solucionadas indicadas pelos fiscais, fazendo constar a indicagdo da
clausula contratual em discordancia e os prazos para a solugao;

VIII - informar eventuais glosas e formalizar o processo administrativo de responsabilizagdo, quando necessario;

IX - autorizar o faturamento ao preposto da contratada, receber as notas fiscais e atesta-las com base nos relatorios de qualidade e
conformidade técnica emitidos pelos Fiscais e, quando for o caso, submeter a analise da Comissdo de Recebimento Definitivo;

X - receber, analisar e juntar ao respectivo processo de pagamento o relatorio de aplicagdo do Instrumento de Mediagdo de
Resultado - IMR com respectiva indicagdo de glosa emitido pelo Fiscal Técnico;

XI - avaliar o Modelo Execugao do Contrato e solicitar a contratada os ajustes pertinentes;

XII - elaborar o Relatorio Final de que trata o art. 174, § 3°, VI, "d" da Lei n° 14.133, de 2021, opinar sobre a manutencdo da
necessidade da contratag@o e conduzir o processo de transi¢do contratual,

XIII - monitorar o cumprimento das politicas de Seguranca da Informagdo e Privacidade pela contratada, notificando a area de
TIC e o encarregado do MPF em caso de incidente de seguranga.

Paragrafo inico. O Gestor do Contrato deve ser um servidor da area Requisitante ou da area centralizada de gestao de contratos,
onde houver, preferencialmente com atribuigdes gerenciais, designado para administrar o processo de execuc@o contratual e coordenar a equipe de
fiscais do contrato, ndo podendo ser desempenhado pelo Fiscal Requisitante, pelo Fiscal Técnico e ou Fiscal Administrativo.

Art. 19. Sdo atribui¢des do Fiscal Técnico do Contrato:

I - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, fornecendo informagdes pertinentes a sua area de competéncia;

II - disponibilizar a contratada a infraestrutura requerida para a execugao do servico;

III - comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer ocorréncias, rotinas, inexatidoes ou irregularidades que demandem
decisdo, adogdo de medidas saneadoras ou que ultrapassem sua competéncia, incluindo situagdes que possam inviabilizar a execugo contratual;

IV - garantir o refinamento dos procedimentos de teste e inspecdo para fins de ateste de recebimento provisorio e definitivo;

V - fiscalizar a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as condigdes técnicas estabelecidas, assegurando os melhores
resultados para o MPF;

VI - orientar e gerir as atividades dos fiscais técnicos setoriais, se houver;

VII - fiscalizar a execucdo dos requisitos técnicos e controlar os prazos de execugdo, oficiando a contratada sobre qualquer
desconformidade;

VIII - anotar no Histérico de Gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias (positivas e negativas) e as medidas adotadas para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

IX - manter atualizado o Mapa de Riscos pertinente a descontinuidade de servigo causada por problemas técnicos;

X - elaborar ou refinar as listas de verificacdo e roteiros de teste para a verificagdo da conformidade técnica;

XI - receber provisoriamente os servigos, confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisorio com o apoio do Fiscal
Requisitante;

XII - avaliar a conformidade técnica (qualidade e aderéncia aos termos contratuais) com base nos critérios de aceita¢ao e nas listas
de verificagdo, em conjunto com o Fiscal Requisitante;

XII - verificar a manutengdo das condi¢des classificatérias (pontuag@o e habilitagdo técnica), em conjunto com o Fiscal
Administrativo do Contrato;

XIV - conferir as notas fiscais ¢ a documentagdo técnica exigida para o pagamento, encaminhando ao Gestor do Contrato para
ratificagdo;

XV - encaminhar a contratada as demandas de correcdo cobertas por garantia;

XVI - oficiar a contratada para corre¢éo das rotinas ou irregularidades constatadas, definindo prazo;

XVII - reportar ao gestor do contrato as irregularidades ndo resolvidas, auxiliando-o nas medidas para glosa da nota fiscal e
responsabilizagdo técnica;

XVIII - emitir o relatério de conformidade técnica, fazendo constar a aplicagdo dos indicadores (IMR) e respectivo valor da glosa,
para subsidiar o recebimento definitivo e o ateste da nota fiscal;

XIX - informar ao Gestor do Contrato sobre a vantajosidade da prorrogagdo do contrato sob o ponto de vista técnico;

XX - apoiar o Fiscal Requisitante e o Gestor do Contrato na verificagdo da manutencdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacao.

§ 1° Na etapa de gestdo do Contrato em que a area Requisitante for a area de TIC, a Equipe de Gestdo do Contrato podera ser
acrescida de Fiscais Técnicos Setoriais para auxiliarem o Fiscal Técnico no acompanhamento dos contratos junto as Procuradorias Regionais da
Republica, Procuradorias da Republica e Procuradorias da Republica nos Municipios a estas vinculadas, se for o caso.

§ 2° Cabe ao Fiscal Técnico Setorial auxiliar nas atribuigdes constantes do art. 19 desta Instrugdo Normativa.

Art. 20. Sdo atribui¢des do Fiscal Requisitante do Contrato:

I - prestar apoio ao Gestor do Contrato na manutengdo do Histérico de Gestdo e comunicar imediatamente as ocorréncias que
ultrapassem sua competéncia, fazendo constar o comprovante do fato e a clausula descumprida;
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II - fiscalizar, interagir e cobrar da contratada a execug@o dos requisitos de funcionalidade e usabilidade (requisitos de negécio),
controlando o atendimento e prazos de execugdo para assegurar os melhores resultados para o MPF;

IIT - avaliar a qualidade e a funcionalidade do objeto, baseando-se nos critérios de aceitagdo ¢ na aderéncia aos requisitos de
negodcio, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, e identificar as ndo conformidades com os termos contratuais;

IV - registrar todas as ocorréncias relevantes (positivas e negativas) que impactam na execugdo do contrato e manter atualizado o
Mapa de Riscos pertinente a descontinuidade de servigo causada por problemas de funcionalidade;

V - emitir o relatério de qualidade (funcionalidade/usabilidade), fazendo constar o IMR e o respectivo valor de glosa, para subsidiar
o recebimento definitivo, ateste da nota fiscal e pagamento;

VI - encaminhar as demandas de corregdo a contratada, caso disponha de delegacdo de competéncia do Gestor do Contrato;

VII - apoiar o Fiscal Técnico na elaboragao e assinatura do Termo de Recebimento Provisorio;

VIII - informar ao Gestor do Contrato se a prorrogagdo ¢ vantajosa do ponto de vista da usabilidade, verificando, com apoio do
Fiscal Técnico, a manutencdo da necessidade, economicidade, oportunidade da contratagdo e das condigdes definidas no Modelo de Execucdo do
Contrato.

Art. 21. Sdo atribui¢des do Fiscal Administrativo do Contrato:

I - fiscalizar continuamente a manutenc¢ao das condigdes de habilitagdo e classificatorias da contratada, bem como a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, especialmente para fins de pagamento;

II - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato no controle de prazos, no acompanhamento de empenho/pagamento
e no auxilio a formalizacdo de termos aditivos/apostilamentos;

II1 - apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Historico de Gestéo e registrar todas as ocorréncias relevantes, atualizando o
Mapa de Riscos pertinente a descontinuidade causada por problemas documentais;

IV - acompanhar as garantias e glosas aplicadas e apoiar os demais fiscais na verificagdo da manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratago;

V - atuar tempestivamente na solu¢do de problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais, de habilitagdo e
documental, e reportar imediatamente ao Gestor do Contrato as situagdes que ultrapassem sua competéncia.

Paragrafo unico. No caso de substituicdo ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto devera comunicar ao Fiscal
Administrativo do Contrato os novos empregados envolvidos na execugdo dos servigos contratados.

Subsecao I1
Da Transi¢o, Prorrogacio e Encerramento Contratual

Art. 22. As atividades de transi¢do contratual, quando aplicaveis, e de encerramento do contrato deverdo observar:

I - a manutencao dos recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do negécio por parte do MPF;

II - a entrega de versdes finais dos produtos e da documentacao;

III - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e a manutengédo da solugdo de TI;

IV - a devolugdo de recursos;

V - arevogacdo de perfis de acesso;

VI - a eliminagdo de caixas postais; e

VII - outras que se apliquem.

Art. 23. Para fins de prorrogagao contratual, o Gestor do Contrato, com base no Historico de Gestdo do Contrato e nos principios
da manutencao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, devera encaminhar a drea Administrativa, com pelo menos 120 (cento
e vinte) dias de antecedéncia do término do contrato, a respectiva documentagao para o aditamento, quando o contrato admitir.

Paragrafo unico. A pesquisa de precos que visa a subsidiar a decisdo da area Administrativa em renovar ou prorrogar a contratagao
devera compor a documentagdo de que trata o caput deste artigo e devera ser realizada pela area centralizada de gestdo de contratos ou, caso ndo
exista, pelo Fiscal Técnico com o apoio do Fiscal Administrativo.

Art. 24. Cabe & Area Administrativa coordenar os atos de instrugdo processual e formalizacio dos procedimentos de prorrogagio,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Admite-se a acumulacdo das fung¢Ses de Integrante Requisitante com a de Integrante Técnico e as de Fiscal Requisitante
com a de Fiscal Técnico nas seguintes hipoteses:

I - quando a STIC for a area Requisitante da Solucao; ou
II - em casos excepcionais, devidamente justificados e fundamentados nos autos do processo pela autoridade competente.

Art. 26. Qualquer duvida surgida na execug@o desta Instrucdo Normativa poderd ser dirimida pela Secretaria-Geral, que, caso
necessario, podera solicitar manifestagdo da STIC e da SA.

Art. 27. Fica revogada a Instrugdo Normativa SG/MPF N° 1, de 22 de fevereiro de 2016, publicada no DMPF-e n® 35/2016, de 24
de fevereiro de 2016, p. 1.
Art. 28. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagao.
PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
DESPACHO DECISORIO SG N° 305, DE 9 DE MARCO DE 2026.
REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa n® 1.00.000.009053/2005-53. ASSUNTO: Averbacio de tempo de

servico/contribuicdio. INTERESSADA: Nadja Machado Botelho, Procuradora da Republica, matricula n® 974. DECISAO: Considerando a
competéncia prevista no art. 6°, inciso I, e 7°, III, ambos do Regimento Interno Administrativo do MPF, e de acordo com a Informagdo n® 2357/2026
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(PGR-00083004/2026) da Secretaria de Gestdio de Pessoas, determino a AVERBACAO do tempo de servigo prestado como estagiaria, conforme
certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, no periodo de 09/03/1998 a 15/12/1998, com 282 (duzentos ¢ oitenta ¢ dois) dias, com validade
para aposentadoria, disponibilidade e adicional de tempo de servigo, de acordo com o artigo 103 - inciso V da Lei n° 8.112/90, aplicado
subsidiariamente nos termos do artigo 287 da Lei Complementar n® 75/93, de acordo com a Decisao AJA/PGR n° 1578/2025 (PGR-00489937/2025),
e tendo em vista a concessdo da seguranga no MS 39.264/DF, bem como nos termos do Despacho SG n° 26524/2023 (PGR-00484486/2023), no qual
foi determinada a inclusdo do pagamento do Adicional de Tempo de Servico - ATS aos membros que cumpram os requisitos pertinentes. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto

DESPACHO SG/MPF N° 219, DE 9 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: PGEA N° 1.00.000.001400/2026-24. INTERESSADO(A):
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL.
SERVIDOR(A): LYDIA IZAURA VIEIRA TEIXEIRA ROSA. ASSUNTO:
Teletrabalho.

Tendo em vista o contido no Procedimento em referéncia, a manifestagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Informagdo n°
1728/2026 - PGR-00060259/2026, e o disposto no artigo 16, inciso X, c/c artigo 17, paragrafo tinico, da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de
2024, e na Instrugdo Normativa n° 16, de 27 de maio de 2024, AUTORIZO em carater excepcional, até 5 de marco de 2027, o teletrabalho em Ji-
|Parana/RO, localidade diversa do Estado de lotacdo, a servidora LYDIA IZAURA VIEIRA TEIXEIRA ROSA, matricula 22876, Técnica do
MPU/Administra¢do, com vinculo e subordinagdo hierarquica a Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul, DEVENDO, para a designac¢éo no
sistema e inicio das atividades por meio da referida modalidade:

a) a chefia imediata anexar nos autos o documento que descreva a forma de cumprimento do artigo 11 da Portaria 78/2024 e;

b) o gestor da Unidade firmar nos autos declaragdo de compromisso de comunicagdo imediata a Secretaria-Geral para revogacao
do ato, caso os deveres e responsabilidades da chefia imediata ndo estejam sendo cumpridos, caso as atividades desempenhadas pela servidora se
tornem incompativeis com o trabalho remoto, caso nao haja mais interesse da administragdo na manutencéo da autorizagdo, bem como surja qualquer
vedacdo disposta no normativo.

O prazo de autorizag@o podera ser prorrogado, mediante solicitacdo da chefia imediata da servidora, dispensada a edi¢do de novo
ato, desde que mantidas as condigdes iniciais que ensejaram o deferimento do teletrabalho.

Cessada a condigdo especial de trabalho na qual a servidora se insere, esta devera voltar a realizar o controle de sua jornada em
sua unidade de origem, revogando-se, automaticamente, a presente autorizagio.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto

DESPACHO SG/MPF N° 265, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Referéncia: PGEA n° 1.00.000.008942/2023-85. Interessada: Procuradoria da
Republica no Distrito Federal. Servidor: VICTOR ENRICO DA SILVA
CERESA. Assunto: Trabalho remoto

Tendo em vista o contido no Procedimento de Gestdo Administrativa em referéncia, a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, Informagao PGR-00069962/2026, bem como o disposto no artigo 24, da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, ¢ no artigo 13 da
Instru¢do Normativa SG/MPF n° 16, de 27 de maio de 2024:

1. INDEFIRO o pedido do servidor VICTOR ENRICO DA SILVA CERESA, matricula n® 27778, ocupante do cargo de
Técnico do MPU / Administragao, lotado na Procuradoria da Republica no Distrito Federal, para conversio do trabalho a distdncia em trabalho remoto,
tendo em vista a auséncia de proposta da chefia da unidade administrativa que demonstre interesse da administragdo devidamente justificado;

2. AUTORIZO a prorrogagdo do trabalho a distancia a pedido do servidor, com residéncia em Coromandel/MG e
cumprimento de jornada hibrida na Procuradoria da Reptblica no Municipio de Uberaba, mantida a inscri¢do automatica em Concurso de Remogao
para essa unidade, a partir de 02/12/2026, uma vez que nio foram atendidos os requisitos de excegdo a essa regra, previstos nos paragrafos 4° e 4°-A
do artigo 13 da Instru¢do Normativa SG/MPF n° 16, de 27 de maio de 2024.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto
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DESPACHO SG/MPF N° 267, DE 3 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: PGEA N° 1.00.000.000875/2025-12. UNIDADE: Assessoria
Técnica e de Apoio Regional da 5* Regido/SNPD. SERVIDOR: CARLOS
EDUARDO MOSCOSO FERREIRA LIMA, matricula n® 12471. ASSUNTO:
Trabalho remoto no exterior.

Tendo em vista o contido no Procedimento em referéncia, a manifestagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Informagdo n°®
83/2026 - PGR-00064979/2026, ¢ o disposto no artigo 25, Inciso III, da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, AUTORIZO o trabalho
remoto para estudo no exterior, em Lisboa/Portugal, ao Técnico do MPU/Administracgo CARLOS EDUARDO MOSCOSO FERREIRA LIMA,
matricula n® 12471, até 30 de junho de 2026, com vinculo e subordinacéo hierarquica a Assessoria Técnica e de Apoio Regional da 5* Regido/SNPD,
DEVENDO, para a designagdo no sistema e inicio das atividades por meio da referida modalidade:

a) a chefia imediata anexar nos autos o documento que descreva a forma de cumprimento do artigo 11 da Portaria 78/2024;

b) o(a) gestor(a) da Unidade firmar nos autos declaragdo de compromisso de comunicagdo imediata a Secretaria-Geral para
revogacdo do ato, caso os deveres e responsabilidades da chefia imediata ndo estejam sendo cumpridos, caso as atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a) se tornem incompativeis com o trabalho a distancia, caso ndo haja mais interesse da administragdo na manutengdo da autoriza¢do, bem
como surja qualquer vedag@o disposta no normativo.

O prazo de autorizag@o podera ser prorrogado, mediante solicitacdo do(a) servidor(a), com anuéncia do(a) gestor(a) da unidade e
manifestacdo da chefia imediata, dispensada a edi¢do de novo ato, desde que mantidas as condigdes iniciais que ensejaram o deferimento do trabalho
remoto para estudo no exterior.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto

DESPACHO SG/MPF N° 302, DE 6 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: PGEA n° 1.00.000.001517/2026-16. ASSUNTO: Trabalho a
distancia. UNIDADE: Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro.
SERVIDOR(A): FELLIPE LUIZ FONSECA DE CARVALHO.

Tendo em vista o contido no Procedimento em referéncia, a manifestagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Informagdo n°®
2386/2026, PGR-00084056/2026, e o disposto no artigo 22 da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, AUTORIZO o trabalho a distancia,
em regime presencial ou hibrido, pelo prazo de 1 (um) ano, a pedido do servidor FELLPIPE LUIZ FONSECA DE CARVALHO, matricula n° 34446,
ocupante do cargo de Assessor-Chefe Nivel IV, CC4, lotado na Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro, mantidos vinculo e
subordinagdo hierarquica a unidade de lotagdo, com residéncia em Jundiai/SP e exercicio das atribui¢des na Procuradoria da Republica no Municipio
de Jundiai/SP, DEVENDO, para a designag¢do no sistema e inicio das atividades por meio da referida modalidade:

a) a chefia imediata anexar nos autos o documento que descreva a forma de cumprimento do artigo 11 da Portaria 78/2024 e;

b) o(a) gestor(a) da Unidade firmar nos autos declaragdo de compromisso de comunicagdo imediata a Secretaria-Geral para
revogacdo do ato, caso os deveres e responsabilidades da chefia imediata ndo estejam sendo cumpridos, caso as atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a) se tornem incompativeis com o trabalho ndo presencial, caso ndo haja mais interesse da administragdo na manutengao da autorizagdo, bem
como surja qualquer vedagdo disposta no normativo.

O prazo de autorizagdo podera ser prorrogado anualmente, mediante solicitagdo do(a) servidor(a), com anuéncia do(a) gestor(a)
da unidade de origem, dispensada a edi¢do de novo ato, desde que mantidas as condi¢des iniciais que ensejaram o deferimento do trabalho nio
presencial.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto

DESPACHO SG/MPF N° 307, DE 9 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: PGEA n° 1.00.000.001633/2026-27. ASSUNTO: Trabalho a
distdncia. UNIDADE: Procuradoria Regional da Republica da 2* Regifo.
SERVIDOR(A): BRUNO ZEFERINO PIRES.

Tendo em vista o contido no Procedimento em referéncia, a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Informagdo n°
2428/2026 - PGR-00086284/2026, e o disposto no artigo 22 da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, AUTORIZO o trabalho a distancia,
em regime presencial ou hibrido, pelo prazo de 1 (um) ano, a pedido do(a) servidor(a) BRUNO ZEFERINO PIRES, matricula n°® 22973, ocupante do
cargo de Analista do MPU/Direito, lotado(a) na Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido, mantidos vinculo e subordinagdo hierarquica a
unidade de lotagdo, com residéncia em Sdo José dos Campos/SP e exercicio das atribui¢des na Procuradoria da Republica no Municipio de Sao José
dos Campos/SP, DEVENDO, para a designag@o no sistema e inicio das atividades por meio da referida modalidade:

a) a chefia imediata anexar nos autos o documento que descreva a forma de cumprimento do artigo 11 da Portaria 78/2024 e;

b) o(a) gestor(a) da Unidade firmar nos autos declaragdo de compromisso de comunicagdo imediata a Secretaria-Geral para
revogacao do ato, caso os deveres e responsabilidades da chefia imediata ndo estejam sendo cumpridos, caso as atividades desempenhadas pelo(a)
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servidor(a) se tornem incompativeis com o trabalho ndo presencial, caso ndo haja mais interesse da administragdo na manutengdo da autorizagdo, bem
como surja qualquer vedag@o disposta no normativo.

O prazo de autorizagao podera ser prorrogado anualmente, mediante solicitagdo do(a) servidor(a), com anuéncia do(a) gestor(a)
da unidade de origem, dispensada a edi¢do de novo ato, desde que mantidas as condi¢des iniciais que ensejaram o deferimento do trabalho ndo
presencial.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto

PORTARIA SG/MPF N° 263, DE 11 DE MARCO DE 2026.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des, e tendo em vista o disposto nos artigos 143 e 148 da Lei n°® 8.112, de 1990, art. 6°, inciso XL, do Anexo da Portaria PGR/MPF N° 382, de
5 de maio de 2015 (Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal), e a Portaria SG/MPF n° 625, de 11 de julho de 2025, resolve:

Art. 1° Reconduzir a servidora SANDRA REGINA DE SENA, matricula 4797, a presidéncia da Sindicancia Investigativa
instaurada pela Portaria SG/MPF n° 1152, de 4 novembro de 2024, publicada no DMPF-e Administrativo n® 210/2024, em 5 de novembro de 2024,
p- 2, para dar continuidade aos trabalhos de apurag@o dos fatos relatados no Procedimento de Gestdo Administrativo - PGEA n° 1.00.000.007456/2024-
21, bem como possiveis infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos, pelo prazo de 30 (trinta) dias

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CLEUBER DELANO JOSE LISBOA FILHO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO DECISORIO SGP N° 310, DE 12 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.002054/2026-00. ASSUNTO: Averbagio de
Tempo de Servigo. INTERESSADA: PATRICIA DA SILVA ALMEDA SALES, ANALISTA DO MPU/DIREITO, matricula n° 33341-7. DECISAO:
Tendo em vista a delegag@o de competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e de acordo com o contido na Informagao
2464/2026 - PGR-00087067/2026, AVERBE-SE o tempo de servigo publico federal prestado ao Superior Tribunal de Justica, no periodo de
10/12/2020 a 15/04/2024, com 1.223 (um mil, duzentos e vinte e trés) dias, com validade para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e licenca
para capacitagdo, com fundamento nos artigos 100 e 87 da Lei n° 8.112/90, com redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretario de Gestao de Pessoas Adjunto

DESPACHO DECISORIO SGP N° 313, DE 11 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa PGR/MPF n° 1.00.000.001109/2025-75. ASSUNTO: Averbagdo de
Tempo de Servigo. INTERESSADO: EDUARDO GUILHERME MARQUES, TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO, matricula n® 28561-7.
DECISAO: Tendo em vista a delegagiio de competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e de acordo com o contido
na Informagdo 2466/2026 - PGR-00087216/2026, ALTERE-SE o tempo de servigo publico da COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DO MARANHAO para 02/06/2008 a 17/10/2016, com o total de 3.059 (trés mil e cinquenta e nove) dias, com validade para os efeitos de aposentadoria
e disponibilidade, com fundamento no art. 40, § 13, da Constituicdo Federal de 1988; e art. 2°, inciso XII, da Portaria/MTP n° 1.467/2022. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretario de Gestao de Pessoas Adjunto

DESPACHO DECISORIO SGP N° 319, DE 12 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.002126/2026-19. ASSUNTO: Averbagio de
Tempo de Servigo. INTERESSADA: CANDICE FRANCINE GOMES, Técnico do MPU/Administragdo, matricula n° 27639-1. DECISAO: Tendo
em vista a delegacdo de competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e de acordo com o contido na Informagao
2562/2026 - PGR-00090603/2026, AVERBE-SE o tempo de servigo prestado a Atividade Privada, no periodo de 01/03/2001 a 13/04/2002, com 409
(quatrocentos e nove) dias, de 02/05/2002 a 01/07/2002, com 61 (sessenta e um) dias, de 17/02/2003 a 19/08/2003, com 184 (cento e oitenta e quatro)
dias, de 02/05/2006 a 29/07/2012, com 2.281 (dois mil, duzentos e oitenta e um) dias, com validade para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
com fundamento no artigo 103, inciso V, da Lein°® 8.112/90 ¢ o tempo de servigo piblico municipal prestado a Prefeitura do Municipio de Adamantina,
no periodo de 30/07/2012 a 25/08/2015, com 696 (seiscentos e noventa e seis) dias, com validade para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
com fundamento no artigo 103, inciso I, da Lei n® 8.112/90; PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretario de Gestao de Pessoas Adjunto

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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DESPACHO DECISORIO SGP N° 326, DE 12 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa PGR/MPF n° 1.00.000.002148/2026-71. ASSUNTO: Averbagio de
Tempo de Servico. INTERESSADO: MARCELO BELTRAO CAIADO, Analista do MPU/ Perito em Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao,
matricula n® 9442-1. DECISAO: Tendo em vista a delegagdo de competéncia atribuida pela Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e de
acordo com o contido na Informagdo 2609/2026 - PGR-00092557/2026, AVERBE-SE o tempo de servigo prestado a Atividade Privada, nos periodos
de 18/05/1989 a 17/01/1990, com 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias; de 04/07/1994 a 10/02/1995, com 222 (duzentos e vinte e dois) dias; e de
11/02/1995 a 17/04/1995, com 66 (sessenta e seis) dias; com validade para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, com fundamento no artigo
103, inciso V, da Lei n° 8.112/90. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretario de Gestdo de Pessoas Adjunto

SECRETARIA NACIONAL DAS PROCURADORIAS DIGITAIS

DESPACHO DECISORIO SNPD/SG N° 333, DE 13 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: PGEA n° 1.00.000.005203/2025-01. ASSUNTO: atualizagio
das listas de saida (art. 16 da Portaria PGR/MPF n° 268, de 18 de abril de 2023).
INTERESSADA: Secretaria Nacional das Procuradorias Digitais.

Tendo em vista o contido nos autos do Procedimento de Gestdo Administrativa n° 1.00.000.005203/2025-01; o disposto no art.
16, caput, da Portaria PGR/MPF n° 268, de 18 de abril de 2023, segundo o qual "a Secretaria Nacional das Procuradorias Digitais formara uma lista
de saida por regido e uma lista de saida unificada, a serem periodicamente atualizadas, compostas mediante a seguinte ordem de preferéncia", bem
como de seu § 3°, segundo o qual "as manifestagdes de renuncia, quando pendente condig@o para sua eficacia, serfio consideradas validas até eventual
manifestacdo em contrario pelo interessado"; a Certiddo n°® 613/2026 (PGR-00076895/2026); a Portaria PGR/MPF n° 105/2026 (PGR-
00079549/2026); e a Portaria PGR/MPF n° 128/2026 (PGR-00085647/2026) ficam abaixo atualizadas as listas de saida para cada regido e a lista de
saida unificada dos oficios especiais dos juizados especiais federais e custos legis:

1* REGIAO
. ‘ CLASSE PRIORITARIA DO OFICIO
ORDEM NOME CODIGO DO OFICIO OCUPADO
1 DIEGO MESSALA PINHEIRO DA SILVA MPF - Oficio JEF/CL 1-054 Procurador da Republica
2* REGIAO
. ‘ CLASSE PRIORITARIA DO OF{CIO
ORDEM NOME CODIGO DO OFICIO OCUPADO
ALISSON FABIANO ESTRELA BONFIM MPF - Oficio JEF/CL 2-011 Procurador da Republica
2 ANTONIO AUGUSTO SOARES CANEDO NETO | MPF - Oficio JEF/CL 2-029 Procurador Regional da Republica
Oficio  anteriormente  ocupado por JESSE
AMBROSIO DOS SANTOS JUNIOR, declarado . i
3 vago desde 3/3/2026 por meio da Portaria PGR/MPF MPF - Oficio JEF/CL 2-009 Procurador da Republica
n°® 105/2026 (PGR-00079549/2026)
3*REGIAO
: : CLASSE PRIORITARIA DO OFiCIO
ORDEM NOME CODIGO DO OFICIO OCUPADO
1 LUIZ AUGUSTO FERNANDES FANINI MPF - Oficio JEF/CL 3-007 Procurador da Republica
Oficio anteriormente ocupado por LAURA NOEME
DOS SANTOS, declarado vago desde 2/12/2025 por . . s
2 meio da Portaria PGR/MPF n° 799/2025 (PGR- MPF - Oficio JEF/CL 3-051 Procurador Regional da Reptiblica
00466336/2025)
3 BRUNO NOMINATO DE OLIVEIRA MPF - Oficio JEF/CL 3-117 Procurador da Republica
4* REGIAO
. ‘ CLASSE PRIORITARIA DO OF{CIO
ORDEM NOME CODIGO DO OFICIO OCUPADO
RAFAEL RIBEIRO RAYOL MPF - Oficio JEF/CL 4-058 Procurador da Republica
2 ANA KARIZIA TAVORA TEIXEIRA NOGUEIRA | MPF - Oficio JEF/CL 4-063 Procurador da Republica

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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3 MARIO SERGIO GHANNAGE BARBOSA

MPF - Oficio JEF/CL 4-010

Procurador Regional da Republica

5* REGIAO

ORDEM

NOME

CODIGO DO OFICIO

CLASSE PRIORITARIA DO OFICIO
OCUPADO

EDUARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES

MPF - Oficio JEF/CL 5-066

Procurador da Republica

NIEDJA GORETE DE ALMEIDA ROCHA

2 KASPARY MPF - Oficio JEF/CL 5-039 Procurador da Republica
3 ANA PAULA CARVALHO DE MEDEIROS MPF - Oficio JEF/CL 5-065 Procurador Regional da Reptiblica
4 DOMENICO D' ANDREA NETO MPF - Oficio JEF/CL 5-064 Procurador Regional da Republica
5 SERGIO GARDENGHI SUIAMA MPF - Oficio JEF/CL 5-063 Procurador Regional da Republica
6 CHARLES STEVAN DA MOTA PESSOA MPF - Oficio JEF/CL 5-062 Procurador Regional da Repuiblica
7 FABIO ELIZEU GASPAR MPF - Oficio JEF/CL 5-060 Procurador Regional da Repuiblica
8 PAULO JOSE ROCHA JUNIOR MPF - Oficio JEF/CL 5-058 Procurador Regional da Reptblica
9 MARCOS ANDRE CARNEIRO SILVA MPF - Oficio JEF/CL 5-057 Procurador Regional da Reptiblica
10 SAMIR CABUS NACHEF JUNIOR MPF - Oficio JEF/CL 5-056 Procurador Regional da Reptiblica
11 ALEXANDRE SENRA MPF - Oficio JEF/CL 5-053 Procurador Regional da Repuiblica
12 LUIZ ANTONIO MIRANDA AMORIM SILVA MPF - Oficio JEF/CL 5-050 Procurador Regional da Republica
13 MARCELO MALHEIROS CERQUEIRA MPF - Oficio JEF/CL 5-047 Procurador Regional da Reptiblica
14 RAFAEL DA SILVA ROCHA MPF - Oficio JEF/CL 5-046 Procurador Regional da Repuiblica
15 ROBERTO D OLIVEIRA VIEIRA MPF - Oficio JEF/CL 5-044 Procurador Regional da Republica
16 PEDRO MELO POUCHAIN RIBEIRO MPF - Oficio JEF/CL 5-041 Procurador Regional da Reptblica
17 LUDMILLA VIEIRA DE SOUZA MOTA MPF - Oficio JEF/CL 5-036 Procurador Regional da Reptiblica
18 HIGOR REZENDE PESSOA MPF - Oficio JEF/CL 5-035 Procurador Regional da Reptiblica
19 PAULO CEZAR CALANDRINI BARATA MPF - Oficio JEF/CL 5-061 Procurador Regional da Republica
Oficio anteriormente ocupado por MARCIAL
20 13)/%(}){2? po(lzor];:];ljoéa dlfgﬁ‘;fi‘;" P(V}‘ﬁl‘f/‘;\dljilfsif MPF - Oficio JEF/CL 5-015 Procurador da Repiiblica
47/2026 (PGR-00034224/2026)
Oficio anteriormente ocupado por ANDREA
21 XQOL%SSIHEY;/%ZS 6S i(ﬁREE;(}}%ad?li:ﬁz MPF — Oficio JEF/CL 5-013 Procurador da Republica
PGR/MPF n° 128/2026 (PGR-00085647/2026)
6* REGIAO
- : CLASSE PRIORITARIA DO OFICIO
ORDEM NOME CODIGO DO OFICIO OCUPADO
LISTA DE SAIDA UNIFICADA
ORDEM NOME
1 EDUARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES
2 NIEDJA GORETE DE ALMEIDA ROCHA KASPARY
3 ANA PAULA CARVALHO DE MEDEIROS
4 DOMENICO D' ANDREA NETO
5 SERGIO GARDENGHI SUIAMA
6 CHARLES STEVAN DA MOTA PESSOA
7 FABIO ELIZEU GASPAR
8 PAULO JOSE ROCHA JUNIOR
9 MARCOS ANDRE CARNEIRO SILVA
10 SAMIR CABUS NACHEF JUNIOR
11 ALEXANDRE SENRA

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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12 LUIZ ANTONIO MIRANDA AMORIM SILVA
13 MARCELO MALHEIROS CERQUEIRA

14 RAFAEL DA SILVA ROCHA

15 ROBERTO D OLIVEIRA VIEIRA

16 PEDRO MELO POUCHAIN RIBEIRO

17 LUDMILLA VIEIRA DE SOUZA MOTA

18 HIGOR REZENDE PESSOA

19 DIEGO MESSALA PINHEIRO DA SILVA

20 LUIZ AUGUSTO FERNANDES FANINI

Oficio anteriormente ocupado por LAURA NOEME DOS SANTOS, declarado vago desde 2/12/2025 por meio da Portaria

21 PGR/MPF n° 799/2025 (PGR-00466336/2025)

22 ALISSON FABIANO ESTRELA BONFIM

23 BRUNO NOMINATO DE OLIVEIRA

24 PAULO CEZAR CALANDRINI BARATA

25 RAFAEL RIBEIRO RAYOL

26 ANA KARIZIA TAVORA TEIXEIRA NOGUEIRA

27 Oficio anteriormente ocupado por MARCIAL DUARTE COELHO, declarado vago desde 3/2/2026 por meio da Portaria
PGR/MPF n° 47/2026 (PGR-00034224/2026)

28 MARIO SERGIO GHANNAGE BARBOSA

29 ANTONIO AUGUSTO SOARES CANEDO NETO

30 OﬁCiO. anteriormente ocupado por JESSE AMBROSIO DOS SANTOS JUNIOR, declarado vago desde 3/3/2026 por meio da
Portaria PGR/MPF n° 105/2026 (PGR-00079549/2026)

3 Oficio anteriormente ocupado por ANDREA WALMSLEY SOARES CARNEIRO, declarado vago desde 27/2/2026 por meio

da Portaria PGR/MPF n° 128/2026 (PGR-00085647/2026)

Publique-se e registre-se.

LUCAS PASSOS BRANDAO
Analista do MPU/Direito
Secretario Executivo

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO

PORTARIA PRR1 N° 38, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Inclui membro na Comissdo para avaliar os nimeros e qualidade de
distribuic¢do de trabalho na PRR1

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 1* REGIAO, no uso das atribui¢des
legais conferidas pela PORTARIA PGR/MPF N° 996, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023,

Resolve:

Art. 1° Incluir a Procuradora Regional da Republica Ana Paula Mantovani como membro da Comissdo instituida por meio da
Portaria PRR1 n° 33, de 09 de margo de 2026, para avaliar os nimeros e a qualidade de distribuicdo de trabalho na PRR1.

Art. 2° Em razo da inclusdo determinada no artigo anterior, a composi¢do da Comissdo passa a vigorar com a seguinte alteragido
no ambito do Nucleo correspondente:

° NIDCIN:
1. Wilson Rocha de Almeida Neto
2. Ana Paula Mantovani

Art. 3° Ficam ratificadas as demais disposi¢des da Portaria PRR1 n® 33/2026.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ROBALINHO CAVALCANTI

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

EXTRATO DE DESPACHO DE 11 DE MARCO DE 2026.
LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO.
D]ECISAO: CONCEDER. MEMBRO: Dr(a). Maria Cristina Manella Cordeiro. MATRICULA: 627. LOTACAO: PRR-2°
REGIAO. QUINQUENIO: 27/01/2014 a 25/01/2019. PERIODO DE GOZO: 06/04/2026 a 07/04/2026 e 18/05/2026 a 22/05/2026. DATA DA

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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AUTORIZACAO: 09/03/2026. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar n® 75/93 (art. 222, III), Portaria PGR/MPU n° 705/2012 ¢ alterada
pela Portaria PGR/MPU n° 122/2014 e artigo 6°, inciso 11, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Pblico Federal, aprovado pela Portaria
n°® 382, de 5 de maio de 2015.

LEONARDO CARDOSO DE FREITAS
Procurador Regional da Reptblica

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA PRR/RJ/SR N° 6, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Reconhego em favor de SUSTENTA COMERCIO E SERVICOS LIMITADA, inscrita no CNPJ sob o nimero 31.419.061/0001-
11 o valor de R$ 21,28 (vinte e um reais e vinte e oito centavos) a que faz referéncia a nota fiscal 51444/2026, para a qual ndo ha saldo orgamentario
disponivel, conforme DESPACHO n° 2537/2026 DEOF/PRR2?

OTO FABIO ROCHA MATOS
Secretario Regional
Procuradoria Regional da Republica—2* Regido

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA PRR/RJ/SR N° 7, DE 13 DE MARCO DE 2026.

Reconhego em favor de HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA , inscrita no CNPJ sob o niimero
01.245.055/0001-24 o valor de R$ 4.775,87 (quatro mil setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) a que faz referéncia a nota fiscal
100639/2025, para a qual ndo ha saldo or¢amentario disponivel, conforme DESPACHO 2784/2026 DEOF/PRR2* (PRR2*-00006033/2026).

OTO FABIO ROCHA MATOS
Secretario Regional
Procuradoria Regional da Republica — 2* Regido

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 6* REGIAO

PORTARIA N° 47, DE 12 DE MARCO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 6* REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso 11, do artigo 50 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1 e a Portaria PGR/MPF n° 740, todos de 25 de setembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Procuradores Regionais da Republica para atuarem em substituicdo nos oficios especificados no Anexo I;

Art. 2° — Determinar que seja dado encaminhamento das informagdes do referido anexo para providéncias acerca do pagamento
da gratificag@o por acumulagao de oficios.

PATRICK SALGADO MARTINS
Procurador-Regional da Reptiblica
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 6* Regido

ANEXO I
IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO PERIODO DE IDENTIFICACAO DO DESONERACAO
SUBSTITUICAO PROCURADOR SUBSTITUTO (SE HOUVER)
TITULAR OFICIO MOTIVO NOME OFICIO
SERGIO NEREU PRR6 - FOLGA 31/03/2026 a EDUARDO PRR6 - 9°
FARIA 6° Oficio | COMPENSATORIA 31/03/2026. MORATO Oficio, PRR6
(MATR.: 656) DECORRENTE DE FONSECA - Oficio PRE
PLANTAO. (MATR.: 613) Auxiliar 2.
RODRIGO LEITE | PRR6 - FERIAS. 23/03/2026 a DARLAN AIRTON | PRR6 - 12°
PRADO 18° 27/03/2026. DIAS Oficio.
(MATR.: 826) Oficio (MATR.: 882)
TARCISIO PRR6 - DESIGNACAO 23/03/2026 a ISABELA DE MPF - Oficio
HUMBERTO 13° SUSPENSA (P/ ACUM. 31/03/2026. HOLANDA JEF/CL 4-
PARREIRAS Oficio DE OFICIO). CAVALCANTI 107, PRR6 -
HENRIQUES FILHO (MATR.: 789) 17° Oficio.
(MATR.: 632)
TARCISIO PRR6 - DESIGNACAO 16/03/2026 a FERNANDO DE PRR6 - 11°
HUMBERTO 13° SUSPENSA (P/ ACUM. 16/03/2026. ALMEIDA Oficio, PRR6
PARREIRAS Oficio DE OFICIO). MARTINS - Oficio
(MATR.: 524) NAOP 2.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletrénico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 49/2026 - ADMINISTRATIVO

0 de 2026

ivulgaciio: sexta-feira, 13 de mar

Publicaciio: segunda-feira, 16 de marco de 2026 32

HENRIQUES FILHO
(MATR.: 632)
SERGIO NEREU | PRR6 - FOLGA 23/03/2026 a EDUARDO PRR6 - 9°
FARIA 6° Oficio | COMPENSATORIA 23/03/2026. MORATO Oficio, PRR6
(MATR.: 656) DECORRENTE DE FONSECA - Oficio PRE
PLANTAO. (MATR.: 613) Auxiliar 2.

PORTARIA PRR6 N° 49, DE 12 DE MARCO 2026.

Tornar sem efeito a designagdo de membro para substitui¢do de Oficio.

O PROCURADOR-CHEFE REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 6* REGIAO, uso das suas
atribuigdes previstas no inciso I do art. 50 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2024,
a Instru¢do Normativa SG/MPU n° 1, e a Portaria PGR/MPF n° 740, todos de 25 de setembro de 2014, resolve:
Art. 1° Tornar sem efeito o seguinte item da Portaria PRR6 n° 32, de 11 de fevereiro de 2026, publicada no Diario do Ministério
Publico Federal Eletronico, no dia 13 de fevereiro de 2026, pagina 17:

IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO PERIODO DE IDENTIFIC‘:%AB(;T??JTI? CURADOR
- SUBSTITUICAO -

TITULAR OFICIO MOTIVO NOME OFICIO
ANTONIO

AUGUSTO PRR6-17° | CARGO 17/03/2026 a DARLAN AIRTON . )

SOARES Oficio VAGO 23/03/2026 DIAS PRR6 - 12° Oficio
CANEDO NETO (MATR.:882)
(MATR.: 599)

PATRICK SALGADO MARTINS

RETIFICACAO DE 12 DE MARCO DE 2026.

Na Portaria PRR6 n° 32, de 11 de fevereiro de 2026, publicada no Diario do Ministério Puiblico Federal Eletronico, no dia 13 de
fevereiro de 2026, pagina 17, onde se 1&:

IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO PERIODO DE IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO
TITULAR OFICIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME OFiCIO
ANTONIO
AUGUSTO 09/03/2026 %gﬁ?g PRR6 - 9° Oficio,

SOARES PRR6 - 17° Oficio | CARGO VAGO 16/03/202 6a FONSECA PRR6 - Oficio
CANEDO NETO (MATR. 613) PRE Auxiliar 2
(MATR.: 599) -
JOSE LEAO 09/03/2026 FEiTﬁE?SADE PRRG - 11° Oficio,
JUNIOR PRRG - 16° Oficio | CARGO VAGO PRR6 - Oficio
16/03/2026 MARTINS
(MATR.:665) (MATR. 524) NAOP 2
Leia-se:

IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO PERIODO DE IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO
TITULAR OFicIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME OFicCIO
ANTONIO
AUGUSTO 09/03/2026 %?gﬁ?g PRR6 - 9° Oficio,

SOARES PRR6 - 17° Oficio | CARGO VAGO 11/03/202 6*‘ FONSECA PRR6 - Oficio
CANEDO NETO (MATR.: 613) PRE Auxiliar 2
(MATR.: 599) -
JOSE LEAO 00/03/2026 3 FEﬂﬁ%?SADE PRR6 - 11° Oficio,
JUNIOR PRR6 - 16° Oficio | CARGO VAGO PRR6 - Oficio
. 11/03/2026 MARTINS
(MATR.:665) (MATR.: 524) NAOP 2

PATRICK SALGADO MARTINS

Procurador-Chefe Regional
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA

PORTARIA PR/AP N° 73, DE 13 DE MARCO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAPA, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pela Portaria PGR/MPF n° 996/2023, bem como pelo artigo 56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado
pela Portaria PGR/MPF n° 357/2015,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 145, paragrafo unico, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e

CONSIDERANDO o teor do OFICIO/SG/CPD N° 1011/2026 - Administrativo, instruido no bojo do 1.12.000.000726/2022-90,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, a servidora SANDRA REGINA DE SENA, matricula n® 4.797, as fungdes da
Sindicancia Investigativa constituida nos termos da PR/AP n° 38, de 10 de fevereiro de 2025, publicada no DMPF-e n° 29/2025-, Caderno
Administrativo, em 12 de fevereiro de 2025, pagina 30, para dar continuidade aos trabalhos de apuracdo dos fatos narrados no Processo PGEA -
1.12.000.000726/2022-90, bem como outros fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO PEDRO BECKER SANTOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS

PORTARIA N° 39, DE 13 DE MARCO DE 2026.

Altera a Portaria n® 12, de 21/01/2026, que designou Procuradores(as) da
Republica para responder pelo 1° Oficio da PRM de Tabatinga.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

Considerando a solicitagdo de cancelamento do afastamento do titular do 1° Oficio da PRM de Tabatinga, no periodo de 16 a
20/03/2026, por intermédio do expediente PRM-TAB-AM-00002039/2026, encaminhado a Chefia da Unidade na presente data. Resolve:

I — Cancelar os efeitos da Portaria n® 12, de 21/01/2026, para excluir a designagdo abaixo:

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO PERIODO DE IDENTIFICACAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
NOME MAT. | OFicIO | MoOTIVO | SUBSTITUICAO NOME MAT. OFicIO
. . 1° Oficio . - o .
Guilherme Diego 1687 | PRM- Folgas de 16/03/2026 a Pedro Henrique Oliveira 1428 1° Oficio PRM-
Rodrigues Leal TBT Plantio 20/03/2026 Kenne da Silva Pelotas/RS

LUIS EDUARDO PIMENTEL VIEIRA ARAUJO

DESPACHO DECISORIO GABPC/PRAM N° 1, DE 12 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIA: Procedimento de Gestio Administrativa PRZ/AM n° 1.13.000.000617/2026-69. ASSUNTO: Licenga para
Capacitagio. INTERESSADO: ERICK SILVA LOPES, Técnico do MPU/Administragdo, matricula n° 26332. DECISAO: Tendo em vista a atribuicio
conferida pelo disposto no Art. 33, inciso XXIII, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Piblico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF
n° 382, de 5/5/2015, e de acordo com o contido na INFORMACAO 2/2026 - PR-AM-00015771/2026, INDEFIRO a licenga para capacitagio no
periodo de 11/3/2026 a 31/3/2026, em conformidade com o disposto no artigo 87 da Lei n° 8.112/1990 e na Portaria PGR/MPU n° 42/2014.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

LUIS EDUARDO PIMENTEL VIEIRA ARAUJO
Procurador-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA

PORTARIA N° 65, DE 13 DE MARCO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso I, do artigo 50 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1 e a Portaria PGR/MPF n°® 740, todos de 25 de setembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os Procuradores da Republica para atuarem em substitui¢do, conforme especificado abaixo:

IDENTIFICACAO DO PROCURADOR PERIODO IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
AFASTADO DE SUBSTITUTO
NOME MAT OFICIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME MAT OFICIO
1° Oficio Folga 06/04/2026 Jodo 2° Oficio
Fernando Resolugdo 159 Paulo

1197 PRM a 1576 PRM
Zelada .. CSMF Beserra .
Eunapolis 10/04/2026 da Silva Jequié
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Fernando 1° Oficio ReSOFh‘l’lgg 159 13/04/2026 Andre 2° Oficio
Zelada 1197 PRM CS%/IF a Sampaio 1139 PRM
Eunapolis 17/04/2026 Viana Vitodria da
Conquista
Fernando 1° Oficio Folga 22/04/2026 Eduafdo 39 Oficio
Zelada 197 PRM Resolugo 159 y Ribeiro 190 PR-RJ
Eunapolis ¢ 24/04/2026 Gomes
CSMF
El. Hage
o . Folga
ano 3° Oficio Resolugio 159 13/04/2026 13° Oficio
Olivo de 1524 PRM a Leandro 932 .
Sal [hé CSMF 17/04/2026 Bastos N de Tutela Coletiva
ales éus astos Nunes da PR/BA
Analu 5° Oficio Ludmilla 6° Oficio
Paim PRM 06/04/2026 Vieira de PRM
. 1415 . L a 1514 .
Cirne Feira de Férias 10/04/2026 Souza Feira de
Pelegrine Santana Mota Santana
Analu 3* Oficio 13/04/2026 Gabriel Oficio
. PRM . Unico
Paim 1415 Feira de Licenga a Dalla 1610 PRM
Cirne Prémio 14/04/2026 Favera de .
. Santana A Irecé
Pelegrine Oliveira
Analu >* Oficio 22/04/2026 15° Oficio
. PRM - Edson Abdon .
Paim 1415 Feira de Férias a Peixoto Filho 790 de Tutela Coletiva
Cirne 30/04/2026 X da PR/BA
. Santana
Pelegrine

Art. 2° Na forma do art. 27 do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014 e seus paragrafos, o Procurador da Republica designado
para atuar em substitui¢do ficara responsavel por todos os feitos e audiéncias relativos ao oficio com titular afastado.
Paragrafo unico. Ocorrendo simultaneamente audiéncias do oficio do Procurador da Republica designado e do oficio perante o
qual ele atua em substituigdo, esta Glltima sera realizada pelo substituto ordinario, mediante compensagdo, com exce¢do das PRMs que possuam apenas

um oficio.

Art. 3° Dé-se ciéncia ao Secretario Estadual, as Coordenadorias Juridica e de Documentagdo, Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo e Gestdo de Pessoas.

CLAYTTON RICARDO DE JESUS SANTOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA PRES N° 61, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Altera Portaria PRES n°® 35, de 20 de fevereiro de 2026, que designa
Procuradores da Republica para atuarem em substitui¢do em oficios da PR-ES.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO SANTO, no exercicio de suas atribuigdes,
considerando o disposto no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, na Portaria PRES n° 404, de 04 de dezembro de 2017, e na delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria PGR n° 462, de 16 de junho de 2016, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria PRES n° 35, de 20 de fevereiro de 2026, no tocante a substituicdo do PR-5° oficio, conforme a seguir

indicado:

Oficio Substituido

Membro Substituido

Periodo

Motivo

Membro Substituto

Oficio do Substituto

PR-ES-5° oficio

Gabriel Silveira de
Queirés Campos
Matr. 1167

9a 13/03, 16/03/2025

Folgas compensatorias

Marta Cristina Pires
Ancides Martins
Matr. 1023

PR-RJ-37° oficio

PR-ES-5° oficio

Gabriel Silveira de
Queir6s Campos
Matr. 1167

17/03/2025

Folga compensatdria

Gabriela de Goes

Anderson Maciel

Tavares Camara
Matr. 1577

PR-ES-11° oficio

Art.

2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e de Documentagéo e & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

CARLOS VINICIUS SOARES CABELEIRA
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS

PORTARIA N° 39, DE 12 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS, no uso das atribuigdes conferidas pelo
art. 41, XVIIL, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015,
considerando o disposto na Portaria SG/MPF n° 174, de 20 de margo de 2019, resolve:

Art. 1° Atualizar a PORTARIA PR/GO-SE n° 3, de 12 de janeiro de 2026, nos seguintes termos:

I - Excluir os Contratos n° 13/2025 (Empresa JCG Solugoes LTDA) e 14/2025 (Empresa Proseg Consultoria e Servigos
Especializados LTDA), do Anexo I - Procuradoria da Republica em Goias, em razdo do término das respectivas vigéncias e

II - Incluir, no Anexo I — Procuradoria da Republica em Goias o seguinte contrato:

Contrato Contratada Fiscais Técnicos Fiscais Administrativos Objeto
Titular: Titular:
30/2026 ROCHA CONTROLS . Aldo Farias — Matricula n° . .Elizeni Regina de Farias Adequacdo do
MONTAGEM E SERVICOS 26544 Hilario — Matricula n°® 19823; | Sistema de Alarme
ESPECIALIZADOS de Incéndio.
Substituto: Substitutos:
. Plinio Santana Miranda Brito — .Sheila Machado Wagner
Matricula n° 20626 Batista — Matricula n® 9987
. Alessandro Vasconcellos da
Silva — Matricula n® 31769

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GINA LOBRIGIDA MENDES

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA PRMG N° 134, DE 12 DE MARCO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e considerando a competéncia prevista pela Portaria PGR/MPF n° 357, de 5 de maio de 2015, resolve:

Art. 1° Dispensar WESLLEY RIBEIRO MARTINS, matricula 33623, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administra¢do, do
encargo de substituto eventual do Chefe da Secdo de Atendimento ao Cidaddo, Codigo FC-2, da Procuradoria da Republica no Estado de Minas
Gerais.

Art. 2° Designar STEPHANIE FERREIRA RAMOS, matricula 33462, ocupante do cargo de Técnica do MPU/Administragdo,
para exercer o encargo de substituta eventual do Chefe da Segdo de Atendimento ao Cidaddo, Codigo FC-2, da Procuradoria da Republica no Estado
de Minas Gerais.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

CARLOS HENRIQUE DUMONT SILVA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA PARAIBA

PORTARIA PR-PB N° 56, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Concessio de abono parcial na jornada de trabalho do dia 19 de margo de 2026
para as mulheres participantes da atividade programada em alusdo ao dia da
mulher da Procuradoria da Reptiblica da Paraiba.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes,
instituidas pelo artigo 50, inciso 11, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e pelo artigo 33, inciso I, do Regimento Interno Administrativo
do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015,

CONSIDERANDO que no dia 8 de marco ¢ comemorado mundialmente o Dia Internacional da Mulher, em homenagem a historia
de suas lutas para o exercicio de seus direitos;

CONSIDERANDO os propositos e diretrizes da modernizagdo da Gestdo Administrativa no Ministério Publico Federal que, dentre
seus objetivos especificos, almeja “desenvolver cultura organizacional voltada para o modelo de gestdo estratégica, com foco em eficiéncia, eficacia
e efetividade”, “estimular a adoc¢do de boas praticas e de inovagdes” e (artigo 2°, III e IX da Portaria PGR/MPF 472/2010);

CONSIDERANDO, por fim, a realizacdo de eventos comemorativos no dia 19 de margo de 2026, alusivos ao Dia Internacional
da Mulher, da Procuradoria da Republica da Paraiba, que enseja a participagdo das mulheres envolvidas;

CONSIDERANDO que a Portaria SG/MPU n° 1/2023 delega aos Procuradores-Chefes de cada Unidade administrativa do
Ministério Publico da Unido a suspensdo do expediente em datas diversas as estabelecidas naquela portaria, por meio de portaria propria que,
necessariamente, devera estabelecer se a suspensdo dar-se-a mediante compensagio de jornada ou concesséo de abono;
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder abono parcial, sem necessidade de compensagdo, na jornada de trabalho do dia 19 de margo de 2026 para as
mulheres participantes da atividade programada em alusgo ao dia da mulher da Procuradoria da Republica da Paraiba.

§1° O abono ora estabelecido corresponde a fragdo de horas da jornada de trabalho referente, exclusivamente, a data indicada, a
partir das 12h00.

§2° Para usufruir do abono previsto no caput deste artigo, devera a pessoa favorecida se encontrar de fato cumprindo sua carga
horaria original de trabalho didrio, no dia estabelecido e no local de trabalho.

Art. 2° Os casos omissos ¢ dividas na interpretagdo das disposi¢des da presente Portaria serdo submetidos a analise e deliberagio
do procurador-chefe.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

BRUNO GALVAO PAIVA
Procurador-Chefe da PR-PB

PORTARIA PR-PB N° 59, DE 13 DE MARCO DE 2026.

Designa Procurador da Republica para atuar em substitui¢éo ao titular do 4°
Oficio da PR/PB, no periodo de 17 a 19 de margo de 2026.

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA, no exercicio das
atribuicdes previstas pelo Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 382/2015, RESOLVE:

Art. 1° Designar o Procurador da Republica para atuar em substitui¢do ao titular do 4° Oficio da PR/PB, conforme solicitado e
especificado no Anexo I:

Art. 2° Determinar seja dada ciéncia a Divisao de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Juridica e de Documentagdo, Membros e
Servidores interessados para providéncias.

Art. 3° Determinar seja dado encaminhamento as informagdes para providéncias acerca do pagamento da gratificagdo por
acumulag@o de oficios.

BRUNO BARROS DE ASSUNCAO

ANEXO 1
Periodo de Identificagdo do Procurador Afastado it Identificagdo do Procurador Substituto
o otivo
Substitui¢do Nome — Matricula — Oficio Nome — Matricula — Oficio
1 17a19de Rodolfo Alves Silva Afastamento para atuar como Yordan Moreira Delgado
marco de 2026 Matricula 827 - 4° Oficio da PR/PB Membro de Comissao de Correi¢ao Matricula 724 5° Oficio da PR/PB

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA MPF/PRPE/GABPC/N° 68, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Torna sem efeito designacdo de procuradora da Reputblica e designa
procuradores da Republica para atuarem em substitui¢do nos Oficios da
PR/PE, em atengdo ao disposto na Portaria PR/PE/n. 119/2014.

O PROCURADOR-CHEFE ADJUNTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto na Lei n. 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n. 01/2014 e na Portaria PR/PE/n. 119/2014;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria MPF/PRPE/GABPC n. 9, de 16.1.2026, publicada no Diario do Ministério Publico Federal Eletronico —
DMPF-e, n. 12/2026 — Administrativo, pagina 11, dia 20/1/2026, tornando sem efeito a designagdo da procuradora da Republica ANDREA
WALMSLEY SOARES CARNEIRO (6° Oficio da PR-PE) para atuar em substituigio no Oficio do procurador da Republica ANTONIO NILO
RAYOL LOBO SEGUNDO (12° Oficio da PR-PE), no periodo de 31/3/2026.

Art. 2° Designar procuradores da Republica para atuarem em substituicdo, nos Oficios da PRPE, sem deslocamento de sua sede
funcional, no periodo a seguir:

. ~ : Identificagdo do Procurador
Identificagdo do Procurador Afastado PerlO_dO_ de Substituto
- - Substitui¢do -

Nome Mat. Oficio Motivo Nome Mat. Oficio
Antonio Nilo Rayol Lobo 15| PR-PE 12 Folga 31/3/2026 Mateus Cavalcanti Amado | 1673 | Nk 4

Segundo Oficio plantio Oficio
. PR-PE 16° . Fabio Holanda PR-PE 3°

Oficio vago - Oficio Oficio vago 12 a 15/3/2026 Albuquerque 1115 Oficio

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
Procurador-Chefe Adjunto
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI

PORTARIA PR/PI N° 27, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Altera a Portaria PR/PI n° 23, de 26 de fevereiro de 2026 (PR- PI-
00006647/2026), publicada no DMPF-e N° 38/2026, 27 de fevereiro de 2026,
que designou Procuradores da Republica para atuarem em substituicdo nos
Oficios da PR/PI e PRMs, no més de margo de 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des

legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso II, do artigo 50 da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instru¢do Normativa SG/MPU n° 1, todos de 25 de setembro de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar no Anexo Unico da Portaria PR/PI n°® 23, de 26 de fevereiro de 2026 (PR-PI-00006647/2026), publicada no DMPEF-

e N°38/2026, 27 de fevereiro de 2026, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

IDENTIFICACAO DO (A) PROCURADOR(A) TITULAR PERIODO DE IDENTIFICACAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
AFASTADO (A) OU DESONERADO (A) SUBSTITUICAO
NOME MAT.| OFiCIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
MARCO 839 8° Oficio da | Desoneragdo em | 1a 14/03/2026 | ANDRE BATISTA E SILVA 1651 Oficio Unico de
AURELIO PR/PI virtude da (Substitui¢ao Remota) Floriano/PI
ALVES ADAO Chefia
152a28/03/2026 | LEONARDO CARVALHO 1045 6° Oficio da
CAVALCANTE DE PR/PI
OLIVEIRA
29 a 31/03/2026 SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
ROCHA Parnaiba/PI
(Substitui¢do Remota)
Leia-se
IDENTIFICACAO DO (A) PROCURADOR(A) PERIODO DE IDENTIFICACAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
TITULAR AFASTADO (A) OU DESONERADO (A) SUBSTITUICAO
NOME MAT. OFiCIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
1a11/03/2026 | ANDRE BATISTA E SILVA | 1651 Oficio Unico de
MARCO 839 8° Oficio da | Desoneracdo em (Substituicdo Remota) Floriano/PI
AURELIO PR/PI virtude da
ALVES ADAO Chefia
) 12/03/2026 ANDRE BATISTA E SILVA 1651 Oficio Unico de
OFICIO VAGO 8° Oficio da Oficio vago (Substituicdo Remota) Floriano/PI
PR/PI decorrente de
Promogao
13a21/03/2026 | TRANVANVAN DA SILVA 581 3° Oficio da
FEITOSA PR/PI
LEONARDO CARVALHO 1045 6° Oficio da
22 a28/03/2026 CAVALCANTE DE PR/PI
OLIVEIRA
29 a 31/03/2026 SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
ROCHA Parnaiba/PI
(Substituicdo Remota)
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Art. 2° Incluir ao Anexo Unico da Portaria PR/PI n° 23, de 26 de fevereiro de 2026 (PR-PI- 00006647/2026), publicada no DMPF-

IDENTIFICACAO DO (A) PROCURADOR(A) TITULAR PERIODO DE IDENTIFICACAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
AFASTADO (A) OU DESONERADO (A) SUBSTITUICAO
NOME MAT. OFIcCIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
NICOLE 1544 | 11° Oficio da Licenga 12 a 18/03/2026 CARLOS WAGNER 639 5° Oficio da
CAMPOS PR/PI Marternidade BARBOSA GUIMARAES PR/PI
COSTA
19/03/2026 SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
ROCHA Parnaiba/PI
(Substituicdo Remota)
20 € 21/03/2026 LUISE TORRES DE 1646 Oficio Unico de
ARAUJO LIMA Sao Raimundo
(Substituicdo Remota) Nonato/PI
22 a31/03/2026 PATRICIO NOE DA 1328 1° Oficio da
FONSECA PR/PI
ANDRE 1651 | Oficio Unico Licenca 13 a 15/03/2026 | ALEXANDRE ASSUNCAO 871 9° Oficio da
BATISTA E de Floriano/P1 Paternidade E SILVA PR/PI1
SILVA (Substituicdo Remota)
16 a 18/03/2026 ISRAEL GONCALVES 853 10° Oficio da
SANTOS SILVA PR/PI
(Substituicdo Remota)
19 a 22/03/2026 ANDERSON ROCHA 1613 Oficio Unico de
PAIVA Corrente/PI
(Substituicdo Remota)
23 a31/03/2026 LUISE TORRES DE 1646 Oficio Unico de
ARAUJO LIMA Sdo Raimundo
(Substituicdo Remota) Nonato/PI

38/2026, de 27de fevereiro de 2026, fica compilado nos seguintes termos:

Art. 3° O Anexo Unico da Portaria PR/PI n® 23, de 26 de fevereiro de 2026 (PR-PI 00006647/2026), publicada no DMPF-e N°

IDENTIFICACAO DO (A) PROCURADOR(A) TITULAR PERIODO DE IDENTIFICACAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
AFASTADO (A) OU DESONERADO (A) SUBSTITUICAO
NOME MAT. OFicIO MOTIVO NOME MAT. OFiCIO
1a11/03/2026 | ANDRE BATISTA E SILVA 1651 Oficio Unico de
MARCO 839 8° Oficio da | Desonerag@o em (Substituicdo Remota) Floriano/PI
AURELIO PR/PI virtude da
ALVES ADAO Chefia
12/03/2026 ANDRE BATISTA E SILVA 1651 Oficio Unico de
OFICIO VAGO 8° Oficio da Oficio vago (Substituicdo Remota) Floriano/PI
PR/PI decorrente de
Promocgao
13a21/03/2026 | TRANVANVAN DA SILVA 581 3° Oficio da
FEITOSA PR/PI
LEONARDO CARVALHO 1045 6° Oficio da
22 a28/03/2026 CAVALCANTE DE PR/PI
OLIVEIRA
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29a31/03/2026 SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
ROCHA Parnaiba/PI
(Substituicdo Remota)
NICOLE 1544 | 11° Oficio da Licenca 12 a 18/03/2026 CARLOS WAGNER 639 5° Oficio da
CAMPOS PR/PI Marternidade BARBOSA GUIMARAES PR/PI
COSTA
19/03/2026 SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
ROCHA Parnaiba/PI
(Substituicdo Remota)
20 e 21/03/2026 LUISE TORRES DE 1646 Oficio Unico de
ARAUJO LIMA Sdo Raimundo
(Substituicdo Remota) Nonato/PI
22 a31/03/2026 PATRICIO NOE DA 1328 1° Oficio da
FONSECA PR/PI
ANDRE 1651 | Oficio Unico Licenga 13 a 15/03/2026 | ALEXANDRE ASSUNCAO 871 9° Oficio da
BATISTA E de Floriano/PI Paternidade E SILVA PR/PI
SILVA (Substituicdo Remota)
16 a 18/03/2026 ISRAEL GONCALVES 853 10° Oficio da
SANTOS SILVA PR/PI
(Substituicdo Remota)
19 2 22/03/2026 ANDERSON ROCHA 1613 Oficio Unico de
PAIVA Corrente/PI
(Substituicdo Remota)
23 a31/03/2026 LUISE TORRES DE 1646 Oficio Unico de
ARAUJO LIMA Sao Raimundo
(Substituicdo Remota) Nonato/PI
ANDERSON 1613 | Oficio Unico Férias 1 a 04/03/2026 SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
ROCHA PAIVA de Corrente/PI ROCHA Parnaiba/PI
(Substituicdo Remota)
Folgas ANTONIO CAVALCANTE 732 7° Oficio da
ISRAEL 853 | 10° Oficio da | Compensatorias | 19 e 20/03/2026 DE OLIVEIRA JUNIOR PR/PI
GONCALVES PR/PI
SANTOS SILVA
Férias SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
23 ¢ 24/03/2026 ROCHA Parnaiba/PI
(Substituicdo Remota)
ANDERSON ROCHA 1613 | Oficio Unico de
252a31/03/2026 PAIVA Corrente/PI
(Substituicdo Remota)
Folgas ANTONIO CAVALCANTE 732 7° Oficio da
LEONARDO 1045 | 6°Oficioda | Compensatorias | 30 e 31/03/2026 DE OLIVEIRA JUNIOR PR/PI
CARVALHO PR/PI
CAVALCANTE
DE OLIVEIRA
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1544 | 11°Oficio da | Licenga Médica 1 a2 3/03/2026 ANTONIO CAVALCANTE 732 7° Oficio da
NICOLE PR/PI DE OLIVEIRA JUNIOR PR/PI
CAMPOS
COSTA
ANTONIO 732 7° Oficio da Folgas 06/03/2026 SAULO LINHARES DA 1513 Oficio Unico de
CAVALCANTE PR/PI Compensatorias ROCHA (Substitui¢do Parnaiba/PI
DE OLIVEIRA Remota)
JUNIOR

MARCO TULIO LUSTOSA CAMINHA
Procurador-Chefe Substituto

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA PR/RS N° 112, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Institui o Servigo Estadual de Apoio aos Oficios na PR/RS e PRMs vinculadas
e revoga a Portaria PR/RS n° 135, de 19 de novembro de 2024.

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Portaria
SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, e conforme Portaria PGR/MPF n° 996, de 24 de novembro de 2023, publicada no DOU - Sec¢éo II de
28/11/2023;

CONSIDERANDO a padronizagdo da forca de trabalho dos oficios comuns de 1* instancia, nos termos determinados pela
Secretaria-Geral (Oficio Circular n° 187/2025/SGP/SG, Oficio Circular n® 197/2025/SGP/SG e Oficio Circular n® 200/2025/SGP/SG), ¢

CONSIDERANDO a oportunidade e conveniéncia de expansdo para o ambito estadual do Servigco de Apoio aos Oficios da PR/RS,
instituido pela Portaria PR/RS n° 135/2024 (PR-RS-00020280/2024), em resposta a padronizagdo da forga de trabalho dos gabinetes,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Servigo Estadual de Apoio aos Oficios, caracterizado pela prestagdo de assessoramento ¢ auxilio a oficios da
PR/RS e PRMs vinculadas.

Art. 2° O Servigo Estadual de Apoio aos Oficios serd composto por servidores lotados na Assessoria Especial do Gabinete do
Procurador-Chefe da PR/RS (ASSESP/GABPC), administrativamente subordinados a sua chefia, que serdo designados temporariamente para apoiar
os oficios.

Paragrafo Unico. O Procurador-Chefe decidira sobre a permanéncia de servidores no servico, priorizando a reposicdo de equipes
de gabinete com estrutura deficitaria, respeitada a manuteng@o da unidade macro de origem do servidor.

Art. 3° Sdo objetivos do Servico Estadual de Apoio aos Oficios:

I - equalizar a oferta de apoio aos oficios em ambito estadual;

II - flexibilizar operacionalmente a estrutura de assessoramento e auxilio aos oficios, permitindo ajustes conforme as oscilagdes
de demanda e a disponibilidade de pessoal;

III - evitar o acumulo de trabalho e a sobrecarga dos servidores de gabinete, principalmente nos periodos de longos afastamentos
de seus pares e/ou de demanda temporaria com impacto relevante, visando a continuidade dos servigos.

Art. 4° Compete a chefia da ASSESP, entre outras atribui¢des, o gerenciamento e a coordenacdo do Servigo Estadual de Apoio
aos Oficios, em conformidade com as diretrizes do Procurador-Chefe, cabendo-lhe:

I - planejar e organizar as rotinas do servi¢o de apoio;

II - ofertar o servigo de apoio sempre que houver disponibilidade de servidores;

III - receber e analisar as solicitagdes de apoio;

IV - verificar a disponibilidade de pessoal para atender as solicitagdes recebidas;

V - elaborar e divulgar a escala de apoio aos oficios;

VI - extrair e analisar relatorios de produtividade dos servidores integrantes do Servigo Estadual de Apoio aos Oficios e avaliar
seu desempenho, reportando os resultados ao Procurador-Chefe e buscando melhorias junto aos envolvidos, sempre que oportuno.

§ 1° A definigdo da escala considerara, sempre que possivel, a afinidade e conhecimento na tematica de atuago, assim como o
local de realizagdo da jornada presencial dos servidores.

§ 2° Seréo considerados critérios para a alocagdo de apoio a extensdo e a circunstincia de afastamento de servidores de gabinete,
a distribuigdo da carga de trabalho aos oficios, a necessidade de dedicagio extraordinaria de servidor de gabinete a demandas temporarias relevantes,
entre outras situagdes excepcionais que justifiquem a necessidade de apoio ao oficio, mediante avaliagdo da chefia da ASSESP e aprovacido pelo
Procurador-Chefe.

Art. 5° Compete aos usuarios do Servico Estadual de Apoio aos Oficios:

I - solicitar formalmente o apoio ao oficio, nos meios disponibilizados e em prazo adequado a operacionaliza¢do da demanda;

IT - providenciar os acessos aos sistemas de informagdo necessarios a prestagdo do servigo pelo servidor indicado, durante o
periodo determinado;

III - designar, via Unico, o servidor de apoio para atuar nos expedientes em tramitagio em seu gabinete, considerando o tempo
estimado de conclusdo da demanda e a data de finalizagdo da prestagdo do servico, a fim de evitar a designaco para expedientes cuja conclusdo
ultrapasse o prazo de permanéncia do servidor no oficio apoiado;

IV - adotar fluxo interno de trabalho que permita ao servidor indicado registrar as minutas e documentos por ele elaborados no
Sistema Unico, a fim de possibilitar a extragio de relatorios gerenciais;
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V - manter disponibilidade de comunicag@o com o servidor indicado, preferencialmente pelos canais oficiais do MPF;

VI - disponibilizar ao servidor indicado o suporte adequado a realiza¢do das atividades designadas, tais como orientagdes,
ferramentas, modelos de documentos ou de manifestagdes utilizados pelo gabinete, entre outros materiais que otimizem o andamento dos trabalhos;

VII - supervisionar o trabalho realizado pelo servidor de apoio e garantir que o volume e a complexidade do trabalho realizado
pelo servidor de apoio sejam compativeis com suas competéncias e condizentes com o cargo e/ou fungido ocupados;

VIII - comunicar a chefia da ASSESP quaisquer incidentes relacionados a atuag@o no servigo de apoio que demandem providéncias
urgentes para garantir o andamento dos trabalhos e o cumprimento dos prazos processuais;

IX - avaliar, sempre que possivel, o trabalho realizado pelo servidor indicado e o servigo ofertado, de modo geral, a fim de que
sejam identificados pontos fortes e oportunidades de melhoria.

Art. 6° Compete aos servidores integrantes do Servigo Estadual de Apoio aos Oficios:

I - cumprir a escala de apoio estabelecida, comunicando a chefia da ASSESP, com a devida antecedéncia, os afastamentos
previstos;

II - entrar em contato, presencial ou remoto, com o titular do oficio ou com a equipe de gabinete para apresentacdo e alinhamento
quanto ao servico de apoio iniciado;

III - manter disponibilidade de comunicagdo com a chefia imediata e com os integrantes do oficio apoiado, preferencialmente
pelos canais oficiais do MPF;

IV - adotar fluxo de trabalho compativel com as competéncias descritas no art. 5%

V - elaborar minutas de documentos e manifestagdes nos expedientes para os quais tenham sido designados, alinhadas ao
entendimento e as orienta¢des do oficio apoiado, concluindo-as ¢ realizando os ajustes necessarios, dentro dos prazos acordados;

VI - realizar outras atividades de apoio juridico ou administrativo em auxilio e assessoramento aos oficios atendidos, observadas
as atribui¢des do cargo.

Art. 7° Cabera ao Procurador-Chefe dirimir davidas e conflitos de funcionamento e de organizagdo do Servigo Estadual de Apoio
aos Oficios.

Art. 8° Fica revogada a Portaria PR/RS n° 135/2024 (PR-RS-00020280/2024).

Art. 9° Publique-se e cientifique-se.

FELIPE DA SILVA MULLER
PORTARIA N° 126, DE 13 DE MARCO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA - RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso I, do artigo 50 da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instru¢do Normativa SG/MPU n° 1 e a Portaria PGR/MPF n° 740, todos de 25 de setembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Procuradores da Reptiblica para atuarem em substituicdo nos oficios especificados no Anexo I;

Art. 2° — Determinar que seja dado encaminhamento das informagdes do referido anexo para providéncias acerca do pagamento
da gratificacdo por acumulagdo de oficios.

FELIPE DA SILVA MULLER
ANEXO 1
IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO PERIODO DE IDENTIFICACAO DO DESONERACAO
SUBSTITUICAO PROCURADOR SUBSTITUTO (SE HOUVER)
TITULAR OFicIO MOTIVO NOME OFiCIO
ANDREIA PR-RS - 24° VIAGEM A 27/04/2026 a LUCIANE MPF - Oficio
RIGONI Oficio SERVICO. 29/04/2026. GOULART DE | JEF/CL 3-095,
AGOSTINI OLIVEIRA PRM-RS-SANTA
(MATR.: 1120) (MATR.: 1447) | ROSA - Oficio
Unico.
PEDRO PRM-RS- FOLGA 13/04/2026 a LUCIANE MPF - Oficio
HENRIQUE |PELOTAS-RS - 1°| COMPENSATORIA 17/04/2026. GOULARTDE | JEF/CL 3-095,
OLIVEIRA Oficio DECORRENTE DE OLIVEIRA PRM-RS-SANTA
KENNE DA PLANTAO. (MATR.: 1447) | ROSA - Oficio
SILVA (MATR.: Unico.
1428)
FLAVIA RIGO PRM-RS- FOLGA 30/03/2026 a FELIPE MPF - Oficio
NOBREGA | CAXIAS SUL - 1°| COMPENSATORIA 07/04/2026. BRETANHA JEF/CL 4-025,
(MATR.: 1012) Oficio DECORRENTE DE SOUZA (MATR.: | PR-RS - 28°
PLANTAO. 743) Oficio.
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